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Det skal | hgre om

"/Eldrefellesskaber & Biblioteker”
7 arsager til ensomhed
Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme zeldre
Projektets udbytte

Vores anbefalinger
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Hvad er projekt "Zldrefxllesskaber & Biblioteker”?

Projektets formal er at skaffe viden om — og udvikle metoder til — hvordan kulturelle aktiviteter
systematisk kan anvendes til at mindske ensomhed samt gge livskvalitet og sundhed blandt
eldre.
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Hvad er projekt "Zldrefallesskaber & Biblioteker”?

e 15ar

&
4 omrader med lokale projektgrupper

-
* Biblioteker, almene boligomrader med social -
helhedsplan, lokale aktgrer ‘ (e
6 \ ) /1_\/
N (\
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Hvad er projekt "Zldrefzellesskaber & Biblioteker”?

* 50individuelle dybdeinterviews med zldre

» 5 forskellige aktiviteter

* 143 xldre deltagere over 2 maneder

* Evalueringsinterviews med 22 zldre, 8
medarbejdere og 4 lokale aktgrer
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Ensomhed har mange ansigter




7 arsager til ensomhed

"/Eldrefaellesskaber & Biblioteker”
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme zeldre
Projektets udbytte

Vores anbefalinger
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7 arsager til ensomhed

Projektets definition af ensomhed

Ensomhed er, nar kvaliteten af ens sociale relationer ikke daekker ens sociale behov.
At indga i sociale faellesskaber udelukker ikke ngdvendigvis oplevelsen af ensomhed.
Fraveer af sociale relationer er ikke ngdvendigvis ensbetydende med, at man er ensom.
Ensomhed er en subjektiv stgrrelse.

Vedvarende ensomhed er i seerlig grad forbundet med darlig livskvalitet.
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7 arsager til ensomhed

* Ensomhedsdefinitionen vaekker genklang
blandt de ldres egne oplevelser af ensomhed

e Alder er risikofaktor

e Ensomhed er et tabuiseret emne

“Der er jo stor forskel pd at vaere ensom og pd at
veere alene, synes jeqg. At veere alene er noget,
man selv kan veelge. Bare fordi man er alene,

behgver man ikke at veere ensom. Ensomhed er
vel, at man fgler sig forladt af Gud og hvermand.
Det er jo ikke et valg.”

Betty, interviewet i projektets fgrste fase

”Da jeg fortalte om projektet, og at jeg havde
tilmeldt mig, sagde mine bgrn: ’Er du ensom
mor?’ - saddan med store gjne.”

Sonja, interviewet i projektets fgrste fase
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7 arsager til ensomhed
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Tal med din sidemand

Hvad lagde du meerke til?
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7 arsager til ensomhed

UDENFOR SYGDOM
ARBEJDS- HOS/TAB AF
MARKEDET AGTEFALLE

ANDEN TAB AF
ETNISK FYSISKE
BAGGRUND EVNER

ENSOMHED

MANGEL PA

FLYTNING NETV/AERK

PSYKISKE
LIDELSER
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7 arsager til ensomhed
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Aktivitetsskelettet

"/ldrefellesskaber & Biblioteker”

7 arsager til ensomhed

Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme zldre

Projektets udbytte

Vores anbefalinger
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Hvordan modvirker man ensomhed?

Vores svar i projektet er:

* Meningsfulde feellesskaber

e Bidrager, ikke kun modtager

e Anerkendelse
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

GENTAGELSE -

INDDRAGELSE

VARTSKAB

FOLGESKAB

REKRUTTERING
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

HISTORIE-
CAFEEN

MAZND &
MEKANIK

VARDE

HISTORIE- HISTORIE-
CAFEEN CAFEEN

MUSIK- LYTTECAFEEN
KLUBBEN

K@BENHAVN S SKZALSK@R

HISTORIE-
CAFEEN

LIVETS SMA
GLADER

DALUM
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

* Vxlg et emne, som biblioteket nemt kan finde
indhold og samarbejdspartnere til

* Tag udgangspunkt i det lokale biblioteks strategi
og styrker

* Find blandt disse emner frem til det, som
appellerer til zldre
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

REKRUT-

TERING

e 10-15 zldre deltagere, flest ensomme

* Opsgg de zldre personligt

* Sig ikke ‘’ensomhed’, men 'nye feellesskaber’
* Uddel en flyer med information og program
* Skab omtale i forskellige medier

e Tilpas rekrutteringen undervejs
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

FOLGESKAB

“Jeg ringede til Alice, fordi hun ikke dukkede op et
par gange. Hun fortalte mig, at hun havde sveert

* Afklar behov for hjzelp til transport ved at komme afsted.
Sd sagde jeg, at vi savnede hende.

* Havsamme madested hver gang Det gjorde en forskel, at jeg ringede, og at jeg

sagde, at feellesskabet manglede hende. Og sd

* Afszet god tid til at have lgbende kontakt med
3%t g00 Tid il at have Ipbende kontakt me kom hun faktisk resten af tiden!”

deltagerne
* Fasthold en kerne af ensomme aldre deltagere Boligsocial medarbejder, Dalum

* Tag kontakt til de aldre deltagere, som ikke
m@der op, og undersgg hvorfor
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

VARTSKAB

* Vaerterne skal vaere sociale og lettilgaengelige

e Tag hensyn til ldre med funktionsnedszettelse
* Ggr aktivitetens program og rammer tydelige
 Styr samtalen sa alle kommer til orde

» Vaer ikke hastig med oprydningen

e Servér kaffe og kage eller lignende og brug
forplejningen til at skabe social interaktion

“Vi har i biblioteket arbejdet med vaertskab de
sidste ar, men ikke ret grundigt, kan jeg nu se.

Vi har ikke veeret seerligt malgruppespecifikke, ud
over at vi har leert, at vi skal hilse, nar folk kommer
ind ad dgren.

| det her projekt har det vaeret sé vaesentligt at
leere fra gang til gang og at traede ud af rollen
som en funktion —man er ngdt til at vaere et
menneske.”

Biblioteksmedarbejder, Skaelskgr
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

IND-

DRAGELSE

“Det betyder meget, at man bliver lagt meerke
til. Og at ndr man siger noget, sa bliver der

Lad deltagerne dele oplevelser, erindringer og viden ogsa lyttet til én. Sa faler man,
med hinanden at man er med.”

Serg for feelles oplevelser som fx feellessang eller en

Esther, deltager, Kgbenhavn S
udflugt

Lzeg god tid ind til pauser

Udnyt de zeldres forskellige ressourcer og
kompetencer

Inddrag deltagerne i planlaegningen og afholdelsen
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

* Lav en serie af aktivitetsgange

» Afhold aktiviteten pa samme tidspunkt hver
gang

* Brug samme struktur i forlgbet hver gang
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Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme aldre

GENTAGELSE -

INDDRAGELSE

VARTSKAB

FOLGESKAB

REKRUTTERING
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Aktivitetsskelettet
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Projektets udbytte

"/Eldrefaellesskaber & Biblioteker”
7 arsager til ensomhed
Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme zeldre
Projektets udbytte

Vores anbefalinger
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Projektets udbytte

Kvantitativ evaluering

e T-ILS
 WHO-5
e Tilfredshedsmaling

* Fgr-maling
e Efter-maling
e Kontrolgruppe

* Ingen statistisk signifikant effekt
* Fald i ensomhed (lille)

e Stigning i trivsel (lille)

* Tilfredshedsmaling helt i top
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Projektets udbytte

Faktorer for den kvantitative maling af udbyttet

Udviklingsprojekt

Kontrolgruppen er sammenlignelig pa alder,
men ikke fx helbred

Valg af outcome-mal (T-ILS i stedet for UCLA)
Deltagerantal og statistisk styrke

Aktiviteternes forskellige karakter ggr
sammenligning svaer
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Projektets udbytte

Kvalitativ evaluering
* Observationer fra feltbesgg i lokalomraderne

* Log over afholdelsen fra alle omrader, hvor
hver aktivitetsgang er beskrevet og evalueret

e 34 kvalitative dybdeinterviews
e 22 interviews med de aldre deltagere
8 medlemmer af projektgruppen
* 4 andre lokale aktgrer
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Projektets udbytte

e Mindsket ensomheden hos omtrent halvdelen
de ensomme aldre

» Aktiviteterne har givet deltagerne gget
livskvalitet og positive oplevelser i et
feellesskab med andre

 Naesten alle deltagere har veeret tilfredse |
deres vurdering af aktiviteterne
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Projektets udbytte

* Halvdelen af deltagerne har faet mod pa og
redskaber til selv at tage mere initiativ og
opsgge nye feellesskaber

* Tre fjerdedele af de interviewede deltagere
oplever, at de har faet flere venner/bekendte

"Jeg var nede i et hul. Det at komme ud af dgren
og at skulle mgde et sted, hvor jeg ikke ved, om
jeg kender nogen...

Selv hvis jeg sd syntes, der kom et godt mgde, sd
var jeg blevet hjemme. Men i dag ville jeg sige:
‘Det vil du bare med til’, og sd tager jeg afsted.

Der er en barriere dér, som jeg synes, det har
hjulpet pd. Nu har jeg faet mod pad selv at ops@ge
noget!”

Ingeborg, deltager, Skaelskgr
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Projektets udbytte

* Flere end tre fjerdedele oplever at kende flere
ansigter og navne pa andre aldre i
lokalomradet

» Aktiviteterne har en forebyggende effekt pa
deltagernes ensomhed, saerligt for dem hvor
ensomheden er opstaet for nyligt, fx som fglge
af en livseendring

Herdis er del af en lille gruppe sammen med
Magrethe og Ib, som alle tre kommer til at bo i
naerheden af hinanden nu, og de har aftalt, at der
skal veere ‘kafferi og alt muligt’.

Feltnote fra observation ved sidste feltbesgg,
Historiecaféen, Skaelskgr

“Jeg sparer op pd den konto, for det er rart at
kende sd mange som muligt. Der kommer jo altsd
en dag, hvor man ikke kan sa meget, som man kan

V4

nu.

Solveig, deltager, Varde
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Udslagsgivende faktorer

* Biblioteket som mgdested for deltagerne og
rammen om deres feellesskab

e Verter som inkluderer, inddrager og aktiverer
deltagerne

* Begreensningen af deltagerantallet og hgj
andel af ensomme zeldre
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Projektets udbytte
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Vores anbefalinger

"/Eldrefellesskaber & Biblioteker”
7 arsager til ensomhed
Aktivitetsskelettet: 6 anbefalinger til den gode aktivitet for ensomme zeldre
Projektets udbytte

Vores anbefalinger
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Vores anbefalinger

* Brug skellettet og guides til at lave nye eller
tilpasse aktiviteter til malgruppen

» Seet tid af til at leere hinanden at kende og lav
en god arbejdsdeling

* Hav massivt fokus pa rekruttering

* Veer ikke bange for at fejle og lav tilpasninger
undervejs
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Sporgsmal, undren og kommentarer
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Tak for samarbejdet!

1 |ODENSE IIII| VARDE
BIBLIOTEKERNE #i- BIBLIOTEK
SOLVAN SLAGELSE BIBLIOTEKERNE
Sekstanten %
Boulevardbebyggelserne
DlANAVANG ET boligforeningen =B Q
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