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1 FORORD

1.1 KANBIBLIOTEKER HJ/ELPE FELDRE
UD AF ENSOMHED?

Ensomhed er et stigende problem - ogsé hos den
eldre del af befolkningen. Bade praksiserfaringer og
forskning peger pa, at ensomheden har en hgj pris
for det enkelte menneskes livskvalitet og sundhed
og for samfundet som helhed.

Vibliver flere og flere seldre i Danmark, og mange
kommuner har ikke lokale strategier, der tager hgjde
for den demografiske udvikling. Det kraever nye
metoder og samarbejder at sikre det gode liv for den
voksende aldrebefolkning. Her kommer kulturen og
folkebiblioteket ind i billedet.

Folkebiblioteket er den kulturinstitution i landet, der
nar bredest ud i befolkningen.  mange lokalsamfund
fungerer biblioteket som et bredt favnende og kul-
turelt mgdested med en lang raekke tilbud - ogsa for
aldre. Men aktiviteterne har sjaeldent det specifikke
fokus at skabe faellesskaber der kan hjeelpe aeldre ud
af ensomhed.

Med statte fra VELUX FONDEN igangsatte Teen-
ketanken derfor i 2016 et udviklingsprojekt med
fire biblioteker og fire almene boligomrader fra hhv.
Varde, Dalum, Skaelskgr og Kebenhavn S. Formalet
var at undersgge, hvordan man med biblioteket som
afsaet kunne modvirke ensomhed ved at opbygge
meningsfulde feellesskaber og udvikle kulturelle
aktiviteter for og med eeldre, der fgler sig ensomme.

Projektets omfattende kvalitative evaluering viser, at
biblioteket rent faktisk kan ggre en forskel i forhold

til at afhjeelpe ensomhed. Det har ogsé bibragt posi-
tive erfaringer med, hvordan biblioteket kan vaere en
relevant og veerdifuld samarbejdspartner for f.eks.
almene boligomrader og andre frivillige foreninger,
der arbejder med samme malgruppe og udfordring.

Udviklingsprojektet peger pa spaendende potentialer
for fremtidens bibliotek som ramme for nye typer af
feellesskaber omkring det veeld af kulturelt indhold
bibliotekerne i forvejen formidler. Men det kraever at
bibliotekerne sammen med andre lokale aktgrer og
forvaltningerne ser potentialet og handler pa det.

Og ideelt set at bibliotekerne inviteres med omkring
bordet, nér der pa kommunalt niveau bliver drgftet
nye veje at lgfte ensomhedsproblematikken pa.

Det er vores hab, at bibliotekerne vil tage teten og
seette kreefter ind pa at reducere ensomhed. Det er
ikke ngdvendigvis store andringer af den normale
praksis, der skal til. Enkelte justeringer af eksiste-
rende arbejdsgange og arrangementer kan gere en
vigtig forskel for den enkelte aldre medborger.

Med redskaberne og metoderne fra Aldrefeellesska-
ber & Biblioteker i handen er det bare at ga i gang!
Og for de ivrige, der allerede er trukket i arbejdstgjet,
kan vi henvise til fremtidensbiblioteker.dk hvor der
bl.a. kan hentes en handbog, forskellige guides og
skabeloner og en kort video, der kan ggre det endnu
nemmere at kommeigang.

God forngjelse!

Lotte Hviid Dhyrbye og Louise Agger Nexg
Teenketanken Fremtidens Biblioteker
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”

Visavner at ga ud og mgde andre mennesker. Mens vi gik pa
arbejde, var det noget andet. Nu er man sig selv, og langsomt kan
man blive isoleret, selvom der er en hel del folk rundt omkring en.

Man siger hej, men sa bliver det heller ikke til mere.

Abdi, Kgbenhavn S
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larrangementsrummet pa Solvang Bibliotek i Kaben-
havn S sidder Abdi sammen med sin kone Fatima og
en gruppe andre eeldre. De lytter til danske lande-
plager, mens der fremtoner filmklip fra 30'erne pa et
hvidt leerred. For de fleste deltagere, der er mgdt op
til dagens Musikklub, er det langt fra fgrste gang, de
hgrer sangene. Da Gitte Heenning synger "Jeg vil gif-
tes med farmand, for farmand er sé rar”, griner Abdi.
Det er fgrste gang, han hgrer den morsomme strofe,
og hans latterudbrud far ogsa de andre deltagere til
at klukke.

Abdi er 65 ar og bor i Urbanplanen med sin kone og
sgn. Familien kommer oprindeligt fra Somalia, men
har boet i Danmark i mange ar. Selvom Abdi dyrker
motion hver dag, bruger han meget tid hjemme
foran fjernsynet med sin kone. Abdi beskriver, at

de begge savner at veere en del af et feellesskab: Vi
savner at ga ud og mgde andre mennesker, Mens vi
gik pd arbejde, var det noget andet. Nu er man sig
selv, og langsomt kan man blive isoleret, selvom der
er en hel del folk rundt omkring en. Man siger hej,
men sa bliver det heller ikke til mere”.

Da Abdi blev opsggt af en boligsocial medarbejder,
som spurgte, om han og hans kone ville deltage i
Musikklubben og med pa en udflugt til rockmuseet i
Roskilde, var Abdi ikke helt sikker pa, hvad rockmu-

sik var. Han ville dog gerne vide mere om den musik,
han herer pa TV ogiradioen, sa han og Fatima tog
med pa turen. Pa turen mgdte de en af de andre del-
tagere, der dansede jitterbug som ung. Han fortalte
spandende historier om sine oplevelser med rock-
musik, hvilket gjorde stort indtryk pa bade Fatima og
Abdi. I Musikklubben har de begge faet en bedre for-
staelse for den musik, de hgrer i Danmark, og det har
de nydt. Abdi faldt til aktivitetsgangene i snak med
flere af de andre deltagere, der ivrigt spurgte ind til
hans baggrund, opklarede ukendte ord for ham eller
gentog seetninger, han ikke fik fat i.

Abdi var ogsa med til Historiecaféen, men kun én
enkelt gang. Han syntes, det var sveaerere at deltage
dér, fordi han ikke altid forstar alt, der bliver sagt pa
dansk. At lytte til musik og synge i feellesskab havde
en god virkning for Abdi: “Det med musik samler
mennesker. Man behgver ikke veere en god sanger
for at synge med, nar der er en, der spiller til” Fatima
er enig med Abdi: "Jeg bliver aldrig treet af at hare
musik!”

Gennem sin deltagelse i Musikklubben er Abdi blevet
klar over, hvad biblioteket tilbyder. Han ser det nu
som et sted, hvor han og Fatima kan opsgge aktivi-
teter, komme ud af deres stue, mgde nye mennesker
fra lokalomradet og gve sig i at tale dansk.
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1.2 LAESEVEJLEDNING

Neerveerende rapport er som udgangspunkt malret-
tet alle, som interesserer sig for, hvordan man kan
bidrage til at mindske ensomhed og hgjne trivsel
blandt eldre mennesker. Det er dog isaer biblioteks-
sektoren og den boligsociale sektor som kan hgste
projektets erfaringer og bruge de beskrevne meto-
der, da projektet netop er gennemfgrt med disse to
faggrupper som centrale aktarer.

Rapporten er omfattende og bestar overordnet af to
dele, som man kan laese enten i sammenheaeng eller
hver for sig.

Ferste del af rapporten er saerligt relevant for dig,
hvis du er interesseret i at forsta projektets praemis-
ser, indsigter og resultater i dybden. Den fegrste del af
rapporten gennemgar detaljeret projektets centrale
begreber, proces og erfaringer. [ kapitel 2 kan du
saledes laese, hvorfor og hvordan projektet er blevet
gennemfgrt. Kapitel 3 formidler derefter den viden,
projektet har genereret; det vil sige viden om aeldres
ensomhed og trivsel, hvilket udbytte projektets
aktiviteter har haft pa samme, og hvilke leeringer
projektet har faet om at bringe biblioteksfaglige og
boligsociale aktgrer sammen i en indsats for projek-
tets malgruppe.

Rapportens anden del er anvendelsesorienteret.
Den er seerlig relevant for dig, som er interesseret i,
hvordan du og din organisation mere konkret selv
kan lave udbytterige aktiviteter for malgruppen. I
kapitel 4 finder du beskrivelsen af det skelet, som vi
anbefaler, at aktiviteter for malgruppen bygges op

omkring, for at sikre et positivt udbytte i forhold til
eeldres trivsel og ensomhed.

I kapitel 5 finder du tre konkrete guides til, hvor-

dan du kan lave nogle af de samme aktiviteter for
malgruppen, som er afprgvet i projektet. Du finder
ogsé en guide til hvordan du kan tilpasse en eksiste-
rende aktivitet, sa den bliver relevant og effektfuld
for malgruppen. I rapportens bilagssektion finder du
eksempler og konkrete redskaber, som du kan bruge
og lade dig inspirere af, nar du selv vil i gang med at
lave kulturelle aktiviteter for malgruppen.

Trivsel, ensomhed og psykisk sarbarhed er tabu-
belagte emner for mange, og vi har derfor valgt at
citater i rapporten fra projektets malgruppe fremstar
under alias. Citater fra de boligsociale og biblioteks-
faglige medarbejdere, som har deltaget i projektet,
fremstar med titel i stedet for navn. Angivelse af de
specifikke lokalomrader, som projektets aktiviteter
er foregdet i, star kun naevnt, hvor det er relevant for
forstéelsen af tekstens budskaber.

Afslutningsvis skal der lyde en stor tak til alle de
eeldre, som har deltaget i projektet, og som pa forbil-
ledlig vis har bidraget med indblik i, hvad trivsel og
ensomhed er, og hvordan man kan forsgge at arbejde
konstruktivt med begge dele via kulturelle aktivite-
ter. En lige sé& stor tak skal lyde til medarbejdere fra
biblioteker og boligsociale omrader, som har lagt en
keempe indsats for at lgfte en stor og sveaer opgave
med udpraeget gejst og entusiasme.

God laselyst!



1.3 SAMMENFATNING

Afsnittet her er en kort gennemgang af de vigtigste
indsigter og resultater som dette udviklingsprojekt
har frembragt - fordelt pa fire nggleomrader: Ensom-
hed hos aldre, midler mod ensomhed, nye metoder
og redskaber samt projektets udbytte.

Projektets viden er genereret over en periode pa
halvandet ar, hvor lokale projektgrupper bestdende
af biblioteksmedarbejdere og boligsociale medar-
bejdere fra henholdsvis Varde, Skaelskgr, Dalum og
Kgbenhavn S har arbejdet sammen om at udvikle og
afprgve aktiviteter for ensomme aeldre. I hvert omra-
de er to forskellige aktivitetsforlgb blevet afpravet pa
biblioteket. Hvert aktivitetsforlgb har bestaet af otte
aktivitetsgange fordelt over otte uger.Ialt har 143
eeldre deltaget i aktiviteterne pa landsplan.

Projektets indsigter om zeldre og ensomhed grun-
der i en forundersggelse baseret pa 50 individuelle
dybdeinterviews med ensomme aldre, mens evalue-
ringen af projektets udbytte er baseret pa feltob-
servationer samt dybdeinterviews med 22 zldre
aktivitetsdeltagere samt 8 medarbejdere og 4 lokale
aktgrer.

Ensomhed hos aldre
P& baggrund af tidligere forskning pa omradet har vi
valgt at definere ensomhed pa felgende made:

Ensomhed er, nér kvaliteten af ens sociale relationer
ikke daekker ens sociale behov. At indgd i sociale fzel-
lesskaber udelukker ikke ngdvendigvis oplevelsen af
ensomhed. Fraveer af sociale relationer er ikke ngdven-
digvis ensbetydende med, at man er ensom. Ensom-
hed er en subjektiv stgrrelse. Vedvarende ensomhed
er i seerlig grad forbundet med darlig livskvalitet.

De eeldre, vi har interviewet undervejs i projektet, er
alle vurderet ensomme i henhold til ovenstaende de-

finition. Vurderingen er foretaget pa& to mader: Enten
pa baggrund af individuelle dybdeinterviews, eller
ved at de har opndet en score pa 5 point pa spgrge-
skemaet T-ILS (“three-item loneliness scale”), som er
en anerkendt skala til at méale oplevet ensomhed.

Gennem analyse af det omfattende datamateriale
har de antropologiske konsulenter fundet frem til
syv faktorer, der forarsager ensomhed:

o Sygdom hos eller tab af agtefalle: Livsom-
veeltende begivenheder som sygdom hos eller tab
af aegtefeaelle kan veere skyld i, at aldre oplever
ensomhed.

o Funktionstab: Nedsatte fysiske evner som fx at
hgre eller ga darligt betyder, at de zeldre faler sig
begraensede fysisk savel som socialt.

o Mangel pa netvaerk: En del aldre, iseer maend,
oplever at mangle et netveerk, der kan vaere med
til at aktivere dem.

o Psykiske lidelser: De eldre, der beskriver sig
selv som psykisk sarbare fx pa grund af en psy-
kisk lidelse, oplever at veere begraensede i, hvad de
magter at ggre og deltage i.

o Flytning: De &ldre, der er tilflyttere, oplever, at
det kan veere sveert at opbygge nye lokale be-
kendtskaber og lokalkendskab.

o Anden etnisk baggrund: For zldre med anden
etnisk baggrund forhindrer vanskeligheder ved
det danske sprog et afslappet og ligeveerdigt sam-
vaer med dansktalende.

o Arbejdslgshed fgr pension: Endelig har de
eeldre, der ikke havde et arbejdsfaelleskab forud
for pensionen, tendens til at mangle netveerk og
feellesskaber.
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Midler mod ensomhed - meningsfulde
faellesskaber

Projektet har undersggt, hvordan man kan modvirke
ensomhed ved at opbygge faellesskaber om kulturel-
le aktiviteter med biblioteket som afsender og fysisk
base. Det er lykkedes at etablere meningsfulde fzel-
lesskaber, hvor deltagerne har kunnet dele oplevel-
ser, meninger og minder med hinanden, og hvor de
har fglt sig set af de andre deltagere, samtidig med at
de har faet ny viden og kulturelle oplevelser.

Tre faktorer har ifglge datamaterialet veeret udslags-

givende for dannelsen af faellesskaberne: Biblioteket,

veertskabet og antallet af deltagere i aktiviteterne.

For det forste har det betydet meget, at biblioteket
har vaeret det primeere mgdested for deltagerne og
rammen om faellesskabet. Bibliotekets tilbud opfat-
tes som noget, der har indholdsmaessig tyngde.

For det andet har vaertskabet spillet en stor rolle.
Veertskabet i aktiviteterne har b&de haft en praktisk
og en social side. P& tveers af lokalomraderne frem-
haever deltagerne de gode, opmeaerksomme og neer-
veerende veerter, der har sgrget for dem fer, under og
efter aktiviteten og evnet at ryste dem sammen.

For det tredje har antallet af deltagere veaeret afgg-
rende. At dsmme efter projektets resultater har det
givet sterst effekt pd ensomheden at mgdes i mindre
grupper med overvaegt af deltagere, der faler sig en-
somme. Projektet har dog ogsa vist, at der kan vaere
potentiale i at arbejde med store og mere blandede
grupper af deltagere, s laenge der er en fast kerne
af ensomme eldre. Det kraever, at veerten er sarlig
opmeerksom pa at bringe den faste kerne ind i det
stgrre og mere flygtige feellesskab.

Nye metoder og redskaber

Vi har pa baggrund af erfaringerne undervejs i pro-
jektforlgbet udviklet og tilrettet "Aktivitetsskelettet”.
Aktivitetsskelettet er faellesbetegnelsen for seks
grundelementer, der ber veaere i fokus ved afholdelse
af kulturelle aktiviteter, som sigter mod at reducere
ensomhed gennem nye faellesskaber:

o Kulturel kerne: Kulturelt indhold, der passer til
malgruppen, biblioteket og samarbejdspartnere.

o Rekruttering: Personlig opsggende kontakt til
malgruppen, evt. med hjeelp fra lokale aktgrer
sasom sundhedspersonale, frivillige osv.

o Fglgeskab: Hjeelp til at komme til og fra aktivite-
ten, inkl. den opfglgende indsats, det kraever at fa
ensomme &ldre til at komme igen.

o Veertskab: Praktisk sdvel som socialt vaertskab
sikrer, at de eeldre fgler sig veltilpasse og trygge
ved at deltage og bidrage til aktiviteten.

o Inddragelse: Deltagerne skal have mulighed for
at dele oplevelser, erfaringer og minder, som ska-
ber mulighed for at lzere de andre i feellesskabet at
kende.

o Gentagelse: Arrangementerne skal gentages
med en vis frekvens, sa det bliver en fast rutine
for deltagerne at komme afsted.

Projektet har ogsa udmentet sig i konkrete guides og
redskaber, som biblioteker, boligsociale medarbejdere
og andre interesserede kan bruge, hvis devil arbejde-
re med at nedseette ensomhed hos aldre borgere.
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Projektets udbytte

Vi har malt pa projektets udbytter for de zeldre delta-
gere bade kvantitativt og kvalitativt. Rent kvantitativt
har udbyttet ikke veeret signifikant nok til at vi kan na
en klar konklusion- men den kvalitative evaluering,
har vist, at projektet er lykkedes med at bidrage til at
modvirke ensomhed blandt de eldre deltagere.

De fem mest markante udbytter ud fra den kvalitati-
ve vurdering er:

o Ensomheden er mindsket hos halvdelen af delta-
gerne.

o Halvdelen har fadet mod pa at tage mere initiativ
og opsgge nye feellesskaber.

o Tre fjerdedele oplever, at de har faet flere venner/
bekendte efter at have deltaget i aktivitetsraekken.

o Flere end tre fjerdedele oplever at kende flere
ansigter og navne pa andre aldre i lokalomradet.

o Aktiviteterne har givet deltagerne gget livskvali-
tet og positive oplevelser i feellesskab med andre.

Det er ikke kun de zeldre deltagere, der har faet noget
godt ud af at deltage i projektet. Evalueringen peger
0gsa pa at de biblioteker og boligforeninger, der har
deltaget i projektet, har haft positivt udbytte af det:

o Der er opstaet nye, veerdifulde samarbejdsrelatio-
ner mellem biblioteket og boligforeningerne og et
bredere kendskab til potentielle samarbejdspart-
nere lokalt,

o De har opndet en dybere indsigt i ensomhedspro-
blematikken og seldremalgruppen generelt, som
kan anvendes fremadrettet i deres arbejde.

o De har faet nyt blik pa deres daglige praksis og
mader at lgse arbejdet pa, fx ift. opsggende ar-
bejde, lokale samarbejder og gget fokus pa socialt
veertsskab.

Efter projektets afslutning har projektdeltagerne i
alle fire lokalomrader gnsket at fortsaette arbejdet
med malgruppen.
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2 OMPROJEKTET

2.1 FORMALET MED PROJEKTET

Der er i dag et stort fokus pa ensomhed blandt
befolkningen. Omfattende forskning viser, at en-
somhed har store negative konsekvenser for det
enkelte menneskes livskvalitet som for samfundet
som helhed.! Ensomhed er en kompleks stgrrelse,
der atheaenger af en lang reekke forskellige faktorer,
hvor nogle af de mest naevneveerdige er helbred,
boligforhold, etnicitet og civilstatus. Aldre menne-
sker er seerligt udsatte, nar det geelder risiko for at
opleve ensomhed. Det skyldes, at eeldre menneskers
livssituation typisk gar hand i hand med de faktorer,
der bidrager til ensomhed. Det geelder eksempelvis,
at eeldre mennesker typisk bor alene og har ringere
sundhedstilstand end andre befolkningsgrupper.
Den aeldre befolkningsgruppe kan derfor betragtes
som en saerlig sarbar gruppe, nar det gaelder risiko
for ensomhed, hvorfor projekt Aldrefaellesskaber &
Biblioteker har fokus pa denne befolkningsgruppe.

Projekt Aldrefeellesskaber & Biblioteker er ivaerksat
af Teenketanken Fremtidens Biblioteker og finansie-
ret af VELUX FONDEN. I udviklingsprojektet samar-
bejder fire folkebiblioteker og fire almene boligom-
rader om at opna ny viden om, hvordan kulturelle
aktiviteter pa biblioteket systematisk kan benyttes
til at mindske ensomhed og gge livskvaliteten hos
aldre mennesker, samt hjeelpe dem til mestring af
egen livssituation.

[ projektet arbejder biblioteksansatte og boligsocia-
le medarbejdere sammen om at udvikle kulturelle
aktiviteter og baeredygtige metoder til samarbejds-
indsatser, der kan anvendes til at mindske ensomhed
blandt eeldre mennesker. Projektet, der eksekveres i
en designantropologisk ramme, udvikler nye ak-
tiviteter og tilpasser eksisterende aktiviteter for
malgruppen. Effekten af indsatserne méles ud fra
kvalitative sdvel som kvantitative metoder. Tanken
er, at det kvalitative og kvantitative datagrundlag

tilsammen udger et videns- og praksisgrundlag til
fremtidigt arbejde med ensomme zeldre mennesker.
Projektet er designet sdledes, at der indsamles viden
og erfaring fra test af konkrete aktiviteter for mal-
gruppen. Denne viden og erfaring er samlet i nzer-
vaerende rapport, hvor kapitel 4 og 5 fungerer som et
metodekatalog, der forklarer hvordan man kan bruge
erfaringerne fra projektet i hele landet. Det er nemlig
ambitionen, at den opnéede viden og de udviklede
metoder udbredes nationalt til relevante faglige
miljger. Rapporten vil derfor blive formidlet til bo-
ligorganisationer, kulturinstitutioner, foreninger og
andre relevante aktgrer, der kan anvende projektets
anbefalinger over hele landet. Projektet har desuden
ambitioner om at skeerpe den samfundsmaessige
opmarksomhed pa ensomme aldre mennesker.

Hvorfor folkebiblioteket?

Med mere end 36 millioner besgg er folkebibliote-

ket den mest besggte kulturinstitution i Danmark

- og den kulturinstitution, der rammer mest bredt i
forhold til befolkningsgrupper. Det moderne folke-
bibliotek rummer i dag en vifte af kulturtilbud. Rundt
omkring i landet tager bibliotekerne nye metoder
ibrug for at udfylde deres funktion, og i dag ska-

bes biblioteksydelser i stigende grad i samspil med
borgerne. Med denne udvikling tilegner bibliotekerne
sig en ny funktion som facilitator og katalysator for
lokalt engagement og etablering af nye lokale faelles-
skaber. Biblioteket spiller desuden en rolle for udsatte
befolkningsgrupper bl.a. ved at vaere et dbent og
uforpligtende opholdssted. Samtidig har biblioteket et
gget fokus pa at bidrage til at styrke borgernes livs-
mestring gennem indsatser pd omrader sadsom digital
dannelse, leering, laesning og demokratisk deltagelse.

Biblioteket kan betragtes som en oplagt aktar i
arbejdet med udsatte og ensomme aldre mennesker.
Fldre mennesker har som oftest en positiv opfat-
telse af biblioteket, som et trygt sted, uatheengigt af
hvorvidt de benytter sig af bibliotekets tilbud eller gj.

1 Sefx Loneliness, health, and mortality in old age: A national longitudinal study. Af: Luo, Y,; L. C. Hawkley; L. Waite; ]. T Cacioppo. Udgivet i Social Science
& Medicine, 74, 2012. Og Den Nationale Sundhedsprofil, Sundhedsstyrelsen 2013.
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[ projekt Aldrefzellesskaber & Biblioteker bringer fol-
kebiblioteket forskellige aktgrer sammen for at lgfte
den samfundsmaessige udfordring som ensomhed
blandt eeldre mennesker er. Der etableres dyb viden
om og anvendelsesorienterede anbefalinger til, hvor-
dan folkebiblioteket kan fungere som lokal katalysa-
tor for malgruppens deltagelse i sociale og kulturelle
aktiviteter. Det er desuden hensigten, at projektets
resultater skal gge og kvalificere den offentlige debat
om kulturinstitutioners mulige rolle i forhold til at
bekeaempe ensomhed, herunder hvordan folkebiblio-
teket fremadrettet kan udvikle baeredygtige kultu-
relle aktiviteter for ensomme mennesker.

Hvorfor kulturelle aktiviteter?

Forskningen viser, at et aktivt aldreliv og antallet
af gode sociale relationer har en positiv indflydelse
pa den enkeltes livskvalitet og sundhedstilstand.?

[ den danske sundhedsforskning ses en tiltagende
tendens til at arbejde med sundhed i bred forstand,
dvs. som involverende b&dde mental og fysisk sund-
hed. Ogsé her i projektet arbejdes der med en sadan
udvidet forstaelse af sundhed.

Pa tveers af fagdiscipliner har der i undersggelser
af sundhed og aktivitet laenge veeret et fokus pa
motion, herunder hvordan fysisk aktivitet kan have
afggrende betydning for den enkeltes livskvalitet og
humgr.? International s&vel som nyere dansk forsk-
ning peger dog pa, at ogsa kultur og kunst kan have
en meerkbar positiv virkning pa mental og fysisk
sundhed.* Et eksempel er indarbejdelsen af kultur
og kunst i behandlingsgjemed i sundhedssektoren

i Storbritannien. [ Storbritannien arbejder blandt
andre Royal Society for Public Health med en bred
vifte af positive indvirkninger, som kultur kan have

pa helbredet, herunder gget selvveerd hos patienter,
starre folelse af mening og formal med tilvaerelsen,
hjzelp til at klare hverdagen samt reduktion af angst,
depression og hgjt blodtryk.> [ Storbritannien ses en
samfundsmaessig fremgang i forhold til trivsel hos
patienter, hvilket bl.a. har givet udslag i, hvad der
betegnes som en »gget mental kapital«, dvs. opbyg-
ning af gode sociale relationer mellem mennesker.
Kultur anses for at vaere en afggrende komponent i
disse positive virkninger.®

Ovenstdende erfaringer er med til at kvalificere ind-
satserne i projekt ZEldrefaellesskaber & Biblioteker,
hvor det netop udforskes, hvilket udbytte sociale og
kulturelle aktiviteter har i relation til zeldre ensomme
menneskers mentale sundhed og livskvalitet. Der
tages dog hgjde for, at det for den enkelte eeldre kan
vaere serdeles vanskeligt at finde mentalt overskud
og kreefter til at deltage i diverse aktiviteter og leve
et aktivt aldreliv, seerligt hvis vedkommende bor
og lever alene (Ph.d.-projekt, Posttraumatisk Stress
Forstyrrelse hos eldre efterladte og betydningen
af personlighed for sorgreaktion, 2009, Cand.psych.
Maja O'Connor).’ I projektet er det derfor et delmal
at opna indsigt i, hvordan biblioteket og boligsociale
medarbejde kommer i kontakt med malgruppen og
hjzelper dem afsted til aktiviteter.

2.1.1 MALGRUPPEN

Danskerne lever laengere end nogensinde fer - og
endda med et bedre funktionsniveau og bedre hel-
bred, end tidligere eeldre generationer. Det gaelder
dog ikke for alle grupper af seldre mennesker, at et
leengere liv ngdvendigvis er ensbetydende med et

2 Ensomhed i befolkningen - forekomst og metodiske overvejelser. Temaanalyse af Mathias Lasgaard og Karina Friis, udgivet i Hvordan har du det? vol. 3.

Aarhus: CFK - Folkesundhed og Kvalitetsudvikling, 2015.

w

Se fx Fysisk aktivitet - handbog om forebyggelse og behandling. Sundhedsstyrelsen, 201.1

4 Sefx Ensystematisk gennemgang af den internationale litteratur om Kultur og Sundhed. Veerdien af kunst- og kulturaktiviteter som kliniske, terapeu-
tiske og rammesatte tiltag. Af Anita Jensen, udgivet af NOCKS, Nordjysk Center for Kultur og Sundhed, Aalborg Universitet, 2017.
5 Creative Health: The Arts for Health and Wellbeing udgivet af The All Party Parliamentary Group on Arts, Health and Wellbeing (APPGAHW), 2017.

(o))

Ibid.

7 Ph.d.-projekt, Posttraumatisk Stress Forstyrrelse hos aeldre efterladte og betydningen af personlighed for sorgreaktion, 2009, Cand.psych. Maja O'Connor.



godt liv. ZEldre mennesker er nemlig udsatte i forhold
til at opleve ensomhed. Eksempelvis viser undersg-
gelsen "Ensomhed blandt eeldre - myter og fakta” at
hver fjerde eeldre oplever ofte eller af og til at fgle sig
ugnsket alene eller alene sammen med andre &.
Visse steder i Danmark er koncentrationen af men-
nesker, der ud fra en lang raekke parametre er i risiko
for at opleve ensomhed, stgrre. Neesten alle stgrre
byer har almene boligomrader, der er kendetegnet
ved en beboersammensatning med en stor andel

af udsatte beboere. Med dette menes beboere, der

er uden beskaeftigelse, har et lavere uddannelses-
niveau og en darligere gkonomi end resten befolk-
ningen, samt er socialt og sundhedsmaessigt udfor-
dret.® Almene boligomrader kan ogsa beskrives med
udgangspunkt i andre parametre som fx at “mange
af de udsatte boligomrader ligger fysisk adskilt fra
byen, og ofte med dérlige transportmuligheder og
uden bymeessige funktioner som butikker, kulturelle
tilbud, laeger etc. i umiddelbar neerhed. Dette bevir-
ker, at beboerne i de udsatte boligomrader mange
steder lever isoleret uden den store kontakt til det
gvrige bysamfund” (KL).*©

De navnte faktorer har en dokumenteret effekt

pa beboernes fysiske og psykiske sundhed, og
beboerne er eksempelvis i stor risiko for at opleve
ensomhed. [ mange boligsociale helhedsplaner er
det allerede en mélsaetning at forbedre beboernes
sundhed. Mere end to tredjedele af de boligsociale
helhedsplaner har ivaerksat sundhedsrettede akti-
viteter som led i det boligsociale arbejde (Center for
Boligsocial Udvikling, Boligsociale sundhedsindsat-
ser 2013). Mange af indsatserne i helhedsplanerne
er dog malrettet bgrn, unge og deres foraeldre. Fa
indsatser er rettet mod de aeldre beboere, pé trods af
at ca. 10-15 % af beboerne i de almene boligomrader
er eeldre. De zldre beboere er szrligt udsat for at

opleve ensomhed pga. sociodemografiske forhold,
og de ovennavnte forhold vedrgrende helbred,
manglende adgang, udsathed og sarbarhed. Pa
baggrund af de fremlagte perspektiver pd almene
boligomrader, fandt projektet det relevant at foku-
sere pa boligomraderne i en malrettet indsats for

at mindske ensomhed blandt zeldre. Der er allerede
politisk og forskningsmaessig stor opmaerksomhed
pa boligomraderne og beboerne som udsat gruppe,
men der er behov for en mélrettet indsats, ny viden
og et gget fokus pa den eeldre malgruppe. Dette pro-
jekt vil bidrage til netop dette. Projektet beskaeftiger
sig med en malrettet udvikling med og for ldre
ensomme i fire almene boligomrader i Kgbenhavn

S, Skaelskar, Dalum og Varde. Projektet vil udforske
potentialet i at arbejde med kulturelle aktiviteter for
at skabe en forskel i livskvalitet og sundhed blandt
ensomme &ldre mennesker, szrligt ensomme aldre
mennesker i almene boligomrader.

Projektet har haft fokus pa, at de aeldre deltagere af-
spejler den lokale virkelighed. Projektets aeldremal-
gruppe er derfor relativt bredt defineret bade med
hensyn til alder og graden af ensomhed og udsat-
hed. De 50 zldre deltagere i projektets indledende
interview- og vidensfase er rekrutteret pa baggrund
af folgende parametre:

o Deltagerne skal veere ensomme - malt kvantita-
tivt eller vurderet kvalitativt.

o Deltagerne skal vaere “zeldre”, For at blive anset
som "zeldre” i projektet, skal man vaere 62 ar eller
derover. Enkelte deltagere kan veere under 62 ar,
hvis vedkommende passer i malgruppen pé alle
andre parametre og kan sidestilles fysisk, mentalt
og livsstilsmaessigt med de gvrige deltagere. Ved
at seette aldersbarren forholdsvis lavt antager

8 Marselisborg - Center for Udvikling, Kompetence & Viden, 2. udgave, januar 2015.
9 Senotatet Almene boliger - beboersammensaetning, sundhed og beskeeftigelse, KL, 2014.
10 Investeér for det sker - sddan saetter vi handling bag ordene. Kommunernes Landsforening (KL), 2013.
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projektet, at det ogsa vil veere muligt at lave en
preeventiv effekt i forhold til ensomhed, da det
séledes fx kan rumme personer, som inden for fa
ar kommer til at forlade arbejdsmarkedet og de
feellesskaber, som hgrer til det.

o Der er som udgangspunkt ingen kgnsforskel
i forekomst af ensomhed blandt eldre (CFK,
2015)%, og projektet retter sig derfor mod begge
kgn. Dog vil der veaere en ekstra opmaerksomhed
pa at rekruttere aeldre maend, da meaend er under-
repraesenterede som selvstaendig malgruppe ved
eksisterende aktiviteter pa folkebiblioteket for
aldre mennesker.

o Der rekrutteres primeert personer, der har bopeel i
et af de fire almene boligomrader med boligsocial
helhedsplan, som indgar i projektet. Sekundaert
rekrutteres eldre fra andre almene boligomrader
ioplandet. Terticert eeldre, der bor i bibliotekets
eller boligomradets opland i anden boform.

o Der rekrutteres primeert deltagere, der ikke bruger
biblioteket (hgjst en gang om aret) eller sjeeldent
bruger biblioteket - til fx avislaesning, bogudlan eller
enkelte aktiviteter. Sekundeert rekrutteres deltagere,
der har en mere hyppig brug af biblioteket. Feelles
for den primaere og sekundaere malgruppe er dog, at
deres biblioteksbrug ikke pavirker deres ensomhed.

[ den efterfglgende fase med afpregvning af aktiviteter
har projektgruppen haft til opgave at fa malgruppen til
at deltage i aktiviteterne, men bade af praktiske &rsager
og for at sgrge for at der ogsa deltog ressourcesteerke

i aktiviteterne, har det ogsa vaeret muligt for ikke-en-
somme &ldre at deltage i aktiviteterne.

2.1.2 ENSOMHEDSDEFINITION

Det er vanskeligt at definere, hvad ensomhed egent-
lig er. Ensomhed er en kompleks og subjektiv star-
relse, hvilket eksempelvis understreges i Center for
Kvalitets temaanalyse for Maryfonden Ensomhed i
befolkningen - forekomst og metodiske overvejelser
fra 2015. Man kan fgle sig ensom, nar man er alene
og savner social kontakt og naerhed, men ogsa nar
man er sammen med andre mennesker*, At veere
ensom er altsa ikke ngdvendigvis ensbetydende med
at veere socialt isoleret i objektiv forstand. Ensomhed
forekommer pa tveers af aldersgrupper, men for den
eeldre malgruppe, der arbejdes med her i projektet,
har forhold sdsom aendret livssituation, 'kroppens
forfald' og psykisk helbred betydning for risikoen for
ensomhed.

Derudover spiller en raekke demografiske og sociale
forhold ind, som fx etnicitet, civilstand, uddannelses-
niveau og arbejdsmarkedstilknytning'. Projektet her
leener sig op ad andre undersggelser med sin forsta-
else af, at ensomhed og sarbarhed haenger sammen
med bl.a. social udsathed og den 'institutionelle ald-
ringsproces' *. De fremlagte perspektiver bidrager til
indsigt i ensomhedens kompleksitet, og der er taget
hgjde for perspektiverne i projektets ensomhedsde-
finiton. Definitionen star pa skuldrene af erfaringer
fra tidligere projekter og er blevet til med hjeelp fra
lektor i psykologi Mathias Lasgaard og kultursocio-
log og direkter for Ensomme Gamles Veern Christine
Swane, som begge er eksperter pa omradet. Defini-
tionen har desuden vist sig at stemme godt overens
med den made, de aldre deltagere i projektet selv
oplever ensomhed, hvilket uddybes i kapitel 3.1.

11 Ensomhed i befolkningen - forekomst og metodiske overvejelser. Temaanalyse af Mathias Lasgaard og Karina Friis, udgivet i Hvordan har du det? vol. 3.

Aarhus: CFK - Folkesundhed og Kvalitetsudvikling, 2015.

12 Ensomhed i befolkningen - forekomst og metodiske overvejelser. Temaanalyse af Mathias Lasgaard og Karina Friis, udgivet i Hvordan har du det? vol. 3.

Aarhus: CFK - Folkesundhed og Kvalitetsudvikling, 2015.
13 Ibid.

14 Som det forklares i rapporten Sdrbarhed og handlekraft i alderdommen - Et etnografisk feltarbejde blandt fagpersoner og seldre i Horsens og omegn
(2014) udgivet af KORA, er der en stigende tendens i Danmark til, at aldre mennesker institutionelt enten kategoriseres som ‘svage' eller ‘steerke’. De
svage er de eldre, der har brug for hjeelp fra det offentlige Danmark, mens de steerke vurderes til at kunne klare sig selv. Den institutionelle aldring kan
gge risikoen for ensomhed hos de steerke aldre, nar de steerke eeldre oplever en gget sarbarhed som felge af alderen, men pa grund af kategoriserin-
gen bliver naegtet adgang til institutionelle ydelser. Rapporten er forfattet af Lone Gren og Cecilie Ravn Andersen, og den kan hentes fra hjemmesiden

www .kora.dk.
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Ensomhed er, nar kvaliteten af ens
sociale relationer ikke dakker ens
sociale behov.

At indga i sociale faellesskaber ude-
lukker ikke ngdvendigvis oplevelsen
af ensomhed.

Fraveer af sociale relationer erikke
ngdvendigvis ensbetydende med,
at man er ensom.

Ensomhed er en subjektiv starrelse.

Vedvarende ensomhed er i seerlig grad
forbundet med darlig livskvalitet.
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2.1.3 FEM AMBITIONER SOM AFSZET

Projektet er baseret pd en ambition om at skabe
forandringer og praesentere nye perspektiver pa,
hvordan man kan reducere ensomhed hos aldre og
styrke samarbejdet mellem bibliotekerne og gvrige
aktgrer i lokalomraderne om aktiviteter for denne
malgruppe:

1. De &ldre projektdeltagere skal opleve, at
deres ensomhed er mindsket.
De zldre projektdeltagere skal opleve mindsket
ensomhed og bedre livskvalitet efter projektets
afslutning. De skal ogsa erfare, at de har faet bed-
re muligheder for at reducere egen ensomhed.

2. Projektets resultater skal vaere underbyggede.
Et tilpas antal seldre skal deltage i projektet, sa vi
sikrer, at den indsamlede viden er tilstraekkelig for
at fa et nuanceret billede af méalgruppens kom-
pleksitet, men ogsa for at kunne validere projek-
tets effekt og resultater.

3. Biblioteksmedarbejderne og de boligsociale
medarbejdere skal opleve projektets samar-
bejdsformer, viden og lgsninger som relevan-
te og anvendelige i deres arbejde.

I denne forbindelse sigtes ogsa til, at projektet skal
kunne pege pa muligheder for nye baeredygtige
samarbejder med andre lokale aktgrer.

4. Projektet skal give et kvalificeret og nyt
bidrag til debatten om aldre og ensomhed
bade nationalt og lokalt.

5. Projektets viden, metoder og konkrete
aktiviteter skal vaere baeredygtige og kunne
anvendes pa et nationalt plan efter udvik-
lingsprojektets afslutning.

2.2 PROJEKTDESIGN

Projektet er struktureret som et udviklingsprojekt,
der itererer lgbende for at skabe de bedst mulige
lzsningsmodeller for malgruppen og de involverede
samarbejdspartnere. Projektet - i dele og som hel-
hed - belyses gennem en antropologisk evaluering,
der har fokus pa inddragelse og kvalificeret brug

af projektets outcome (resultat og effekt) og/eller
output (hvad der er udfert). Til forskel for kvantita-
tive evalueringsmodeller tager den antropologiske
evaluering bade intenderede og uintenderede udbyt-
ter er af projektet i betragtning. Den antropologiske
evaluering sikrer sdledes et kvalitativt indblik i,
hvordan der skabes dyb viden om projektets centra-
le problemstillinger samt udarbejdes kvalificerede
og anvendelsesorienterede lgsninger, der passer til
malgruppen.

For at opné en mere nuanceret effektevaluering,
evalueres der ligeledes kvantitativt pd outcome af
forandring i oplevelsen af ensomhed og livskvalitet
hos malgruppen. Dette ggres med en for- og ef-
termaling med instrumenterne T-ILS, en forkortet
version af UCLA Loneliness Scale, og WHO's triv-
selsindeks (se afsnit 3.4.1). [ kombination med den
antropologiske evaluering etableres et solidt grund-
lag for de anvendelsesorienterede anbefalinger, bade
til fagligt brug og som indlaeg i en bredere politisk
diskussion.

Projektet har strakt sig over ca. halvandet ar fordelt
over tre overordnede faser:

1. Research, opstart og rekruttering af deltagere og
samarbejdspartnere

2: Undersggende feltarbejde, konceptudvikling og
afprevning af aktivitetsforlgb i lokalomraderne

3: Analyse af data og formidling af resultaterne.
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2.2.1 PROJEKTORGANISATION
Projektejer og projektleder:

o Teenketanken Fremtidens Biblioteker ved leder
Lotte Hviid Dhyrbye som projektejer og projekt-
leder Louise Agger Nexg.

Styregruppen bestar af:

o Lars Linderholm, afdelingschef i Aldre Sagens
frivilligafdeling

o Terkel Andersen, chefkonsulent i Frivilligradet

o Michel Steen-Hansen, direkter for Danmarks Bib-
lioteksforening

Konsulenter:

o Designantropologiske konsulenter fra Actant, der
har veeret med til at udvikle projektdesignet helt
fra ansggningsstadiet og vaeret ansvarlige for at
indsamle de kvalitative data, foretage analysen og
udarbejde stgrstedelen af rapporten.

o Wilke Analyse, der har stéet for at foretage pro-
jektets kvantitative malinger.

Projektgruppen:

o Projektgruppen har bestaet af 1-2 biblioteksmed-
arbejdere fra hhv. Varde Bibliotek, Dalum Bibliotek,
Skeelskar Bibliotek og Solvang Bibliotek (i Kbh. S)
samt 1-2 boligsociale medarbejdere der arbejder i

felgende boligomrader: Urbanplanen i Kgbenhavn
S, Boulevardbebyggelserne i Varde, Dianaveenget i
Dalum og Parkvej i Skaelskar.

Ressourcepersoner:

o Der er tilknyttet en raekke ressourcepersoner,
bade forskere og praktikere:

o Louise Eltved Krogsgard, udviklingskon-
sulent pa Brgnderslev Bibliotek (projekt
"Smat Braendbart”)

o Christine E. Swane, direktar og forsknings-
leder i Fonden Ensomme Gamles Vaern

o Lone Grgn, seniorprojektleder, VIVE Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd

o Mathias Lasgaard Lektor, Cand.psych.,
Ph.d., Institut for Psykologi og seniorfor-
sker ved Videncenter for Psykotraumato-
logi, SDU

o Bella Marckmann, Ph.d. i sociologi. Bella
Marckmann har udarbejdet det afsnit i
rapporten, der sammenholder og per-
spektiverer den kvalitative og kvantitati-
ve maling (afsnit 3.4).

Folgeforsker:
o Projektets fglgeforsker er postdoc Anita Jensen,

Institut for Kommunikation og Psykolog, Vi-
denscenter for Kultur og Sundhed, AAU.
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2.2.2 ET DESIGNANTROPOLOGISK PROJEKT

Projektet er blevet tilrettelagt som et sdkaldt desig-
nantropologisk udviklingsprojekt. Det betyder, at vi i
projektet har brugt metoder fra to faglige traditioner
- antropologien og designfaget - som veerktgijer til at
heine trivsel og mindske ensomhed blandt malgrup-
pen. Man kan overordnet sige, at den designantro-
pologiske tilgang i projektet har gjort det muligt at
designe aktiviteter for malgruppen, som bygger pa
et kvalitativt solidt vidensgrundlag om selvsamme
malgruppe.

Antropologiske metoder er seerligt velegnede til at
skabe dyb og detaljeret forstaelse for mennesker og
de kontekster, de indgdr i. I projektet er antropologi-
ske metoder primaert blevet brugt til at skabe viden
om malgruppens behov og udfordringer i forhold

til ensomhed og deltagelse i kulturelle aktiviteter.
Konkret har professionelle antropologer og etnologer
veeret pa flere feltbesgg i de fire lokalomrader, hvor
de har gennemfgrt semistrukturerede interviews
med zeldre i malgruppen fx i de aeldres private hjem
eller pa veeresteder. At et interview er semistruktu-
reret vil sige, at intervieweren har nogle specifikke
undersggelsestemaer og -spgrgsmal, som vedkom-
mende sgger svar pa. Samtidig sparger interviewe-
ren ind til interviewpersonens svar og giver plads til
at tale om noget, som maske ikke star i interviewgui-
den, men som viser sig at veere relevant for at forsta
en problematik eller tematik i dybden.

Med udgangspunkt i dette kvalitative vidensgrund-
lag er der i projektet anvendt designfagets lgsnings-
fokuserede metoder til at skabe aktiviteter for mal-
gruppen. Teenketanken Fremtidens Biblioteker og
Actant har sammen med projektgruppen og lokale
aktgrer anvendt idéudviklingsmetoder til at udvikle
aktiviteter for malgruppen. Herefter er aktiviteterne
blevet afprgvet gennem et sakaldt prototypeforlab,
som er en struktureret proces, hvor man lgbende

afprgver og tilpasser aktiviteterne. Hver af de ud-
viklede aktiviteter er blevet afprgvet i en aktivitets-
reekke pa otte gange. Mellem hver afprgvning - en
sakaldt iteration - er aktiviteterne blevet tilpasset pa
baggrund af en systematisk evaluering, der er lavet
sammen med aktiviteternes deltagere.

Prototypetilgangen har pa fremlagte méade sikret,

at projektet har vaeret samskabende og malgruppe-
fokuseret. Lgbende har Actant sammenholdt delta-
gernes oplevelser af at deltage i aktiviteterne med
projektgruppens egne observationer og erfaringer fra
aktivitetsafholdelserne. Det har pa denne méade veeret
muligt hele tiden at justere aktiviteterne, sa de passer
bedst muligt til malgruppen. Det at lave lgbende
tilpasninger undervejs vil projektet anbefale andre at
gare, hvis de vil lave en lignende indsats for malgrup-
pen - hvordan man ger dét, udfoldes i kapitel 4 og 5.

2.2.3 KVANTITATIVE METODER

I projektet kombinerer vi kvalitative og kvantitati-
ve metoder. De kvantitative méalinger er foretaget i
projektets fase 2 (se afsnit 2.2.2) og har til formal at
afdeekke om det er muligt at male iterationens effekt
pa de zeldre deltageres ensomhed kvantitativt, I
den kvantitative dataindsamling har vi benyttet to
maleinstrumenter: UCLA Loneliness Scale og WHO's
trivselsindeks. Disse to instrumenter vil sammen
sikre et anerkendt og anvendeligt datagrundlag ved
at sige noget om ensomhed og trivsel hos malgrup-
pen og pavise eventuelle sammenhaenge. Projek-
tets fglgeforsker Anita Jensen, ph.D. og Postdoc

fra videnscenter for Kultur og Sundhed pa Aalborg
Universitet, har kvalificeret koblingerne mellem det
kvalitative og kvantitative datamateriale.

UCLA Loneliness Scale er et af de mest anerkendte
instrumenter til at male ensomhed hos mennesker
uafhaengigt af alder (Lasgaard, 2014, ensomhed i
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befolkningen). Instrumentet, som er anvendt i dan-
ske ensomhedsundersggelser, er egnet til at lave for-
og eftermalinger af en intervention. Her i projektet
vil det blive anvendt til at male, om projektdelta-
gernes oplevelse af ensomhed andres som fzlge af
deltagelse i aktiviteterne.

[ projektet anvender vi en reduceret udgave af UCLA
Loneliness Scale, der betegnes T-ILS. T-ILS er et
spergeskema med tre spgrgsmal, hvor vii projektet
har fastsat, at deltagerne som udgangspunkt skal
have en score pa fem eller derover for at have en,
for projektet, relevant grad af ensomhed. Der er dog
enkelte undertegnelser, hvor projektdeltagere har
en lavere score p& T-ILS end 5, men er vurderet som
ensomme ud fra en kvalitativ vurdering.

Man kan i T-ILS opné en samlet score pa mellem 3-9
pa T-ILS-skalaen, hvor man med scoren 3 betegnes
som ikke er ensom og med scoren 9 betegnes som
meget ensom. Projektet er blevet anbefalet ikke at
have en meget hgj minimumsscore, da det hermed
ville blive alt for svaert at rekruttere og fastholde del-

tagere. Det blev anbefalet, at vi brugte scoren 5 eller
6 som projektets minimumsscore, da personer med
score 5 eller hgjere er ramt af en ensomhedsproble-
matik. Projektet har pd den baggrund fastsat scoren
5 som minimumscore og rummer hermed deltage-
reiet spekter fra moderat ensomme til de meget
ensomme. Projektet har hermed dels haft mulighed
for at forsgge at reducere ensomhed (hos de meget
ensomme) og dels for at afprgve et mere preeventivt
udbytte (for de mindre ensomme), samtidig med at
scoren pa 5 i hgjere grad ville kunne lade sig gare
rent rekrutteringsmaessigt.

WHO-5 anvendes til at male menneskers trivsel ved at
male pa graden af positive oplevelser. WHO-5 bestar
af et enkelt spgrgeskema, der indeholder 5 spgrgsmal.
Det er et velkendt instrument til fx fgr- og eftermalin-
ger af sociale sundhedsindsatser. [ projektet anvender
vi WHO-5 til at male deltagernes trivsel hhv. fer og
efter aktivitetsperioden, for pd den méde at kunne
afdeekke, om de kulturelle aktiviteter - interventionen
- har haft en effekt, der kan males kvantitativt, som
supplement til den kvalitative vurdering,
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UDVALGTE BIBLIOTEKER 0G BOLIGOMRADER

2.3 DATAGRUNDLAGET - HVAD BYGGER
VI VORES ERFARINGER 0G KONKLUSIO-
NER PA?

Projektet har indsamlet viden i fire kommuner -
henholdsvis Kgbenhavn, Slagelse, Odense og Varde.
Disse samarbejdskommuner er identificeret og
udvalgt efter en reekke forskellige parametre. For det
fgrste har der veeret et gnske fra enten den almene
boligforening eller det lokale bibliotek om at styrke
indsatsen overfor projektets malgruppe, enten fordi
de ikke har haft en mélrettet indsats eller fordi de

A
"
@

har gnsket at kvalificere den eksisterende. Derud-
over har projektets biblioteker og boligforeninger
haft en interesse i at etablere eller styrke samarbej-
det om malgruppen. I projektet deltager sdledes bade
biblioteker, der har et veletableret samarbejde med
det almene boligomrade og biblioteker der har et
gnske om at etablere et samarbejde.

Slutteligt har det veeret et kriterie at sikre geografisk
spredning, sa projektet har vaeret repraesenteret i
hele landet og pa kommunetypeniveau mht. kommu-
nestagrrelse og demografisk sammensatning.



Varde Bibliotek
/0 og Boulevard-

bebyggelserne

Solvang Bibliotek
og Urbanplanen

—O Dalum Bibliotek
og Dianavanget

\0 Skalsker

Bibliotek og
Praestevangen
& Parkvej
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2.3.1 DE FIRE BOLIGOMRADER - lokale
kendetegn, udfordringer og muligheder

Boligomraderne har en raekke feellestraek, men af-
viger ogsa fra hinanden pa flere omrader, som vi ud-
dyber i det fglgende. Det var oprindeligt hensigten,
at flest mulige deltagere fra malgruppen skulle bo i
selve boligomraderne. Dog viste det sig vanskeligt

i praksis at rekruttere deltagere nok fra de afgraen-
sede boligomrader, og det blev derfor besluttet, at
rekrutteringsgrundlaget skulle udvides geografisk
til at inkludere dels andre almene boligomrader taet
pa, dels bibliotekets gvrige opland. Udvidelsen har
betydet, at det varierer, hvor mange deltagere fra
hvert lokalomrade, der rent faktisk bor i det pagael-
dende boligomrade (se afsnit 2.3.1). 1 det fglgende
praesenteres boligomraderne og deres karakteristika,
herunder om der i omradet allerede eksisterer aktivi-
teter og mgdesteder for malgruppen, som projektets
aktiviteter supplerer.

Urbanplanen i Kgbenhavn S er et stort boligom-
rade. Der bor 5062 mennesker*® i Urbanplanen,

og boligomradet er dermed det sterste af de fire i
projektet. Boligomradets sterrelse og haje beboer-
antal betyder, at der bor mange aldre mennesker,
neermere bestemt er der 737 beboere over 65 ar'e,

[ Urbanplanen findes et beboerhus med diverse
aktiviteter. Boligomradet ligger desuden geografisk
taet pa Solvang Bibliotek samt pé to aktivitetscentre
for eeldre mennesker, nemlig Daghgjskolen og Peder
Lykke Centeret. Det har veeret en seerlig stor udfor-
dring for projektgruppen i Kgbenhavn S at finde og
& kontakt til aldre beboere i Urbanplanen, da de
boligsociale medarbejderne ikke havde aldre beboe-
re som malgruppe i deres eksisterende indsatser og
derfor ikke havde et seerligt stort kendskab til denne
beboergruppe pa forhand.

15 Boligsocial helhedsplan for Urbanplanen 2014-17.

[ Skeelsker har projektet koncentreret sig om
Parkvejsomradet og afdelingerne omkring Praeste-
vangen. Her bor der i alt omkring 950 mennesker”,
hvoraf 188 er aldre beboere. Parkvej har en sakaldt
seniorblok med en seerlig hgj koncentration af aldre
beboere. Skaelsker er en forholdsvis lille by, og bo-
ligomradet ligger centralt i forhold til den gvrige by.
Boligomradet har et aktivitetshus kaldet Parkvejs-
huset, hvor der afholdes forskellige aktiviteter for
beboerne - nogle seerligt malrettet de aeldre beboere.
Parkvejshuset fungerer som et mgdested for de
eeldre beboere, og flere af projektdeltagerne kommer
der engang imellem, og enkelte kommer der ofte.
Parkvej har generelt et mindre godt ry i det gvrige
Skeelsker, da boligomradet ifglge vores deltagere op-
fattes ud fra stereotypen om, at mange af beboerne
er socialt og gkonomisk udsatte.

Dianavaenget er beliggende i Dalum ved Odense. I
Dianaveenget bor omkring 630 mennesker, hvoraf
aldersgrupperne 50-64 og 65+ tilsammen udger blot
15,7 % af det samlede antal beboere.'® Boligomradet
adskiller sig fra de andre tre ved at vaere geografisk
isoleret fra resten af byen. Dels ligger boligomradet
afsides fra resten af Odense, dels oplever beboer-

ne, at transportmulighederne fra boligomradet til
byen er darligere. Dianavaengets placering er ifzlge
deltagerne en barriere i forhold til at leve et aktivt liv,
da mange af de aktiviteter, klubber m.v., der henven-
der sig til zeldre mennesker, foregar i Odense cen-
trum, hvor det er sveert at komme til og fra. Flere af
deltagerne i Dalum er rekrutteret pa boligomradets
neerliggende veje: Floraveenget og Heliosvaenget.

Disse veje har mange faellestraek med Dianavaenget,
men er ikke daekket af den boligsociale helhedsplan.
Dianaveenget har et beboerhus kaldet Medborger-
huset, der ligger centralt i boligomradet, men som

16 Kommune Ars Service, 2015, der indeholder statiske nggletal for boligomrédet fra Danmarks Statistik.
17 Kommune Ars Service, 2015, der indeholder statiske nggletal for boligomradet fra Danmarks Statistik.

18 Boligsocial helhedsplan for Dianavaenget 2013-2017.
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ikke formar at tiltreekke de aeldre beboere, hvorfor
Medborgerhuset ikke fungerer som et reelt sam-
lingspunkt og aktivitetscenter for dem.

[ Varde har vi arbejdet i Boulevardbebyggelserne.
Her bor der i alt 1009 beboere, hvoraf omkring
12,5% er aeldre beboere over 64 ar.'° Boulevard-
bebyggelserne har en seniorblok, hvor mange af

de zeldre beboere bor side om side med hinanden.

[ seniorblokken er der generelt et godt feellesskab
og sammenhold, og mange af beboerne i blokken
kender til hinanden. Dog har vores deltagere fortalt,
at det er vanskeligt for de eeldre beboere, der star
uden for feellesskabet i seniorblokken, at kormme
ind i varmen og fa gode bekendtskaber. De fgler sig
ekskluderet fra det feelles. Boulevardbebyggelserne
har et beboerhus kaldet Trivselshuset, hvor der bl.a.
serveres frokost og aftensmad dagligt. Her kommer
mange af de aeldre beboere og flere af vores projekt-
deltagere, der alle udtrykker en stor gleede ved at
have et sted at ga hen og spise og dermed undga at
sidde alene derhjemme.

2.3.2 REKRUTTERING AF MALGRUPPEN

Rekrutteringen af aeldre i malgruppen har fundet
sted af to omgange. Farst blev der rekrutteret zldre
til interviews i fase 1 for at indsamle viden om en-
somhed, lokale udfordringer og muligheder i forhold
til kulturelle aktiviteter. Senere blev der rekrutteret
Zldre til at deltage i afprgvning af aktiviteter i fase
2. Projektet lagde op til, at projektgrupperne - det
vil sige biblioteksmedarbejderne og de boligsociale
medarbejdere - skulle vaere ansvarlige for at rekrut-
tere et tilstraekkeligt antal lokale eldre deltagere til
projektet. Det var fra start forventet, at rekrutte-
ringsopgaven ville veere sveer pa grund af malgrup-

19 Helhedsplan for Boulevardbebyggelserne 2013-2017.

pens livssituation (se kapitel 3.1.3 for en uddybelse
af, hvad ensomhed kan skyldes), og projektgrupper-
ne har derfor faet vejledning til rekrutteringen pa
workshops samt i den lgbende radgivning fra Actant
undervejs i projektet. Rekrutteringen viste sig dog
at veere en endnu stgrre udfordring end forventet.
Seerligt det at fa etableret kontakt til malgruppen og
gore de &ldre mennesker interesserede har vaeret
vanskeligt for projektgrupperne, ligesom det har
veeret en udfordring at f& projektgruppen til at pata-
ge sig den opsggende - og for manges vedkommen-
de uvante - rolle. Actant har derfor i den fgrste fase
af projektet vaeret ude og hjeelpe projektgrupperne
med at rekruttere eeldre i malgruppen til interviews.
Actant har primeert foretaget det opsggende rekrut-
teringsarbejde i boligomraderne, pa veeresteder og til
ekstraordinaere arrangementer for aeldre.

Hvor har projektet primaert rekrutteret
malgruppen?

o Iboligomradet og i de omkringliggende omrader -
ved hoveddar og med flyer/plakat til omdeling

o P3biblioteket
o Pasociale veeresteder

o Til eksisterende aktiviteter bl.a. i aktivitetscentre/
pa daghgjskoler

o Ved ekstraordinzere arrangementer (suppe-
mgde i Varde og kaffemgde i Dalum)

o Gennem opslagilokalavis

o Med hjeelp fra lokale aktgrer, som er i bergring
med malgruppen
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Rekrutteringen har i alle de fire omrader hovedsage-
ligt bestaet af opsggende arbejde i boligomradet, pa
biblioteket, pa sociale veeresteder og pa aktivitets-
centre, Til interviewfasen har projektgruppen ogsa
rekrutteret eldre deltagere gennem opslag i lokale
aviser, hvor projektet, dets formal og de involverede
aktarer blev praesenteret uden neevnelse af ordet
‘ensomhed’ Beslutningen om ikke at neevne ensom-
hed i opslagene blev truffet, da indsigter fra projek-
tets interviews og desk research viser, at det kan
skreemme potentielle deltagere veek.

Nogle af projektgrupperne har desuden arrangeret
ekstraordinaere arrangementer med henblik pa at fa
deltagere til interviews. Dalum og Varde har afholdt
henholdsvis et kaffemgde og et suppemade, hvor zl-
dre mennesker blev inviteret indenfor pa biblioteket
og i boligomradets beboerhus for at hegre nsermere
om projektet. Til projektets anden rekrutteringsfase,
dvs. rekruttering til afprevning af aktiviteter, har alle
projektgrupper kontaktet tidligere interviewede del-
tagere og spurgt, om de ville fortseette deres delta-
gelse i projektet. I Dalum har projektgruppen lgbende
serget for at holde kontakten med de deltagere, der
stillede op til interviews i fase 1, séledes at de allere-
de havde fat i deltagerne, da aktiviteterne gik i gang

i forsommeren. De tog sdledes hand om at fastholde
deltagerne og bevare deres interesse for projektet.

2.3.3 DE ELDRE DELTAGERE

Projektet har haft i alt 172 unikke deltagere pa tvaers
af de fire lokalomrader. 50 af deltagerne deltog i pro-
jektets indledende interviewfase og levede alle op til
projektets malgruppekriterier, herunder ensomheds-
kriteriet. 143 personer deltog i projektets aktivi-
tetsfase til mindst én aktivitetsgang, og ud af disse
personer var 21 gengangere fra interviewfasen. I alt
45 af de 143 deltagere blev vurderet som ensomme

via T-ILS. 70 af aktivitetsdeltagerne gnskede dog
ikke eller undlod at svare pa T-ILS-spgrgsmalene,
og det reelle antal aktivitetsdeltagere, som lever op
til ensomhedskriteriet, er efter Actants kvalitative
vurdering hgjere.

2.3.4 AKTIVITETSKONCEPTERNE

Projektet har afprovet i alt fem aktivitetskoncepter. Et
af de fem aktivitetskoncepter, det nationale koncept,
er blevet afprgvet i alle fire lokalomrader. De gvrige
fire aktivitetskoncepter, de lokale koncepter, er kun
afprgvet et sted hver.

Hvert aktivitetskoncept er afprgvet i en aktivitets-
reekke bestaende af otte aktivitetsgange med ca. én
aktivitetsgang pr. uge i et otte ugers forlgb. Det vil
sige, at hvert lokalomrade har afholdt i alt 16 akti-
vitetsgange (8 gange med det lokale koncept og 8
gange med det nationale koncept), hvilket giver i alt
64 afholdte aktiviteter for malgruppen - pa tvaers af
lokalomraderne. I det fglgende beskrives processen
for, hvordan projektet har udviklet og udvalgt koncep-
terne, og de udvalgte og afprgvede koncepter introdu-
ceres kort gennem deres vaesentligste karakteristika.

Projektgruppen fik pa en faelles workshop i Odense i
februar 2017 praesenteret de tveergdende indsigter
fra de 50 dybdeinterviews med malgruppen. I et ef-
terfglgende idéudviklingsforlgb skabte projektgrup-
pen sammen tre bud pé aktivitetskoncepter, som alle
tog hgjde for indsigterne om malgruppen. Indsigter-
ne var reduceret til et sakaldt aktivitetsskelet, som
indeholdt en raekke anbefalinger til betingelser, der
skal veere opfyldt, hvis en aktivitet skal give et po-
sitivt udbytte i forhold til at reducere ensomhed (se
kapitel 4, hvor skelettet gennemgas). Projektgrup-
perne skulle sgrge for, at deres idéer til aktiviteter for
malgruppen havde alle skelettets dele med.



TABEL1

Antal dybdeinterviewsifase 1 50
Maend 14
Kvinder 36
Aldersgennemsnit 70,7
Bor i boligforening m. helhedsplan 30
Bor i andet alment boligbyggeri 5
Bor i bibliotekets opland 15
Ikke- eller sjaelden biblioteksbruger 39
Hyppige biblioteksbrugere 11

Fakta om deltagerne, der deltog i dybdeinterviews i fase 1, kan ses i Tabel 1. Alle 50 deltagere
lever op til ensomhedskriteriet.

TABEL 2
Skeelsker Varde Dalum Kgbenhavn S Total

Antal deltagere 10 40 55 38 143
Deltog ogsad i interviewfasen 8 5 5 3 21
Vurderet ensomme pa T-ILS 10 16 23 11 60
eller kvalitativt

Ikke malt for ensomhed pa T-ILS 1 17 24 28 70
Aldersgennemsnit 75 73 71 68 72
Procent mandlige deltagere 20 53 22 32 31

Fakta om deltagerne i projektets aktivitetsfase kan ses i Tabel 2, hvor alle der har deltaget i
mindst én aktivitetsgang er medtaget.
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Projektets styregruppe fik efter workshoppen til
opgave at udveelge ét af de tre aktivitetskoncepter
til afprevning i alle fire omrader. Styregruppen skulle
veelge dét koncept, som 1) havde stgrst potentiale for
at reducere ensomhed, 2) havde stgrst potentiale til
at kunne fungere i andre kommuner efter projektet,
og 3) var realistisk at afprgve pa hensigtsmaessig vis
ilgbet af projektet (fx via eksisterende samarbejder).
Styregruppen valgte konceptet Historiecaféen, som
introduceres senere i dette kapitel. Vurderingen lgd,
at historie er et emne, som har stor appel for mal-
gruppen og giver mulighed for at dele erfaringer,
samt at konceptet indeholder et potentiale for vari-
ation (fx fysiske aktiviteter, byvandringer, foredrag,
samtaler m.v.).

Vurderingen var endvidere, at konceptet er forholds-
vis nemt at afprgve og udbrede, da mange biblioteker

i forvejen samarbejder med fx lokalhistoriske for-
eninger, der kan bidrage, og derfor kraever det ikke
mange gkonomiske ressourcer at afvikle aktiviteter
inden for konceptet. Projektgruppen fik efter styre-
gruppens udveelgelse til opgave at detailplanlaegge og
afholde otte aktivitetsgange med anker i konceptet.

Actant afholdt yderligere en workshop i hvert af de
fire omrader. Her havde den lokale del af projekt-
gruppen mulighed for at invitere lokale aktgrer med
til udviklingsprocessen af flere aktivitetskoncepter.
P4 disse workshops fik projektgrupperne og de loka-
le aktarer forst preesenteret lokalt specifikke indsig-
ter om malgruppen, og derefter skulle de gennem en
idéudviklingsproces lave bud pa aktivitetskoncepter,
som i endnu hgjere grad end de tidligere udviklede
koncepter, tog udgangspunkt i lokale indsigter og
muligheder (fx for samarbejde med andre lokale
aktgrer). Ogsa pa denne workshop skulle alle idéer til
aktivitetskoncepter medtaenke anbefalingerne i det
sakaldte skelet.

Hvert lokalomrade udviklede to idéer til aktivitets-
koncepter. Teenketanken Fremtidens Biblioteker
udvalgte herefter sammen med Actant og med
kvalificering fra udviklingskonsulent Louise Eltved
Krogsgaard, som har stor erfaring med malgruppen
fra sin rolle som projektleder pa Projekt Sméat Braend-
bart®, hvilken af de to idéer fra hvert lokalomrade,
som skulle afprgves. Kriterierne for udveelgelsen
var meget lig dem, som blev brugt til at veelge
Historiecaféen, men i tillaeg blev det prioriteret, at
koncepterne i de fire lokalomrader var forskellige fra
hinanden.

[ Varde faldt valget pa konceptet Maend og Mekanik.
Det gjorde det blandt andet, sa projektet havde et
koncept malrettet maend, der som malgruppe er en
underrepraesenteret til sociale arrangementer for
eeldre. Til afprevning i Skaelsker faldt valget pa kon-
ceptet Lyttecaféen, da konceptet dels kunne bygge
pa gode erfaringer fra tidligere projekter om hgijtlaes-
ning, dels kunne tage udgangspunkt i et af bibliote-
kets kernetilbud, nemlig formidling af litteratur.

Af samme arsag faldt valget pa Musikklubben i Kg-
benhavn S, da vi her kunne have et koncept med om-
drejningspunkt i en anden del af bibliotekets samling
- musikken. I Dalum faldt valget pa konceptet Livets
Sma Gleeder, der har fokus pa det gode ved livet, og
dermed taler direkte ind i projektets overordnede
mal om at fremme trivsel og mindske ensomhed.

[ det fglgende praesenterer vi kort aktivitetskoncep-
ternes kerne og kendetegn. I kapitel 3.2 uddybes,
hvilket udbytte aktiviteterne har haft i forhold til de
aldre deltageres ensomhed og trivsel, mens kapitel
4 og 5 forklarer, hvordan man kan planleegge og
afvikle aktiviteterne med baggrund i de erfaringer,
som projektet har faet fra prototypefasen.

20 Krogsgaard, Louise Eltved; Stephansen, Brian & Kristensen, Randi (2017): Evaluering af projekt Smat Braendbart - Biblioteket pa Kanten. Udgivet af
Ringkgbing-Skjern Bibliotekerne, Morsg Folkebibliotek, Aabenraa Bibliotekerne, Vesthimmerlands Biblioteker og Brenderslev Bibliotek.
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Historiecaféen - afprovet

i alle fire lokalomrader

Konceptets kerne er et faellesskab om lokale histo-
riske forteellinger fra egnen kombineret med del-
tagernes egne erindringer. Konceptet er derudover
kendetegnet ved:

o Hver gang holder en oplaegsholder et opleeg om et
lokalhistorisk emne og deler sine personlige erfa-
ringer eller viden med deltagerne.

o Emnerne skal fungere som afsaet til at aktivere de
eeldres egne erindringer, og der er derfor tale om
forteellinger fra ca. 1930 og frem.

o Fortaellinger méa gerne suppleres med forskellige
medier sasom fysiske genstande, film, musik, litte-
reere tekster, billeder etc.

o Opleegsholderen og/eller aktivitetens veert skal
hver gang facilitere, at dagens oplaeg affgder en
samtale blandt deltagerne. Det kan eksempelvis
gores ved, at oplaegget afsluttes med spergsmal,
der igangsaetter diskussion. Malet er, at alle delta-
gere har lyst til at deltage i samtalen.

o Indholdet i konceptet har fx veeret byvandring,
foredrag ved lokalhistorisk arkiv, sejltur med et blik
pa byen fra vandsiden og fortaellinger om fortiden,
arrangement med musik

Lyttecaféen - afprovet i Skalskor
Konceptets kerne er et faellesskab, der gar ud pa at
dele oplevelsen af en opleesning af et stykke skan-
litteratur med hinanden. Konceptet er derudover
kendetegnet ved:

o Ved hver aktivitetsgang er der en oplaesning af en
vedkommende eller gribende tekst. Oplaesningen
varer ca. 20 min., og teksten udleveres i papirform,
sa personer med nedsat hgrelse kan fglge med.

o Leeseoplevelserne har et udvalgt hovedtema, der
gar pa tveers af aktivitetsgangene. I afprgvningen
af konceptet i Skeelskgr var hovedtemaet steer-
ke eller speendende hovedpersoner. Teksterne
beskrev alle en hovedperson, der enten er i en
markant livssituation, taeenker markante tanker
eller beskriver markante faglelser.

o Der holdes en kort introduktion til dagens tema.
Introduktionen varer ca. 10 min. og indeholder
spergsmal, der affgder en diskussion blandt del-
tagerne.

o Veerten - hvad end det er en bibliotekar eller en
gaest udefra - star for bade oplaesning og oplaeg
samt styring af den efterfglgende diskussion.
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Mand og Mekanik - afprovet i Varde
Konceptets kerne er et faellesskab for maend, der
samles om at ‘makke’ med og hgre oplaeg om for-
skellige former for teknik og mekanik. Konceptet er
derudover kendetegnet ved:

o Aktivitetsraekkens overordnede tema er teknik og
mekanik. Hver aktivitetsgang kan have sit eget
undertema, der praesenteres som en introduktion
til dagens aktivitet.

o Til hver aktivitetsgang er tekniske eller mekaniske
ting, som maendene kan undersgge i heenderne
- ngrde, afprgve og lege med. Den tekniske eller
mekaniske ting skal inddrages pa en made, sa det
faciliterer samtale mellem deltagerne fgr/under/
efter afprgvning af tingen.

o Hver gang holder en biblioteksmedarbejder eller
en geest et kort oplaeg, der bade har leering/vejled-
ning/radgivning og forslag til sjov/leg.

o Hver aktivitetsgang har en indlagt pause under-
vejs med forplejning, gerne et maltid.

Livets Sma Glader - afprovet i Dalum
Konceptets kerne er et feellesskab om det at veerd-
seette og fremhaeve det positive i livet gennem
kulturelt indhold. Konceptet er derudover kende-
tegnet ved:

o Konceptet har fokus pa livsglaede der formidles
gennem forskellige kulturelle udtryksformer. Det
kan fx veere via en tankeveekkende film, gennem
at leere at tegne eller at genoptage barndommens

lege fra skolegarden. Mélet er at vaekke livsglaeden,

fa et godt grin og fortseette dagen med et smil pa
leeben.

o Hver aktivitetsgang har et tema, der preesenteres
indledningsvist. Temaet kan eksempelvis komme
til udtryk i et opleeg, en tekst der leeses hgijt eller
en udflugt. Det er vigtigt, at temaet giver deltager-
ne mulighed for at dele egne erfaringer, oplevelser
etc. med hinanden.

o Til hver aktivitetsgang er der et element, der ak-
tiverer deltagerne, i form af enlille leg, en feelles-
sang, en gvelse, en kort quiz etc. Det aktiverende
element skal ryste deltagerne sammen.

o Der er kaffe og kage til sidst og god tid til snak i
mindre grupper. Veerten kan styre samtalen, sa alle
er med, hvis det er ngdvendigt.

Musikklubben - afprovet i Kobenhavn S
Konceptets kerne er et faellesskab om musik, der
tager udgangspunkt i et oplaeg og afsluttes med feel-
lessang. Konceptet er derudover kendetegnet ved:

o Til hver aktivitetsgang holdes et oplaeg af veerten
og/eller gaesteopleegsholderen. Opleegget handler
om musik indenfor et udvalgt tema - fx en genre
eller en tidsperiode. Under oplaegget er der musik-
afspilning, sang eller koncert.

o Oplaegget skal igangsaette samtaler. Det kan gares
med spgrgsmal vedrerende temaet, der diskuteres
i mindre grupper eller i plenum. Opleegsholderen/
veerten kan fx spgrge de aeldre om deres mening
eller minder om den afspillede musik.

o Hver aktivitetsgang har en afsluttende feellessang
som et genkendeligt ‘pa gensyn'.

o Der er let forplejning.
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2.3.5 EVALUERINGSPROCESSEN

Erfaringer, konklusioner og anbefalingerne i denne
rapport bygger dels pa indsigterne fra de indledende
interviews med 50 aeldre mennesker i malgruppen,
dels fra evalueringen af aktiviteterne i projektets
prototypefase. Evalueringen af projektet er fore-
taget af Actant, som har veeret pa feltbesgg under
nogle af aktivitetsafholdelserne, hvor der er foreta-
get kvalitative observationer og interviews. Actant
har desuden i slutningen af eller umiddelbart efter
aktivitetsraekkernes afslutning lavet kvalitative
evalueringsinterviews med projektdeltagere (de
aldre), projektgruppen (biblioteksmedarbejdere og
boligsociale medarbejdere) og lokale aktgrer, som har
deltaget i aktiviteterne.

[alt har Actant lavet 22 evalueringsinterviews med
aldre deltagere om deres oplevelse og udbytte af
at deltage i aktiviteterne. Interviewene var centeret
omkring to temaer:

o Deltagernes oplevelse af aktiviteten og bibliote-
ket, herunder: Indhold, vaertskab og rammer og
biblioteket som omdrejningspunkt.

o Deltagernes udbytte af at have deltaget i aktivite-
ten, herunder: Oplevet faellesskab under aktivi-
teten, lyst til og mulighed for selv at tage initiativ,
oplevelse af lokalt feellesskab, nye venner og
bekendte og oplevelse af ensomhed.

[ tilleeg har de lavet 4 interviews med eeldre, som
blev interviewet i projektets fase 1, men som ikke
deltogiaktiviteterne i fase 2. Disse 4 interviews blev
lavet for at blive klogere pd, hvad der holdt de zeldre
fra at deltage i aktiviteterne.

Actant har ogsé interviewet 8 fra projektgruppen og
4 lokale aktgrer om deres roller og erfaringer med at
lave aktiviteter for malgruppen. Interviewene med
projektgrupper og lokale aktgrer var centreret om tre
temaer:

o Oplevelse af aktiviteten.

o Effekten pa de aeldre, herunder socialt samvaer
og feellesskabsfglelse, trivsel og ensomhed.

o Samarbejdet mellem forskellige parter.

Derudover har projektgruppen ved hver aktivitets-
afholdelse evalueret aktiviteterne sammen med
de zldre deltagere, og disse evalueringer er blevet
anvendt til at justere aktiviteterne undervejs med
sparring fra Actant. Slutteligt har Wilke udfert en
kvantitativ slutméling blandt de aeldre, der har del-
taget i aktiviteterne, hvor de har svaret pa ensom-
heds-, trivsels- og tilfredshedsspergsmal.



PORTRZET /INGEBORG, SKELSK@R

”

Det er sveert at komme ud af deren, og mgde op et sted
hvor jeg ikke ved, om jeg kender nogen. Hvis jeg nu synes, der
kommer et godt made, sa tror jeg, at jeg fer var blevet hjemme.

Menidag ville jeg bare sige, det vil du bare ned til,

og sa tager jeg afsted.

Ingeborg, Skaelskar

32 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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PORTRZ/ET AF INGEBORG, SKELSKOR

"Handler det ikke ogsa om tilfeeldigheder? Om hvor
tilfeeldigt livet kan blive?”bemeerker Ingeborg om
det uddrag af romanen af Jonas Jonasson, der i dag er
rammen for diskussionen til Lyttecaféen i Skaelskar.
"Tror du, at livet er tilfeeldigt?”, spgrger Thorvald
skeptisk, og Ingeborg svarer hurtigt og sikkert: "Ja/”

Ingeborg er 87 ar gammel, tidligere skoleleerer og
ryger en cerut to gange om dagen. Hun har boet i
Skaelsker i mange ar, hvoraf de sidste 10 ar er gaet
med at passe sin mand. Han dgde efter et langt
sygdomsforlgb, kort fgr hun begyndte at komme i
Lyttecaféen. Mandens sygdom fyldte meget i Inge-
borgs hverdag, og hun savnede at komme ud og have
meningsfulde samtaler med andre mennesker. Hun
folte sig ensom og havde sveaert ved at komme afsted
til ting, fordi hun nu skulle afsted alene. Mandens
sygdom kreevede generelt meget af hendes tid og
energi. Da Ingeborgs mand dgde, faldt hun - med
egne ord - ned i et sort hul, og hun havde svaert ved
at slippe de negative tanker, som mandens sygdom
og ded fgrte med sig.

[ Lyttecaféen fandt Ingeborg et feellesskab med
substans, hvor hun havde mulighed for at diskutere
og fa sine holdninger udfordret. Nar Thorvald, der
ogsa var deltager i Lyttecaféen, drejede samtalen
ind pa Jungs dybdepsykologi, var hun den, der tog
diskussionen op og udfordrede hans holdninger.
Litteraturen, hun blev praesenteret for, og karak-
tererne herfra gjorde ogsé et stort indtryk og ledte

hendes tanker hen pa personer fra hendes eget liv
og pa steder, som hun ikke havde besggt i lang tid.
Under samtalerne fortalte bdde Ingeborg og de andre
deltagere historier fra deres liv. Det fik Ingeborg til at
indse, at alle familier har deres tragedier, men at livet
gar videre,

Til Lyttecaféens afslutning holdt Ingeborg en lille
tale over maden, hvor hun fortalte, hvordan hun
havde faet sin invitation til Lyttecaféen og Histo-
riecaféen pa en darlig dag kort efter sin mands dad.
Hun beskrev, hvordan hun ferst havde fortrudt, at
hun havde tilmeldt sig, fordi det virkede uoverskue-
ligt at komme pé biblioteket to gange om ugen.

Men - som hun selv fortalte - gav det at komme til
aktiviteterne hende mod pa livet pa et tidspunkt,
hvor hun var lige ved at give op. Lyttecaféen foregik
pa et tidspunkt, hvor Ingeborg pludselig stod alene,
og samveeret om litteraturen har virket naesten
terapeutisk pd hende. Ingeborg kan nu se sig selv
skabe et nyt liv uden sin mand - et liv, hvor hun kom-
mer ud, far nye oplevelser og mgder nye mennesker.
Efter Lyttecaféens afslutning beskrev Ingeborg,
hvordan Lyttecaféen har hjulpet hende til bedre at
komme ud af ensomheden: “Det er sveert at komme
ud af deren, og made op et sted hvor jeg ikke ved, om
Jeg kender nogen. Hvis jeg nu synes, der kommer et
godt made, s tror jeg, at jeg for var blevet hjemme.
Men i dag ville jeg bare sige, det vil du bare ned til, og
sd tager jeg afsted.”
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3 DETHARVIL/ERT - VIDEN & EVALUERING

3.1 MALGRUPPENS HVERDAGSLIV
0G ENSOMHED

Nar man gnsker at skabe aktiviteter for ensomme
aeldre, er det vigtigt at forstd, hvem de er som mal-
gruppe. Ved at dykke ned i de eldres egne oplevelser
af ensomhed, deres liv og hverdag, kan vi skabe
aktiviteter, der tager udgangspunkt i, hvad der kan
afhjeelpe ensomhed og passe ind i eeldres hverdag.
Indsigterne, som vi preesenterer i dette afsnit, er
fremkommet pa baggrund af en analyse af 50 dyb-
deinterviews med ensomme aeldre fra de fire omra-
der, hvor projektet er blevet gennemfert.

3.1.1 HVAD ER ENSOMHED?

Overordnet set kan vi konkludere, at de zldre delta-
geres oplevelse af ensomhed stemmer overens med
projektets definition af ensomhed (se kapitel 2.1.2 for

projektets ensomhedsdefinition). Det felgende afsnit ,

belyser de zeldres oplevelse af ensomhed.

Flere af de eeldre beskriver deres oplevelse af ensom-
hed med eksempler, der handler om at veere eller bo
alene. For mange af de aldre er det at bo alene en
forholdsvis ny situation, der er forarsaget af alder-
dommen og det, den bringer med sig - eksempelvis
at de har mistet deres aegtefzelle. Der er mange dage,
hvor de ikke ser andre mennesker, og der er mange
oplevelser, de ikke deler med andre. De &ldre delta-
gere udtrykker bl.a.,, hvordan ensomheden melder
sig, nar de ser en solnedgang, kommer hjem fra en
god aften ude eller ser en debat i fjernsynet.

Neesten alle deltagere, der bor alene, beskriver dog,
at de ogsé sagtens kan nyde at vaere alene. De op-
fatter det at vaere alene som et valg. Man kan i den
forbindelse skelne mellem det at veere alene og det
at vaere ensom. I modseetning til at veere alene, er
ensomheden ikke noget man veelger, og ensomhe-
den er aldrigrar.

?
Der er jo stor forskel pa at vaere ensom og pa at veere ale-

ne, synes jeg, At vaere alene er noget, man selv kan veelge.
Bare fordi man er alene, behgver man ikke at vaere ensom.
Ensomhed er vel, at man faler sig forladt af Gud og hver
mand. Det er jo ikke et valg.

Betty, interviewet i projektets ferste fase.

Ensomheden kan altsa komme, fordi man er ugnsket
alene: man mangler relationer og har ikke nogen at
tage kontakt til, nar man gnsker at veere sammen
med andre mennesker. Det, at man har sociale re-
lationer og indgar i feellesskaber, er dog ikke nad-
vendigvis ensbetydende med, at man ikke er ensom.
For de eldre handler det nemlig ikke kun om rela-
tioner eller ej, men om hvorvidt deres relationer og
interaktioner er gode. Deltagerne beskriver fx, at de
kan fgle sig ensomme, selvom de har regelmaessig
kontakt til familie, venner og bekendte. Ensomheden
rammer endda ogsa, nar de er sammen med andre
mennesker:

Alene, s er man faktisk alene. Ensom, sa kan man godt
veere iblandt 100 mennesker. Jeg har oplevet at sidde
blandt hele min familie, hvor jeg lige pludselig folte mig
ret ensom.

Emmy, interviewet i projektets ferste fase.

De eldre fgler sig isaer ensomme, hvis de er til et
arrangement, hvor der er mange mennesker, der
kender hinanden, men hvor de ikke selv kender
nogen eller har nogen at snakke med. Som Jens
beskriver nedenfor, handler det ikke blot om samveer,
men i hgjere grad om kvaliteten af det samveer og de
relationer, man har;

NAr jeg laeser min avis eller leeser en bog, sa fordyber jeg
mig, og sd teenker jeg ikke p&, at jeg er alene, Omvendt
kan jeg da forestille mig, at man kan omgas et veeld af
mennesker hver eneste dag og samtidig vaere ensom. Det
atheenger jo meget af kvaliteten af det samveer, man har
med andre.

Jens, interviewet i projektets farste fase.
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”

Der er sa mange, der ikke forstar, hvorfor jeg ikke er glad

i mit eget selskab. Jeg har en baank i min have. Der kan jeg sidde

og nyde himlen og taenke: ‘Du har det godt. Du er sund og rask,

og livet er dejligt’. Men sa kan jeg om sommeren se, at folk gar to

og to - ligegyldigt om det er mand-kvinde, kvinde-kvinde eller

hvad det er. Alle gar bare to og to. Og sa er det svaert.

Gudrun, interviewet i projektets fgrste fase

For de aeldre er det at veere ensom en fglelse af
ugnsket isolation, som kan vaere til stede, selv nar de
er blandt andre, men som kan oplgses af relationer
og samveer af god kvalitet. I det fglgende dykker vi
ned i den made, de aeldre selv taler om dette sveaere
emne pa.

3.1.2 HVORDAN TALER
FELDRE OM ENSOMHED?

Alle de deltagerne, som vi har interviewet, er
ensomme ifglge projektets definition, men det er
ikke dem alle, der omtaler sig selv som ensomme.,
Omkring halvdelen af de eeldre bruger ordet ensom
om sig selv. Grundet det forhold, at ensomhed er en
subjektiv starrelse, har mange af deltagerne deres
egen made at beskrive ensomhed pa. Vi har i lgbet af
interviewene hgrt begrebet beskrevet med mange
forskellige ord og eksempler fra deltagernes liv. Der
kan veere flere arsager til, at den anden halvdel af
deltagerne ikke omtaler sig selv som ensomme. En
af de mest fremtreedende arsager er, at stgrstedelen

af deltagerne mener, at der er forskel pa at veere
ensom og pa at fgle ensomhed. Alle deltagerne
kender til fglelsen af ensomhed eller forteeller, at de
foler sig ugnsket alene eller savner at indgd i feelles-
skaber med andre. At halvdelen af dem alligevel ikke
italeseetter sig selv som ensomme haenger i nogle af
tilfeeldene sammen med, at de har en anden, smalle-
re definition af ensomhed. Eksempelvis at man kun
er ensom, hvis man aldrig mgder andre mennesker.

For andre deltagere opleves ensomheden som tabu-
belagt. Det er ikke noget, de vil tale med andre om,
og de gnsker ikke at omtale sig selv som ensomme

- selvom de ifglge vores definition hgrer til i mal-
gruppen af ensomme aldre. Enkelte af deltagerne
knytter fglelser af at vaere fravalgt til deres ensom-
hed; fglelser, der er sveaere at tale om uden at blive
ked af det eller vred pa sig selv. Dette haenger blandt
andet sammen med, at lavt selvveerd ofte fglger med
oplevelsen af ensomhed. Det lave selvveerd gar for
disse deltagere hand i hand med en fglelse af at vaere
overflgdig. De oplever, at der ikke er brug for dem pa
samme made som tidligere.
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”

Jeg tror, at man langsomt lever sigind i,

at sadan er livet bare. At man er alene. Man vanner sig

mere eller mindre til at veere alene.

Otto, interviewet i projektets ferste fase.

Nu gdr man her selv, og ingen kan bruge mig. Hvis man nu
holdt lidt af sig selv, sa ville det jo veere fint at veere alene.

Ulla, interviewet i projektets forste fase.

For mange deltagere kan forklaringen pa, hvorfor de
oplever ensomhed, derfor findes, nar de kigger ind i
sig selv og ikke blot p& deres relation til andre. Mange
af deltagerne oplever, at de i hgj grad er athaengige af
andre mennesker og ikke leengere kan de ting, som
de for var i stand til at klare selv. Det kan veere sveert
for dem at spearge om hjzlp, nar de hele livet har gaet
op i at tage vare pa sig selv og maske ovenikgbet er
blevet opdraget til ikke at ligge andre til last. Den
indadrettede forklaring, det lave selvveerd og de
medfelgende felelser ger ensomheden til et sarbart
emne, som er sveert at tale med andre om - selv
familie og venner.

Det er sveert at snakke om ensomhed. Det er jo kommet,
fordi der var noget, man ikke kunne.

Grethe, interviewet i projektets farste fase.

Deltagerne handterer og snakker om ensomheden
forskelligt, afheengigt af om de har levet med en-
somheden leenge eller gj.

Hvis den aeldre har veeret ensom i mange ar, kan
ensomheden veere blevet en grundfglelse, Det
betyder, at den eldre har veennet sig til at leve med
ensomheden og maske endda accepterer den som et
livsvilkar og derfor ikke ngdvendigvis ser et behov
for at fremhaeve eller seette ord pd ensomheden.
Denne indsigt udspringer bl.a. af, at de deltagere, der
har veeret ensomme i store dele af livet, som regel
omtaler sig selv som 'enspaendere’ eller beskriver sig
selv som en person, der altid har vaeret meget alene.

Enkelte af de aeldre beskriver, hvordan de tidligere
ilivet har oplevet fglelsen af ensomhed som mere
knugende, end den er nu. Det, at ensomheden ikke
virker ligesa patraeengende leengere, er for dem en
arsag til ikke at omtale sig selv som ensom. [ dette
ligger en idé om, at man ikke skal ggre ensomheden
veerre, end den er, samt at man kan risikere, at fa-
lelserne blusser op igen, hvis man fokuserer pa dem
eller fremhaver dem i en samtale.

De deltagere, der har psykiske lidelser eller andre
personlige forhold, der skiller dem ud, har tendens til
at anvende en betegnelse (sdsom 'enspaender’), nar
de beskriver dem selv, deres situation og falelser.
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Sagen er jo den, at jeg er en enspaender og har altid veeret
det. Jeg har brug for alenetid, og det har veeret karakteri-
stisk for hele mit liv, at jeg altid har haft mit eget vaerelse,
0gsd i mine aegteskaber [...] Jeg tror, man bliver ensom,
fordi man ikke har nogen at relatere til.

Betty, interviewet i projektets ferste fase.

De deltagere, der er blevet ensomme for nyligt, eller
som mener, at ensomheden skyldes noget specifikt

i deres livssituation, oplever i hgjere grad ensomhe-
den som en midlertidig felelse, de skal gennemleve
eller arbejde sig ud af. Det geelder i hgj grad for de zel-
dre, der oplever, at deres ensomhed er forarsaget af
en udefrakommende begivenhed eller livseendring

- fx tab af eegtefeelle, sygdom eller flytning.

Af interviewene fremgar det, at de zeldre, der ople-
ver ensomhed som fordrsaget af en udefrakommen-
de begivenhed, har nemmere ved at se og omtale

sig selv som ensomme, for her vender forklaringen
udad. De deltagere har ogsa nemmere ved at tale
med andre om ensomheden, hvilket ifglge deltager-
ne selv bl.a. skyldes, at man mgder mere forstaelse
fra andre, hvis ens ensomhed skyldes noget udefra-
kommende. Deltagerne forteeller, at andre menne-
sker ikke forstar, hvordan de har det, hvilket ger det
endnu sveerere at lade andre veere en del af proble-
met. De feerreste har fortalt deres familie om ensom-
heden. Enkelte har fortalt, at de nogle gange faler
sig alene, eller at de godt kunne taenke sig at komme
mere ud eller fa besgg oftere, men de faerreste har
brugt ordet ensomhed.

Da jeg fortalte om projektet, og at jeg havde tilmeldt mig,
sagde mine barn; 'Er du ensom mor?’ - sddan med store gjne.

Sonja, interviewet i projektets ferste fase.

Jeg er sd bange for, at [familien] ikke skal kunne lide mig,
sd jeg har ikke sagt det pd den made. Det laengste jeg har
strakt den til at sige er: ‘Det er utroligt sa travit, [ har i
weekenderne’ Man kan leegge i det, hvad man vil, men jeg

ved godt, hvad jeg selv ligger i det, nar jeg siger sddan.”

Keld, interviewet i projektets farste fase.

De deltagere, som har fortalt deres familie, at de fgler
sig alene, faler sig ofte misforstaede. De er blevet
mgdt af kommentarer som, at der er mange aktivi-
teter for eeldre, og at de kan prgve at komme mere

ud. De deltagere, som ikke taler med andre om deres
ensomhed, kan ikke se nogen mening med at sige det
til eksempelvis familie, da familien alligevel ikke kan
gare noget for at @ndre det. Omkring halvdelen af
deltagerne udtrykker, at de har darlig samvittighed
over, at de er ensomme. Enkelte udtrykker, at de feler,
de burde veere bedre i stand til at handtere ensomhe-
den, end de er. Flere af deltagerne oplever sdledes en-
somheden som selvforskyldt og som et nederlag. Dog
arbejder de aktivt pa ikke at fgle selvmedlidenhed.

Man kan godt sidde og fa lidt selvmedlidenhed med sig
selv. Det er der, man skal ruske lidt op I sig selv og sige:
Hold nu op!

Herdis, interviewet i projektets farste fase.

De fremlagte indsigter bekraefter, at den zeldre sag-
tens kan veere ensom ifglge vores definition, uden at
omtale sig selv som ensom. Samtidig peger indsigter-
ne p4, at deltagerne generelt opfatter ensomheden
som et privat problem - i den forstand at man selv
har ansvar for at handtere ensomheden.

Jeg kan godt finde pa at sige, at jeg foler mig alene, og at
dagene er lange. Men det kan de andre jo ikke gore noget
ved. Hvis der skal ske noget, skal man selv tage initiativet
til det. Det er det, jeg gor nu [ved at vaere med i projektet] -
jeg tager initiativet.

Arne, interviewet i projektets farste fase.

Som det fremgér af ovenstdende, sa vender de
eeldres forklaringer pa deres oplevelse af ensomhed
bade udad og indad. I det fglgende dykker vi mere
ned i arsagerne til ensomhedsfglelsen.
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3.1.3 HVORFOR ER ALDRE ENSOMME?

Ensomheden kan have forskellige arsager, og den
kan veere opstaet for nyligt eller for lang tid siden.
Vi har identificeret syv hovedarsager til, at projek-
tets deltagere oplever ensomhed. De syv arsager
laegger sig taet op ad de baggrundsfaktorer, som
rapporten ‘'Forebyggelse af ensomhed blandt eldre’
(Marselisborg 2015) understreger, gger risikoen for
ensomhed. I det felgende gennemgar vi arsagerne.
De arsager, der er mest hyppige blandt deltagerne,
praesenteres fgrst i det folgende.

Den hyppigste arsag til ensomhed blandt de aeldre i
undersggelsen er sygdom hos eller tab af ag-
tefeaelle. For 12 ud af de i alt 50 deltagere skyldes
ensomheden, at de har mistet segtefeellen, eller at
gtefaellen er i et leengerevarende sygdomsforlgb.
De eldre, der af disse grunde lever uden eegtefeelle,
har veeret vant til tosomhed, men er nu alene. Det
kan opleves som en stor livseendring at blive ene
om det, man fgr var to om, som fx at treeffe vigtige
livsbeslutninger vedrgrende arv, bolig, gkonomi osv.
Samtidig star den aeldre alene, nar det kommer til at
klare huslige pligter og andre hverdagslige ggremal.
Flere af de deltagere, der for nylig har, skulle lzere at
leve uden en segtefeelle, foler sig ogsa alene i sociale
sammenheange.

De beskriver, at det for eksempel er hardt at sta alene
med veertsrollen til middagsselskaber og at veere den
eneste, der dukker op uden en aegtefelle til fester i
vennekredsen.

Jeg har venner, som jeg stadigvaek dyrker, men hvor det
ikke er det samme, nu ndr jeg er alene. De er i par alle sam-
men [...] Det bliver ikke det samme, ndr min mand mangler
[...] Det aendrer sa meget. Sa utroligt meget.

Esther, interviewet i projektets ferste fase.

Savnet - og den ensomhed der fglger med - bliver
ifalge deltagerne seerligt fremtraadende til sammen-

komster, hvor de plejede at vaere to. Det kan vaere
sveert for dem at komme afsted og deltage pa sam-
me made som tidligere. Samtidig beskriver de, at det
er hardt at komme hjem efter en dag fyldt med glade
oplevelser og opleve, at der ikke er nogen at dele da-
gens indtryk med. Pa disse mader kan tab af aegtefael-
le gare den eeldre seerligt sérbar over for ensomhed.

De eeldre, der har en aegtefzelle i sygdomsforlgb,
kaemper ogsd med ensomheden. Den syge aegtefael-
le bor maske ikke hjemme laengere, og det betyder,
at den raske aegtefeelle i hverdagen er alene i det
hus, hvor de plejede at veere to. De deltagere, der er

i denne situation, beskriver, hvordan det er hardt og
tidskreevende at have en syg aegtefaelle, og hvordan
ingen kan saette sig ind i deres situation, medmindre
de selv har oplevet noget tilsvarende. Den &ldre er i
stor risiko for at opleve ensomhed, nar vedkommen-
de er alene om alting i hverdagen og samtidig tager
sig af den syge aegtefalle, enten ved at passe ag-
tefeellen derhjemme eller ved at besgge aegtefeellen
pa plejehjem. Den raske aegtefaelle giver udtryk for
en fglelse af et stort ansvar og oplever darlig samvit-
tighed, hvis de gar ting for sig selv som fx at tage til
selskab eller besgge bekendte pa tidspunkter, hvor
de i princippet kunne besgge den syge aegtefaelle.

Det sker derfor sjeeldent, at den raske segtefeelle
bruger tid pa sociale aktiviteter bortset fra at besgge
den syge aegtefzelle. Netop fordi den aeldre fokuserer
sin tid og energi pa at veere der for aegtefaellen, har
den zldre ikke meget overskud eller tid til at pleje
sociale relationer eller opsgge aktiviteter og feelles-
skaber. Det er derfor sveert for eeldre, der har en syg
eegtefeelle, at finde en vej ud af ensomheden, nar
den fgrst har meldt sig.

Der er meget, der star stille, ndr man har en syg aegtefeelle.
Det liv, vi havde for med at ga ud, det er der ikke mere [...]
Ensomheden bestar ogsd i, at man ikke laengere kan sige
alt, fordi han ville fole sig skyldig over, at det er anderledes.

Emmy, interviewet i projektets forste fase.



En anden arsag til de sldres ensomhed er tab af
fysiske evner.

”
Det at veere ddrligt gdende og blive enlig, det haenger jo
sammen med at veere ensom. For mig er der en sammen-
heeng.

Jens, interviewet i projektets farste fase.

10 af projektets 50 deltagere i de indledende inter-
views knytter sin ensomhed til nedsatte fysiske
evner. Mere specifikt fremhaever de, at de ikke kan
klare det, de for kunne. Det gaelder eksempelvis
praktiske ggremal som indkgb, rengering og trans-

port uden for hjemmet, som de nu skal have hjeelp til.

De aldre med nedsatte fysiske evner udtrykker, at

det er sveert at veere afhaengig af andre mennesker.
”

Jeg savner at kunne gere alting selv. At kunne st& for huset

og selv tage ned og kobe ind og selv klare at tage ned til

foredrag og sddan. Det ville jeg enske, at jeg stadig kunne,

Ulla, interviewet i projektets farste fase.

Tab af fysiske evner kan ogsé betyde, at de aeldre
ikke kan indgé i relationer pa samme made som tidli-
gere. Neesten alle 10 deltagere, der har nedsat fysisk
funktion, forteeller, at de fgler sig socialt begraenset
af, at de er darligt gdende, har hgrenedsaettelse etc.
De oplever, at de ikke kan deltage i aktiviteter og
sociale begivenheder p4 den made ogiden grad, de
har lyst til.

De zldre deltagere med funktionstab udtrykker en
frygt for, at de ved deltagelse i en aktivitet ender

i en situation, hvor de ikke kan deltage pa lige fod
med andre, skiller sig ud fra feellesskabet og i vaerste
tilfeelde méa melde sig ude af aktiviteten. Nogle af
deltagerne forteeller, hvordan de tidligere er endt i en
sadan situation, og at de oplevede situationen som
utryg. Derfor er de nu tilbageholdende med at indgé i
nye aktiviteter.
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Iszer hgrenedsaettelse har stor betydning for det
sociale liv og humgret. De eeldre deltagere, der har
nedsat harelse, forteeller, at de fgler sig isolerede,
fordi de har et usynligt handicap. De oplever, at an-
dre mennesker - selv venner og familie - har sveert
ved at forsta deres situation. De giver udtryk for, at
de ofte fgler sig uden for det fzelles, nér de indgar

i samtaler med flere end to personer. Flere af dem
forteeller, at de anvender mundaflaesning, nar de skal
folge med i en samtale og ikke kan hgre, hvad der
bliver sagt. Mundaflaesning er vanskeligt, nar flere
personer end to indgar i samtalen eller sagar taler i
munden pa hinanden.

[ store forsamlinger - bare vi er tre eller fire rundt om et
bord - sé far jeg ikke fat i, hvad de andre snakker om. I
betragtning af, at jeg altid godt har kunnet lide at snakke
med folk, er udadvendt og har haft et foreningsliv, s& feler
jeg mig virkelig haegtet af.

Sonja, interviewet i projektets forste fase.

Nar de zeldre ikke kan indgéa i en aktivitet eller en
samtale pa lige fod med flertallet, feler de sig typisk
ekskluderede fra det falles, og den falelse kan fare
til en oplevelse af isolation og ensomhed.

Nogle zeldre er isolerede grundet mangel pa et
netvaerk. Det geelder 10 af projektets deltagere,
hvoraf flest er maend. De deltagere, der ikke har et
fast netveerk, oplever, at det er vanskeligt at komme
i gang selv. Seerligt maend, der har veeret enlige leen-
ge, oplever det som sveert at tage initiativ - komme
ud af huset, deltage i aktiviteter og tage kontakt til
andre mennesker.

Meend siger: 'Nej, det gider jeg sgu ikke!l. Men hvorfor kan
vi ikke kare op og 14 et stjerneskud oppe i Hvide Sande, fire
gutter? Det kan kvinder sgu da godt finde ud af!

Vagn, interviewet i projektets forste fase.
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”

Hvis man har det psykisk darligt, er der ikke energi til det.

Men ellers, som jeg har det nu, sa er det bestemt dejligt at komme

ud. Man glaeder sig over, at der er energi til det. Men man skal ogsa

passe pa ikke at sprede sig over for meget. Man skal vide med sig

selv, hvor meget man kan. Det er vigtigt.

Lissie, interviewet i projektets farste fase.

Ogsa eeldre, der har en 'seerlig personlighed’ eller
beskriver sig selv som ‘enspaender’ og ‘anderledes),
mangler typisk et netveerk og kan blive ensomme
som fglge heraf. Tendensen blandt deltagerne er, at
disse eeldre over tid har veennet sig til at veere iso-
lerede og ensomme. De har accepteret ensomheden
som et livsvilkar, og de har derfor ofte sveert ved at
se, hvordan de skal blive mindre ensomme.

FEldre med psykiske lidelser er ogsa udsatte i
forhold til ensomhed. I projektet har otte deltagere
psykiske lidelser, herunder diagnoser som depressi-
on, angst og skizofreni. Psykisk sarbarhed kommer
til udtryk pa forskellige mader blandt disse deltagere.
Feelles for dem er dog, at de er vant til at leve med de
begraensninger, som deres sygdom saetter for dem,
og at de derfor er fuldsteendig klar over deres egne
begreensninger; hvad de kan og ikke kan overskue.

FEldre, der lever med en psykisk lidelse, er desuden
vant til at veere meget alene, og de kan derfor have
sveert ved at finde sig til rette i et faellesskab med
andre mennesker. Det haenger ogsa sammen med, at
deres psykiske overskud varierer. Alle de 8 deltagere,
der forteeller, at de har en psykisk lidelse, fortaeller
0gsa, at de har gode og dérlige dage og perioder.

Nar det gdr mindre godt, mangler de zeldre typisk
overskud til andre mennesker. De mangler ikke blot
overskud til at mgde nye mennesker, men ogsa til at
vedligeholde eksisterende teette relationer.

”
Hvis du ikke har overskud, sd far du ikke skabt sociale

relationer - og sa er det en ond cirkel! [...] Det er sveert,
ndr man mangler psykisk overskud til at invitere nogle. S&
kommer man ind i den onde cirkel.

John, interviewet i projektets ferste fase.

Vores deltagere giver udtryk for, at de typisk traek-
ker sig i de dérlige perioder, da de som regel helst

vil veere alene, nar de ikke er ovenpd. De lader som
udgangspunkt helt vaere med at binde sig til et fzel-
lesskab eller en aktivitet, hvilket med deres egne ord
skyldes, at de gerne vil undga at ende i situationer,
hvor de bliver ngdt til at aflyse og skuffe de andre
deltagere. Gennem interviews har vi endvidere op-
ndet indsigt i, at denne risikohandtering betyder, at
deltagerne i mange tilfeelde undlader at sgge kontakt
til mennesker. Selv i de gode perioder lader de vaere
med at opsgge kontakt i frygt for, at der venter en
darlig periode i naermeste fremtid.

At veere tilflytter kan ogsa medvirke til, at man er
ensom. Fire ud af deialt 50 deltagere betragter sig
selv som tilflyttere eller beskriver, at de fgler sig nye
ilokalomradet. Vi har i projektet leert, at en flytning
er en livsaendring, som for nogle aldre kan veere
svaer at acceptere. Det kan veaere sveert at finde fod-
faeste et nyt sted, seerligt ndr man er aeldre og ikke
ngdvendigvis m@der mennesker fra lokalomradet i
sin hverdag, som andre mennesker ggr gennem fx
arbejde og barn.
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Sygdom hos / tab af aegtefaelle
Funktionstab

Mangel pa netveerk

Psykisk sarbarhed

Flytning

Sprogvanskelighed

Arbejdslgshed for pension
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”

Det har ikke veeret lutter lagkage at flytte hertil, synes jeg.

Det er meget indspist, og det er sveert at komme ind i faellesskabet.

Dagny, interviewet i projektets forste fase.

De 4 deltagere oplever, at det er sveert at blive en del
af noget nyt og fa nye venner og bekendtskaber.

Som tilflyttere har de ikke et stort lokalkendskab, og
det kan veere sveert for dem at seette sigind i, hvad
der findes af eksempelvis tilbud og aktiviteter for al-
dre. Det kan desuden veere uoverskueligt at komme

i kontakt med og tale med andre eeldre, fordi det kan
veere sveert at blive en del af allerede eksisterende
feellesskaber, eller fordi det er sveert at tale med, nar
snakken falder pé lokalomradet eller lokale beboere.

At veere eeldre med en anden etnisk baggrund er
endnu en mulig risikofaktor i forhold til ensomhed.

[ projektet har fire eldre deltagere ud af de samle-

de 50 en anden etnisk baggrund en dansk. Disse
deltagere oplever, at seerligt sprogvanskeligheder
kan veere en barriere for at indgd i et faellesskab

pa lige fod med dansktalende aeldre, Nar man ikke
taler samme sprog, kan det veere sveert at opbygge
fortrolighed og tillid, da man ikke er sikker pa, at man
forstar, hvad den anden siger, eller om man selv bli-
ver forstaet. Det er sdledes sveert at fole sig trygi det
givne faellesskab. De pageeldende deltagere under-
streger dét, at man ikke kan eller ikke tgr tale dansk
som en risiko for, at man isolerer sig og dermed en
risiko for, at man oplever ensomhed.

Der er mange kvinder, der godt kan tale dansk, men ikke
tror pd sig selv. De forstar det hele, men ter ikke sige noget.
Det kan gare, at de bliver lukket ude.

Salima, interviewet i projektets ferste fase.

I projektet har vi desuden erfaret, at ensomhed

i endnu hgjere grad er tabuiseret blandt de fire
interviewdeltagere med ikke-vestlig baggrund. Det
haenger sammen med en smallere forstaelse af
begrebet, der bl.a. ikke indbefatter, at man kan vaere
ensom, Nar man er sammen med andre mennesker.
Denne indsigt haenger godt sammen med de indsig-
ter, som praesenteres i Aldreforums rapport ‘Aldre
med anden etnisk baggrund - viden og inspiration til
indsats’ (2013).

To ud af 50 deltagere var allerede uden for ar-
bejdsmarkedet inden pensionsalderen, hvilket
er et forhold, der i projektet betragtes som en arsag
til ensomhed. Den form for ensomhed som eldre,
der har veeret uden for arbejdsmarkedet inden pen-
sion, oplever, er typisk en leengerevarende ensom-
hed, fordi de har staet uden for et arbejdsfaellesskab
over en leengere periode. Mennesker, der oplever en
leengerevarende ensomhed, er som beskrevet mere
tilbgjelige til at acceptere ensomheden som et livsvil-
kér, hvorfor de ikke ngdvendigvis taler om ensomhe-
den eller ggr en aktiv indsats for at komme ud af den.

3.1.4 HVORNAR ER FELDRE ENSOMME?

Uafhaengigt af ensomhedens arsag, foler deltager-
ne sig seerligt ensomme pa bestemte tidspunkter
og i specifikke situationer. Ensomheden er generelt
veerst i weekender og pa helligdage samt ved hagijti-
der og pd maerkedage.



”
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Kedelige weekender

Deltagerne forteeller, at weekenderne er sveere, fordi
de byder pa meget alene-tid, bl.a. fordi familien ty-

pisk har planer og derfor ikke kan komme pa besgg.
Derudover pointerer deltagerne, at de eksisterende
aktiviteter for &ldre, som de allerede benytter sig af,
ikke afholdes lgrdag og sendag, ej heller pa hellig-

dage. Det betyder, at de zeldre deltagere generelt
kommer mindre ud de dage.

Jeg hader bare weekenderne. Jeg hader dem. Jeg cykler lan- "
ge ture i weekenderne. Kigger i avisen efter gode koncerter.
Der skal ske noget i de weekender, men det gor det ikke.
Gudrun, interviewet i projektets farste fase. »
Jeg faler mig mest alene om lerdagen og sendagen, hvor alle
andre har travlt med at have tosomhed.

Esther, interviewet i projektets ferste fase.

Hojtider uden fejring

Ensomheden er ifglge vores deltagere ogsa seerligt
fremtraedende ved hgjtider og meerkedage, som for
mange mennesker er forbundet med familietid. De af
deltagerne, der ikke har en familie eller ikke samles
med familien ved hgjtider og maerkedage, oplever
eksempelvis jul og paske samt fgdselsdage og bryl-
lupsdage som seerligt sveere;

Det bliver altid veerre op til jul og helligdage. Der kan man rig-
tig meerke, at man er alene. Man bliver sa sarbar ved hajtider.

Grethe, interviewet i projektets farste fase.

Lange aftener

Generelt er ensomheden veerre om aftenen end om
dagen for de eeldre deltagere. Neesten alle de eeldre
deltagere beskriver, at aftenen typisk fgles lang,
fordi den ikke er praeget af rutiner og ggremal pa
samme made, som dagen er. Aftenen har for flere
af deltagerne tidligere i livet udgjort en tid, som de
delte med familien eller en eaegtefzelle.

”

Nogle af deltagerne beskriver eksempelvis, at de
plejede at diskutere dagens begivenheder med deres
agtefeelle over aftensmaden.

Da de fleste af deltagerne nu bor alene, er aftenen
for dem ikke forbundet med hygge og samveer, som
den har veeret ferhen. Aftenen er snarere gaet hen
og blevet et tomrum, hvor de sidder alene med deres
folelser og tanker, der ofte er negative.

Det er veerre om aftenen end om dagen. Om aftenen sidder
jeg bare, og sa er alt, jeg har, tankerne,

Magrethe, interviewet i projektets farste fase.

Det er slemt, nar folk siger, de skal hiem og hygge med famili-
en, og jeg skal hjem og se fjernsyn. Specielt i weekenden, ndr
man ved at andre sidder med et glas redvin og hygger.

Rigmor, interviewet i projektets ferste fase.

En anden udfordring ved aftenen er ifglge del-
tagerne, at der ikke er ligesa mange muligheder,
hvad angar aktiviteter. Dels afholdes der ikke ligesa
mange aktiviteter for aeldre om aftenen, dels har
sterstedelen af deltagerne ikke lyst til at bevaege
sig ud, nar det er merkt. Mange deltagere navner i
interviews, at de feler sig utrygge, nar de tager uden
for hjemmet om aftenen - enten fordi de er darligt
gdende og bange for at falde, eller fordi de faler sig
utrygge i market. Det betyder, at de ender med at
blive hjemme.

Uden planer

Sterstedelen af de aeldre beskriver samtidig, hvordan
ensomheden kan fylde mere, ndr man er alene i leen-
gere tid og uden udsigt til at se andre mennesker.

Nar jeg har gaet her i tre uger, sa begynder jeg at fole mig
ensom, og sa bor jeg med udsigt her til haven, og der sker
Ikke noget. Ikke en bil eller et menneske,

Ulla, interviewet i projektets ferste fase.
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Nar de zldre ikke har foretaget sig noget uden for
hjemmet ilang tid og heller ikke har konkrete planer
i sigte, er ensomheden slem. Hvis man derimod ved,
man skal noget i neermeste fremtid, er det mindre
slemt at vaere alene. Generelt er ensomheden pa-
treengende, nar den aeldre er alene og egentlig helst
vil vaere sammen med andre. Det kan vaere situati-
oner, hvor den eldre ikke har nogen at tage kontakt
til eller situationer, hvor den aeldre undlader at tage
kontakt til andre, fordi vedkommende er bange for
en afvisning. Det at blive afvist forsteerker ifglge
deltagerne blot fglelsen af at veere ensom, hvorfor
flere af dem forteeller, at de undlader at opsgge
eksempelvis familie.

Disse indsigter om, hvornar man fgler sig ensom, er i
trdd med projektets definition af ensomhed. Ensom-
heden er for stgrstedelen af de eeldre veerst, nar

de er ugnsket alene, men den er for mange af dem
ogsa neerveerende, nar de er sammen med andre
mennesker. Ensomheden kan som beskrevet komme
snigende pa forskellige tidspunkter. Cirka halvdelen
af deltagerne siger, at de har en seerlig strategi for at
undgd ensomheden, nar den banker pa.

Feellesnaevneren for deres strategier er, at de forsg-
ger at holde sig beskeeftiget, dvs. de kaster sig over
en aktivitet, der leder deres tanker hen pa noget
andet. For nogle hjaelper det ogsa at tage kontakt til
venner eller familie.

Hvis man er lidt nedtrygt en gang imellem, sd er det en
god ting at beskeeftige sig med et eller andet. For det er
ikke hver dag, der er lige god, og sa kan det godt ske, at
hvis man skulle til en aktivitet, sd fik man det lidt bedre.

Ib, interviewet i projektets ferste fase.

[ det folgende dykker vined i, hvad de eldre delta-
gere beskeeftiger sig med og bruger deres tid pa i
hverdagen.

3.1.5 HVERDAGSLIV OG ALDERDOM

De eldres hverdagsliv har stor betydning for, hvor-
for og hvordan de oplever ensomhed. Det er derfor
vigtigt at opna indsigt i, hvordan de aeldre lever deres liv
og strukturerer deres hverdag, hvis man gnsker at for-
sta, hvordan man kan skabe aktiviteter, der kan modvir-
ke den ensomhed, de oplever. Generelt er det vigtigt for
de aeldre deltagere at have en aktiv hverdag, Det er en
udbredt holdning blandt deltagerne, at det ikke er godt,
hvis man bare sidder derhjemme og géri sta.

Aktivitet gor livet lettere, ikke? Man bliver jo ikke i godt
humer af at sidde og glo. Man bliver glad for, at man kan
lave noget! Der kan jo komme en dag, hvor man ikke kan
nogle ting [...] Jeg bliver glad af det, og man skal gere ting,
man bliver glad af!

Beate, interviewet i projektets ferste fase.

Hverdagens trummerum

Sterstedelen af deltagerne strukturerer deres hver-
dag ud fra rutiner, da rutiner og vaner holder dem i
gang. Deltagerne saetter generelt stor pris pa deres
rutiner og gnsker ikke at give afkald pa den tryghed
og forudsigelighed, de bidrager til.

Jeg star gerne op kl. fem-halv seks og far min medicin fra
mit lille apotek oppe i skabet. Sa far jeg morgenkaffen og
vasker op fra dagen for. S4 gar jeg en lang tur, og hvis ikke
min bror har ringet, lsegger jeg mig pa sofaen og far min
middagssevn. S8 herer jeg ‘Danmarksmester’i radioen, og
sd plejer jeg gerne at falde i spvn igen. Sa vagner jeg op
senere og laver aftensmad.

Keld, interviewet i projektets farste fase.

Deltagerne veerdseaetter at kunne planlaegge deres
tid. Eksempelvis kan de godt lide at vide, hvilke afta-
ler og aktiviteter, der venter i neermeste fremtid.
Dette ogsa vigtigt, fordi det som tidligere naevnt, er
rart at kunne se frem til en aftale.
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”

Jeg bliver nogle gange overrasket, nar jeg bliver spurgt,

hvor gammel jeg er. Jeg fgler mig ikke som 63, sa jeg bliver

overrasket over, at jeg er sa gammel.

Benedicte, interviewet i projektets ferste fase.

Huvis der var en uge, hvor der ikke skete en disse, ville det
veere forfeerdeligt. Det hjeelper, at man ved, man skal noget.

Magrethe, interviewet i projektets farste fase.

Ting tager tid
Ligesa vigtigt det er at veere aktiv, ligesa vigtigt er

det for de eeldre at veere opmaerksom pé, hvad de har ’

kraefter til. De aeldre deltagere udtrykker, at de er
meget bevidste om, hvad de egentlig har overskud
og energi til pa én dag eller én uge. De forteeller, at
deres energi er begraenset, og at de daglige gare-
mal traekker ud, fordi de ikke har energi til at klare
opgaverne effektivt. De fleste af deltagerne forsgger
at ngjes med en eller to aktiviteter om dagen, da de
ved, at de ikke kan klare flere aftaler og begivenhe-
der pd samme dag. Selv nar en aktivitet ikke varer
lang tid, afseetter de typisk en hel dag til aktiviteten,
da det kreever planlaegning og energi at skulle afsted
hjemmefra. Det geelder ogsa, nar der blot er tale om
fx et 20 minutters laegebesgg.

Spergsmalet om, hvad man kan og hvilke aktivite-
ter man har overskud til som ldre, haenger i hgj
grad sammen med de aeldres egne forventninger til
alderdommen.

At holde sig frisk
Deltagerne har forskellige holdninger til, hvornar
alderdommen indtraeffer, og hvordan den skal se ud.

De fleste deltagere finder det som naevnt vigtigt og
sagar ngdvendigt at holde sig aktiv - bade fysisk,
socialt og mentalt. De mener, det er ens eget ansvar
at holde sig frisk og helst selvkerende sa laenge som
muligt og dermed undgd at vaere en byrde for andre.
Her spiller den aktive hverdag en stor rolle.

Jeg er meget ung af sind. Jeg tager pd skate-banen med
mine bgrnebgrn og kerer op og ned af skaterrampen med
min crosser [el-scooter] - det bliver barnebgrnene lidt sure
over, for det er lidt flovt.

Herdis, interviewet i projektets farste fase.

Flere af de eeldre deltagere beskriver endda, at de far
darlig samvittighed, hvis de ikke holder sig aktive.
Dette geelder, ogsa selvom den manglende aktivitet
skyldes, at de er syge eller har begraenset fysisk
kunnen. Det handler for flere af dem om, at de bliver
skuffede, nar de ikke kan leve op til deres egne for-
ventninger til alderdommen.

Den ensomme alderdom?

Deltagerne har meget forskellige holdninger til,
hvorvidt alder haanger sammen med ensomhed.
Cirka en tredjedel af deltagerne mener, at der er en
sammenhang, og at det er uundgaeligt eller lige-
frem naturligt at blive ensom, nar man bliver aeldre.
Ensomhed er for dem en fglgesvend til alderdom-
men.
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De resterende to tredjedele af deltagerne deler dog
ikke denne holdning. De synes ikke, at ensomhed
kan haenges op pa alder, men mener derimod, at der
er ligesa stor risiko for at blive ensom tidligere i livet.

De mener, at ensomhed i hgjere grad haenger sam-
men med en specifik livssituation, og at der derfor

er en gget risiko for at blive ensom, hvis man eksem-
pelvis mister sin eegtefeelle eller rammes af darligt
helbred. Denne mening understgtter den tidligere
fremlagte idé om, at det er mere tilladt at veere
ensom pa grund af en udefrakommende begivenhed.
Dog er det veerd at pdpege, at risikoen for at miste
sin eegtefeelle eller blive ramt af sygdom stiger med
alderen.

Alle deltagernes holdninger passer med idéen om,

at seldre er en udsat gruppe, hvad angar ensomhed,
selvom de har forskellige forklaringer pa, hvorfor
dette gor sig geeldende. Det skal dog naevnes, at et
par af de aeldre deltagere opponerer kraftigt imod
idéen om, at man ngdvendigvis bliver ensom og
sarbar med alderen, og de fastslér, at det er vigtigt at
&ndre den samfundsdiskurs.

Der er jo en forestilling om, at det er ganske grusomt at
blive gammel, at alt falder fra hinanden, og at man sd bliver
ensom. Men jeg har det godt nok, som jeg har det.

Betty, interviewet i projektets farste fase.

3.1.6 GENSIDIGHED OG FEALLESSKABER

De aldre, for hvem inaktivitet er en kilde til darlig
samvittighed, laegger ogsa veegt pd, at de gerne

vil ggre noget for andre - give i stedet for blot at
modtage. De oplever, at de mangler overskud til at
veere noget for og gere noget for andre. Flere af dem
understreger her, at det er sveert for dem at finde en
plads i nye feellesskaber, nar de ikke fgler, at de selv -
eller andre - kan give noget igen.

" | min alder er det jo begraenset, hvor meget man kan, og
det geelder jo ogsd de mennesker, man mader, Sa kommer
det hurtigt til at handle om, at den ene kan hjzelpe den
anden med noget. 54 er det sveert pd den made at mades i
en ny relation, der giver noget til begge parter.

Ulla, interviewet i projektets ferste fase.

Det betyder meget for de eeldre, at de ikke altid er
den modtagende part i en skaev relation. De oplever,
at det hjaelper pa deres humar og livskvalitet, nar de
kan bidrage aktivt til en relation eller indga som en
del af et gensidigt faellesskab.

”
Hvis jeg pd en eller anden mdde oplevede, at der var
nogen, der havde brug for noget af mig, eller at jeg kunne
gore noget for nogen, sa tror jeg, det ville hjselpe meget...

Jens, interviewet i projektets farste fase.

En lille andel af de interviewede aldre mener dog, at
alderdommen er den del af livet, hvor man endelig
kan slappe af og nyde sit otium uden at skulle leve
op til noget eller holde sig aktiv. Disse aeldre gnsker
eksempelvis ikke at laere nye ting eller nye menne-
sker at kende.

" Jeg har ndet en alder, hvor jeg kun ger det, jeg har lyst til.
Magrethe, interviewet i projektets ferste fase.

”
Det ville ikke veere godt at skulle leere noget ny't. Jeg har pro-
vet s4 meget, sa meget, Det synes jeg, at jeg er faerdig med.
Sonja, interviewet i projektets ferste fase.

De eeldre, der har det s&dan, faler heller ikke, de
leengere skal give noget til andre, som de har gjort
det hele livet. De mener snarere, at det er blevet
deres tur til at modtage. Hvis de derfor ikke finder
et faellesskab eller en aktivitet, hvor de fgler, de far
et udbytte - fx far lov at beskaeftige sig med noget
interessant - lader de veere med at involvere sig i
det, ogsé selvom det betyder, at de bliver ved med at
opleve ensomhed.



”

48

Forskellige former for faellesskab

Deltagerne har ogsa forskellige forstaelser af ‘feel-
lesskab’, der bygger pa forskellige erfaringer. Nogle
taenker pa faellesskabet i familien, nogle har ar-
bejdsfaellesskaber som referenceramme, nogle taler
om interesse- eller foreningsfaellesskaber og andre
naevner noget fjerde. Feellesskab kan saledes vaere
mange ting, og et specifikt feellesskab kan opleves
pa forskellige mader af de mennesker, der er en del
af det. Dog er de eeldre deltagere generelt enige om,
at det vigtigste ved et godt feellesskab er tryghed; at
man stoler pd hinanden og ved, hvor man herer til.
De fremheever, at man bade skal kunne snakke om
sveere og lette emner. Man skal hygge sig og have
det godt samt have mulighed for at fa lettet hjertet.

Et godt feellesskab er noget med, at man snakker sammen,
og at man ter snakke om de ting, der gar ondt - og ogsa
noget sjovt. At man kan stole pa hinanden. Og sa det, at man
mdske kunne have hinanden at ringe til - og at det i det hele
taget er en person, der gider hare pa en og kan give tilbage.

Ulla, interviewet i projektets forste fase.

At man nyder at vaere sammen med de mennesker, der er
der. Man har det sjovt, ndr man er sammen. Men 0gs4 at
man tager hinanden serigst og kan snakke om ting, hvor
det ikke behgver veere sjovt.

Salima, interviewet i projektets ferste fase.

Mange af de zeldre deltagere udtrykker, at det er
sveert at blive en del af et eksisterende feellesskab.
Flere af dem har darlige erfaringer med at opsgge
eksisterende feellesskaber. Nogle har prgvet at mgde
op til noget nyt og felt sig utrygge, fordi de ikke har
vidst, hvemn de skulle snakke til, og hvor de skulle
seette sig. Andre har oplevet, at de har falt sig eks-
kluderet af de eksisterende medlemmer i et givent
feellesskab, nar de har pravet at komme indenfor.

”

Det er sveert at begynde pad noget nyt, synes jeg. Jeg kom
et par gange nede 1 "Drys Ind” i fjor, men det var meget
indspist. Alle kendte hinanden, og det var sveert at blive en
del af det. Jeg folte mig ikke rigtig velkommen dernede, sa
det stoppede jeg hurtigt med igen.

Jens, interviewet i projektets farste fase.

For mange af de eeldre betyder de darlige erfaringer,
at de er holdt op med at opsgge feellesskaber i frygt
for at blive afvist og dermed fgle sig mere alene og
ensom - en frygt, der virker som en generel barriere
for de aeldres lyst til selv at tage initiativ til at indga i
nye faellesskaber. De aeldre udtrykker ogsa en frygt
for afvisning, nar det geelder feellesskabet i familien.

Familien er et seerligt faellesskab, der for mange af
de eeldre er vigtigt, og dog ser de fleste af dem ikke
meget til deres familie. De forteeller, at de gerne ville
se mere til deres familie - iseer bgrn og bgrnebgrn -
men at de ikke vil virke anmassende eller forstyrre
deres familiemedlemmer. Flere af de aldre fastslar,
at familien har nok at se til, og de hverken har tid el-
ler bgr bruge tid pa 'de gamle'. De mener derfor ikke,
at det vil nytte noget selv at opsgge familien eller
udtrykke et behov for at se dem noget oftere.

Selvom flere af de aeldre siger, at de er tilfredse
med omfanget af kontakt til familien, fremgar det
af deres udtalelser i gvrigt, at de ikke er fuldbyrdet
tilfredse, men blot har erkendt, at mere kontakt til
familien ikke er en god mulighed.

Netop de eldres gnsker om relationer med en vis
gensidighed og det faktum, at rigtig mange zeldre i
malgruppen har sveert ved at tage det ferste skridt
ind i nye feellesskaber og ud af ensomheden, tager vi
hensyn til i de aktiviteter, som er udviklet og afprg-
vet i projektet.
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3.1.7 OPSUMMERING

Det fglgende afsnit er en opsummering af de ind-
sigter, som vi har opndet gennem analysen af de 50
dybdeinterviews om ensomhed. Opsummeringen
giver et overblik over kapitlets hovedpointer. For

ensomme &ldre er ensomhed en ubehagelig falelse,

som kan veere sveaer at tale om.

o Ubehag: Fglelsen af ensomhed kan opsta, nar
man er alene savel som nar man er blandt andre,
men ikke fgler sig velkommen.

o Tabu: Kun omtrent halvdelen af ensomme aeldre
forteeller selv, at de er ensomme. Den anden halv-
del forteeller, at de er eller bor ‘alene’ (isolation), at

de ikke lzengere er 'to’ eller har den samme kunnen’
(tab), ikke fgler sig ‘med’ under samveer (eksklusion)

eller at de mangler godt ‘samveer’ (savn).

Ensomheden er dybest for de eeldre, der oplever den

som permanent og som en egenskab ved dem selv
(noget man 'er’). Ensomheden er mere moderat for
de eeldre, der oplever den som midlertidig og som
udefrakommende (noget man ‘er i').

o Arsag: For mange zeldre vender forklaringen
pa deres ensomhed indad, og de har ofte lavt
selvveerd og sveert ved at tale om ensomheden.
Ensomhed er lettere at tale om for dem, som kan
gore den forstaelig for andre ved at henfgre den
til et udefrakommende forhold.

o Varighed: For eeldre, der har levet med ensom-
hed lzenge (fx som felge af psykisk lidelse), har
ensomheden tendens til at blive en grundfglelse.
Ensomhed opleves for disse aeldre som et livsvil-
kar, de ikke ser sig i stand til at aendre. For aeldre,
der kun har levet kort tid med ensomhed (fx som

folge af tab af eegtefeelle, flytning eller sygdom),
har ensomheden tendens til at blive henfert til
specifikke livsbegivenheder. Ensomhed er her et
midlertidigt vilkar, som de vil veek fra.

FEldre er enrisikogruppe i forhold til ensomhed, men
alder er ikke arsag til deres ensomhed. Ensomheden

har forskellige rgdder for de interviewede ensomme

aeldre;

1. Sygdom/tab: Livsomveeltende begivenheder
som fx sygdom hos eller tab af eegtefzlle.

2. Funktionstab: Nedsatte fysiske evner som fx at
hare eller ga darligt betyder, at de zldre fgler sig
begraensede fysisk s&vel som socialt.

3. Mangel pa netvaerk: En del zldre, iseer meend,
oplever at mangle et netveerk, der kan vaere med
til at aktivere dem.

4. Psykisk sarbarhed: De zldre, der beskriver dem
selv som psykisk sarbare fx pa grund af en psy-
kisk lidelse, oplever at veere begraensede i, hvad de
magter at gare og deltage i.

5. Flytning: De &ldre, der er tilflyttere, oplever, at
det kan veere sveert at opbygge nye lokale be-
kendtskaber.

6. Sprogvanskeligheder: For zldre med anden et-
nisk baggrund forhindrer vanskeligheder ved det
danske sprog et afslappet og ligeveerdigt samvaer
med dansktalende.

7. Arbejdslgshed far pension: Endelig har de
eldre, der ikke havde et arbejdsfaelleskab forud
for pensionen, tendens til at mangle netveerk og
faellesskaber efter pensionen.
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Ensomheden er veerst, nar der opstar ‘tomrum’ for
den aldre. Nogle zldre ‘fylder’ derfor tiden ud med
ved at beskaeftige sig selv.Tomrummet opstar fx af;

o Afsavn: Nar den eldre ved, at andre hygger sig
sammen (aften, weekend, helligdage og masrke-
dage).

o Isolation: Nar den aldre ikke har veeret uden
for hjemmet lzenge og heller ikke har udsigt til at
komme ud.

o Socialt behov: Nar den aldre ser eller oplever
noget og gnsker at dele det med andre.

Aktiviteterne, som de aeldre fylder tiden med, kan
fx veere:

o Rutiner: Daglige ggremal, rutiner og vaner (mor-
genkaffe, gatur, middagssevn m.v.), der bidrager
til tryghed og forudsigelighed.

o Aktiviteter: 1-2 aktiviteter (fx laeegebesgg, ind-
kgb m.v.), som de afseetter hele dagen til.

FEldre mistrives i relationer, hvis de kun oplever sig
selv som den modtagende part:

o Gensidighed: De fleste zldre gnsker at ggre
noget for andre, ogsa for at @ge egen livskvalitet,
men de synes, at det er svaert,

o Omsorg: Modsat siger andre eldre, at det nu
endelig deres tur til at tage imod og slappe af.

Ensomme eeldre eftersperger trygge og tillidsfulde
feellesskaber, hvor de oplever fglelsen af at hare til,
og hvor de bade kan tage lette og svaere emner op i
samtalen. Det kan dog veere sveert at blive en del af.

o Passivitet: Mange ensomme aldre er holdt op
med at opsgge nye eksisterende faellesskaber eller
sagar familiefeellesskaber, da de synes, at feelles-
skaberne er sveere at blive en del af eller indgd i pa
lige fod med andre.

o Hensyn: Nye feellesskaber for malgruppen skal
tage hensyn til, at rigtig mange aeldre i malgrup-
pen har sveert ved at tage det fgrste skridt ind i
nye feellesskaber og ud af ensomheden.

P& baggrund af disse indsigter samt de indsigter, vi
har opnéet undervejs i projektforlgbet, hvor vi har
arbejdet med malgruppen, har vi lavet et sdkaldt ‘ak-
tivitetsskelet' Skelettet bestar af seks elementer, som
vi anbefaler, man tager hgjde for, nar man skal lave
aktiviteter, der skal afhjeelpe ensomhed blandt zeldre.

Skelettet bliver preesenteret i kapitel 4, men vi pa
naeste side give et kort overblik over de elementer,
som skelettet indeholder.

[ det naeste kapitel preesenterer og evaluerer vi de
afpravede aktiviteters udbytter i relation til de aeldres
oplevelse af ensomhed. Vi viser, hvordan aktivite-
terne i forskellig grad har haft succes med at skabe
indholdsrige feellesskaber, som har hgjnet de aldres
livskvalitet og forebygget ensomhed, samt hjulpet
nogle af de zeldre med at tage det fgrste skridt ud af
ensomheden.



o Kulturel kerne: Veelg indhold, der passer tilmal- o Vaertskab: Sgrg for det praktiske og det sociale.
gruppen, biblioteket og samarbejdspartnere. Hils pa deltagerne og introducer dem til hinanden.

o Rekruttering: Opsgg ensomme &ldre personligt o Inddragelse: Motivér deltagerne til at dele ople-
eller med hjeelp fra lokale akterer. velser, erfaringer m.v. Eftersperg inputs til aktivi-
teten.
o Fglgeskab: Informér om muligheder for transport
og for at fglges ad. Pamind deltagerne om aktivite- o Gentagelse: Afhold aktivitetsraekker med samme
ten pr. telefonen. mgdetid, mgdested, varighed og forlgb hver gang.
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3.2 EVALUERING AF AKTIVITETERNES
UDBYTTER

[ det folgende preesenterer vi den kvalitative eva-
luering, som vi har foretaget af projektets forlgb og
resultater. Vi fremlaegger bade en evaluering, der er
feelles for de forskellige aktiviteter, og en evaluering,
der geelder for den enkelte aktivitet. Til slut i kapitlet
fremlaegger vi en kvantitativ evaluering af trivsel

og ensomhed og fremlaegger en samlet vurdering
af, hvad vi kan konkludere, nar vi veegter bade den
kvalitative og kvantitative vurdering.

Projektet har i otte uger afprgvet fem forskellige
reekker af aktiviteter, som er tilrettelagt og afholdt
med en ambition om at preesentere deltagerne for
interessant kulturelt indhold og samtidig tage hensyn
til de udfordringer og behov, som ensomme zeldre har.
Den kvalitative evaluering hviler pa et omfattende
materiale, som bestéar af observationer fra feltbesgg

i lokalomraderne under aktivitetsafholdelsen og 34
kvalitative dybdeinterviews, som vi har foretaget med
forskellige personer, der har medvirket i projektet. Vi
grupperer interviewdeltagerne pa felgende made:

1. Deltagere: Nér viidet fglgende omtaler delta-
gerne, henviser vi til de eeldre, der har veeret med
i projektets aktiviteter. Vi har foretaget i alt 22
kvalitative evalueringsinterview med de aldre
deltagere (fire-otte fra hvert af de fire lokalomra-
der). Interviewdeltagerne er sa vidt muligt udvalgt
enten fordi de er blevet interviewet i projektets
farste fase, eller fordi de har deltaget flest muligt
gange i aktiviteterne og harer til projektets pri-
meaere malgruppe. I hvert interview har vi med an-
tropologisk spargeteknik spurgt direkte og indirekte
ind til, om hver deltager selv oplever at have faet
gget trivsel og veere blevet mindre ensomme, efter
de har deltaget i aktiviteterne, Samtidig har vi spurgt
nysgerrigt og dbent ind til, hvad deltagerne mere
generelt oplever at have faet ud af at vaere med.

2. Projektgruppen: Vi har ogsd interviewet otte
medlemmer af projektgruppen, fordelt pa en
boligsocial medarbejder og en biblioteksmedarbej-
der fra hver af de fire projektgrupper, som efter
de otte uger har opndet viden og erfaring med de
&ldre deltagere, bl.a. fordi de ved hver aktivitets-
afholdelse har evalueret aktiviteterne, bdde med
deltagerne og selvstaendigt efterfglgende, for at
kunne justere aktiviteterne undervejs i sparring
med evaluator.

3. Lokale aktgrer: Derudover har vi interviewet fire
andre lokale aktgrer, som har hjulpet til i projek-
tets forskellige faser.

Den kvalitative evaluering, og herunder skrivestilen
er antropologisk, hvilket vil sige, at vii det fglgende
gengiver en raekke citater, som vi har udvalgt og
fremheevet, fordi deltagerne og projektgruppens
egne ord i citaterne illustrerer en pointe eller hold-
ning, der er en del af et mgnster i evalueringsinter-
viewene.

3.2.1 MINDRE ENSOMHED

Et af projektets succeskriterier er, at mindske ensom-
heden blandt de zeldre mennesker, der har deltaget

i aktiviteterne, ved at hjeelpe dem ind i nye socialt
givende feellesskaber.

Samlet set vurderer vi ud fra evalueringsinterviews
og feltobservationer, at ensomheden er mindsket
hos omtrent halvdelen af deltagerne i projektet, og at
denne succes skal tilskrives det aktivitetsskelet, som
viiprojektet har udviklet og afprgvet sammen med
de zeldre (se aktivitetsskelettet i kap. 4). Halvdelen af
de 22 interviewede deltagere vurderer selv i inter-
viewene, at de oplever en mindre grad af ensomhed,
efter de har deltaget i projektets aktiviteter.



[ Dalum oplever to ud af fire interviewede delta-
gere, at projektet har mindsket deres ensomhed. I
Skeelskar oplever hele fire ud af fem interviewede
deltagere, at deres deltagelse har mindsket deres
oplevelse af at fgle ensomhed. [ Kgbenhavn S oplever
tre ud af fem interviewede deltagere, at de er mindre
ensomme. [ Varde oplever to ud af otte interviewede
deltagere, at aktiviteterne har afhjulpet en del af
ensomheden.

De aldre deltageres egen vurdering af effekten

pa deres ensomhed kan imidlertid ikke sta alene i
evalueringen. Ensomhed er, som vist i kapitel 2 og
afsnit 3.1, en kompleks sterrelse bade med hensyn
til oplevelse, omtale, handteringer, arsag, dybde,
varighed, tidspunkt m.v.?! Kompleksiteten i de sldres
oplevelse af ensomhed gar, at der er mange delta-
gere, der uden tvivl har faet det bedre, selvom de
fortsat er ensomme. Naesten alle deltagere er tilfred-
se med at have deltaget i aktiviteterne, og de fleste
har opnéaet en gget livskvalitet og har haft flere dage
eller oplevelser med mindre ensomhed som fglge af
aktiviteterne i projektet.

Konklusionen pa evalueringen er, at projektets meto-
der modvirker ensomhed blandt eeldre og gger deres

livskvalitet. Derfor bgr metoderne tages ianvendelse ,

af bibliotekspersonale, boligsociale medarbejdere og
andre lokale aktgrer, der gnsker at ggre netop dette.
Aktivitetsskelettets metoder kan hjeelpe ensomme
aldre med de fgrste svaere skridt ind i nye faelles-
skaber, give dem mod og redskaber til at opsgge nye
faellesskaber, samt forebygge, at deres ensomhed
bliver veerre, og ikke mindst give dem flere bekendte
i lokalomradet. De felgende afsnit beskriver alle disse

fremskridt, og i hvilken grad de ensomme &eldre del-
tagere har opnaet dem i lgbet af projektets afprav-
ningsperiode pa blot otte uger.

DE FORSTE SKRIDT OG MODET TIL AT
OPS@GE NYE FELLESSKABER

En vigtig indsigt om ensomme &ldre er, at det kan
vaere svaert at komme afsted til nye ting pd egen
hand. Her viser evalueringen, at projektet har haft
en positiv effekt. Deltagelse i projektets aktiviteter
har for over halvdelen af de interviewede deltagere
fungeret som det ferste skridt mod nye feellesskaber.

Halvdelen af deltagerne udtrykker, at de har faet
ginene op for de gode potentialer ved at tage initia-
tiv, og de beskriver, hvordan de nemmere vil kunne
komme afsted og hen til et arrangement i fremtiden.
Flere deltagere havde for aktivitetsraekken ikke mod
pa at tage alene afsted til aktiviteter, men forteeller
nu, at de bade har faet lyst til at opsegge nye ting og
har faet inspiration til, hvor de kan finde aktiviteter-
ne - fx pa biblioteket. Ingeborg fortzeller som eksem-
pel, hvordan projektet har flyttet pd hendes vilje og
evne til at komme afsted:

Jeg var nede i et hul. Det at komme ud af deren og at skulle
made et sted, hvor jeg ikke ved, om jeg kender nogen...
Selv hvis jeg sa syntes, der kom et godt made, s& var jeg
blevet hjemme. Men i dag ville jeg sige: 'Det vil du bare med
til, og sd tager jeg afsted. Der er en barriere dér, som jeg
synes, det har hjulpet pa. Nu har jeg faet mod pa selv at
opsgge noget!

Ingeborg, deltager, Skeelskar

21 Pabaggrund af indsigterne i afsnit 3.1 kan vi bl.a. haefte os ved felgende kompleksitet i evalueringen af effekten:

o Ensomhed en subjektiv sterrelse, der opleves pa individuelle mader
o Ensomhed kan opsta og vedligeholdes af mange forskellige arsager

o Der er forskel pa, hvor dyb den enkelte persons ensomhed er, og hvor lang tid den har varet

o Det kan veere sveert at erkende en sendring for de aeldre, der oplever ensomhed som livsvilkar

o Ensomheden opleves som mere eller mindre tilstedeveerende i forskellige situationer og pa forskellige tidspunkter

o Som forklaret i kapitel 2 har viirekrutteringen vurderet, at nogle af deltagere er ensomme, selvom de ikke anvender betegnelsen om sig
selv eller ikke er ensomme ud fra malinger med de anvendte maleredskaber, TILS og WHO-5.
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Det er en succes, at halvdelen af deltagerne fremhee-
ver, at de oplever et skifte fra at vaere tilbageholden-
de og ikke have mod pa at opsgge nye aktiviteter, til
nu at fele sig kleedt pa til at mgde op et nyt sted.

FLERE BEKENDTSKABER I LOKALOMRADET

Som tidligere fremlagt heenger ensomhed sammen
med kvaliteten af de relationer eller det sociale
samveer, man har med andre mennesker (se afsnit
3.1.1). Gode relationer kan mindske eller forebygge
ensomhed hos zldre mennesker, hvilket deltagerne
kommer fx ind pa, nar de i interviewene taler om,

at de med arene har faerre og feerre venner tilbage
eller i begraenset omfang har formaet at danne gode
venskaber i lgbet af deres livstid. De aktiviteter, som

vi har udviklet og afprgvet i projektet, har derfor haft

en hgj grad af inddragelse af de eldre. Det har sigtet
mod at aktivere de zldre deltagere, s& de har kunnet
leere hinanden at kende og derved danne bekendt-
skaber eller sdgar venner, der kunne vare ved selv
efter projektet, Effekterne af aktiviteternes inddra-
gende og sociale side evalueres derfor i det fglgende.

Det er en succes, at tre fjerdedele af de interviewede
deltagere oplever, at de har faet nye venner eller
bekendtskaber. Projektet er sdledes lykkedes ved

at skabe mulighed for, at de eeldre deltagere kunne
leere hinanden at kende og danne relationer. Det
viser, at selvom fzellesskabet ikke har veeret teet og
forpligtende i alle lokalomrader, har der veeret gode
forudseetninger for, at deltagerne har kunnet opna
et socialt udbytte i form af nye muligheder for be-
kendtskaber og venskaber. Ogsé for nogle af de del-
tagere, for hvem det at f& nye venner er en langvarig
udfordring, er der sket meerkbare fremskridt:

»
Jeg har jo farhen haft svaert med venner, men her er det
gdet skide fint [...] Jamen det har jo aendret sig ved, at jeg

meget bedre kan snakke med folk nu. Ferhen var man
lidt mere genert, og vidste ikke helt, om man turde sige
det, men det er gdet fint i Historiecaféen. Der kunne man
snakke om alting.

Ib, deltager, Skeelskar

Den sidste fjerdedel har ikke f&et nye venner ud af
projektet. Det betyder dog langt fra, at de fortry-
der, at de har deltaget. Gudrun, som har veeret med
til begge arrangementsraekker i Dalum, forteeller
tveertimod:

Det er rart, at jeg har mgdt nogle andre mennesker, og vi
har haft hyggelige samtaler, mens vi var der, men jeg har
ikke fdet nogen bekendtskaber ud af det.

Gudrun, deltager, Dalum

Gudrun har saledes ikke faet decideret venskab ud

af sin deltagelse, men hun fremhaever, at hun har
oplevet et socialt samvaer; mgdt andre mennesker

og haft hyggelige samtaler. Det sociale udbytte af
aktiviteterne handler fra projektets side ikke kun om,
hvorvidt deltagerne allerede nu har faet venner eller
ej - men i hgj grad ogsa om, hvorvidt deres deltagelse
har dbnet deres gjne for, at der er mennesker i en
lignende livssituation, de kunne fa en god relation til.
Det har deltageren Leif eksempelvis oplevet:

Nu man har snakket med de andre, sd kan man jo kontakte
dem, nu ndr man ved, at de 0gsd er interesseret i det, Og
det andet er, at man viser, man er til. At man er der.

Leif, deltager, Varde

Flere at hilse pa og oget
tryghedilokalomradet

Det er ogsa veerd at pdpege, at mange af deltagerne
forteeller, at de har fet flere at hilse pa i deres lokal-
omrade. Deltagerne synes generelt, at de nu kender
flere ansigter og flere navne, nar de gar ude i byen.
Deltageren Ib forteeller eksempelvis:
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Det har jo eendret sig ved, at nu kan jeg jo snakke med folk,
i stedet for bare at kere rundt og der ikke er nogen, der
hilser pd nogen. Der er flere, der hilser nu!

Ib, deltager, Skeelskeer

For de eeldre, der fgler sig ugnsket alene blandt
andre, kan deres udvidede kendskab til andre zldre i
lokalomradet betyde, at de ikke fgler sig ligesa alene,
nar de fx gar rundt i byen (se analysen af at vaere
ugnsket alene i afsnit 3.1). Det kan desuden, som
nogle af deltagerne ogsa beretter, vaekke tryghed og
mod péa at komme ud, nar man kender mennesker,
der bor i lokalomradet.

Mere inkluderende lokalt faellesskab

[ Varde og Skeelskgr vurderer flere af de deltagere,
der bor i det almene boligomrade, at faellesskabet

i omradet har sendret sig til det bedre. Det skyldes
blandt andet, at de boligsociale medarbejdere i de
to omrader har faet kontakt med en del beboere,
som oplevede ensomhed i begyndelsen af projektet.
Ifglge nogle af de deltagere fra Skaelskgr, der bor pa
Parkvej, var der allerede et godt faellesskab blandt
dem, men projektet har medfgrt, at faellesskabet er
blevet styrket som folge af projektets aktiviteter og
har &bnet sig mere for andre i stedet for at vaere en
‘Tukket klub

Herdis er den del af en lille gruppe sammen med Magrethe
og Ib, som alle tre kommer til at bo i naerheden af hinanden
nu, og de har aftalt, at der skal vaere 'kafferi og alt muligt’

Feltnote fra observation ved sidste feltbeseg, Historiecaféen, Skaelskar.

[Kgbenhavn S, hvor projektet har vaeret forankret i
det store og taetbebobede boligomrade Urbanplanen,
har ingen af de interviewede aeldre omtalt naavne-
veerdige eendringer i deres forhold til naboer.

Det kan skyldes andre forudsaetninger, sdsom at
omradet er stort og urbant, og at det derfor ikke i
samme grad kan afgraense et lokalt feellesskab, som
det har veeret tilfeeldet i Varde og Skaelskar.

FOREBYGGELSE AF ENSOMHED

Der er, som flere deltagere italesaetter, en gget risiko
for at blive ensom med alderen (se afsnit 3.1.5), fx
hvis man bliver immobil, rammes af sygdom m.v.
Flere af de eeldre pointerer dette og forsgger samti-
dig at komme ensomheden i forkgbet ved at deltage
i neerveerende projekt. Denne forggede risiko for
ensomhed geelder fx enker og enkemeend:

Der var flere deltagere, som var blevet alene inden for de
sidste par &r, og som ikke er ensomme endnu, men som
selv ser en risiko for at blive det.

Boligsocial medarbejder, Varde

Der er andre risikofaktorer end tab af samlever. Det
kan fx vaere et forventet funktionstab, hvilket Sol-
veig, deltager fra Varde, netop beskriver. Deltagelse
i aktiviteter er for hende en méde at undga at blive
ramt af ensomhed:

Jeg sparer op pa den konto, for det er rart at kende sd man-
ge som muligt [...] Der kommer jo altsd en dag, hvor man
ikke kan sa meget, som man kan nu.

Solveig, deltager, Varde

Vi vurderer, at deltagelse i projektets aktiviteter og
feellesskaber kan have en forebyggende effekt pa
ensomhed, ogsa for de aeldre, som endnu ikke ople-
ver ensomhed.
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OPSUMMERING

Deltagelse i aktiviteterne har haft en positiv virk-
ning pa de ensomme eeldre pa flere omrader:

o Det har mindsket fglelsen af at vaere ensom hos
omtrent halvdelen de ensomme aeldre.

o Halvdelen af deltagerne har fdet mod pa at tage
mere initiativ og ops@ge nye feellesskaber.

o Tre fjerdedele af de interviewede deltagere ople-
ver, at de har faet flere venner/bekendte efter at
have deltaget i aktivitetsraekken.

o Flere end tre fjerdedele oplever at kende flere
ansigter og navne pa andre aldre i lokalomradet.

o Aktiviteterne har givet deltagerne positive ople-
velser i feellesskab med andre.

o Aktiviteterne har en forebyggende effekt pa
deltagernes ensomhed, seerligt for dem hvor en-
somheden er opstaet for nyligt, fx som folge af en
livseendring.

3.2.2 UDSLAGSGIVENDE FAKTORER FOR
AKTIVITETERNES VIRKNING PA ENSOMHED

De fglgende afsnit fremhaever tre faktorer, der har
veeret udslagsgivende for de positive effekter, som
projektet har haft pd de ensomme aeldre, der har
deltaget i aktiviteterne;

1. Det har for det farste veeret af stor positiv betyd-
ning, at biblioteket har veeret det primaere og
indledende mgdested for deltagerne og rammen
om deres feellesskab.

2. Det har for det andet veeret afggrende, at der i
aktivitetsafholdelsen har veeret vaerter, som
foruden at tage hand om de praktiske forhold, har
pataget sig en stor social rolle i forhold til at inklu-
dere, inddrage og aktivere deltagerne.

3. For det tredje har begraansningen af deltager-
antallet i rekrutteringen og en hgj andel af
ensomme &ldre blandt deltagerne understgttet,
at ensomme eeldre har kunnet fastholdesi et
givende, socialt faellesskab.

Ud over de tre faktorer evaluerer vi pa, hvilken be-
tydning varigheden af afprgvningsperioden har haft
for effekten, samt pa deltagernes og projektgrupper-
nes lyst til at fortseette aktiviteterne.

BIBLIOTEKET SOM M@DE- OG ARNESTED
FORNYE ALDREFELLESSKABER

Det har vaeret et motiv for projektet at udforske

og udfordre bibliotekets kommunale og samfunds-
maessige rolle. Derfor evaluerer viidet fglgende pa, i
hvilken udstraekning biblioteket kan fungere som et
mgde- og arnested for ensomme zldre. Deltagerne
opfatter generelt bibliotekets tilbud som noget, der
har indholdsmeessig tyngde. Det er ikke bare kaffe og
tom 'smalltalk’, som mange af dem netop ikke bliver
tiltrukket af og i nogen grad faler sig utrygge ved.

Oget kendskab til bibliotekets muligheder
Deltagerne siger selv, at de har veeret glade for at
komme pé biblioteket under projektperioden. De
fleste s& forud for projektet primaert biblioteket som
et sted, hvor man laner bgger. En biblioteksmedarbej-
der fra Skeelskgr forteeller, at det har veeret sveert at
overbevise deltagerne om, at de aktiviteter, der har
veeret en del af projektet, ogsa i nogen grad finder
sted pa biblioteket udenfor projektet.
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Til aktiviteterne har deltagerne ikke haft let ved at se
biblioteksaftrykket, hvis ikke man havde en bog under
armen, Der har vi ikke vaeret heldige med at formidle, hvad
det er biblioteket kan og ger, for de synes jo stadig, at det
er helt fantastisk, at man kan det her pa biblioteket, Sa far
man lyst til at ryste p& hovedet, for det er jo ikke SA meget
anderledes, end det vi plejer at lave!

Biblioteksmedarbejder, Skaelskar

Deltagerne har dog faet udvidet deres opfattelse

af biblioteket pa en positiv made. De har set, hvad
biblioteket ogsa har at byde pé&, og at bibliotekets ak-
tiviteter kan veere noget for dem. Erland, en deltager
fra Kgbenhavn S, beskriver, hvordan han har aendret
opfattelse af biblioteket:

Jeg har bare set biblioteket som et almindeligt bogbiblio-
tek, men jeg har faet gjnene op for, at der er masse ekstra
aktiviteter, som jeg vil vaere opmeerksom pa fremover. Jeg

”

har helt sikkert faet mere lyst til at tjekke biblioteksarran- o

gementer ud fremover.
Erland, deltager, Kgbenhavn S

Enkelte af de interviewede deltagere har endda

fdet @ndret deres opfattelse af biblioteket markant,
hvilket de selv peger pa kan fa indflydelse pa deres
biblioteksbrug i fremtiden. Fx fortaeller Ib fra Skael-
skar, at biblioteket aldrig har sagt ham noget, men
at han gerne vil komme, hvis de laver flere arrange-
menter, der minder om aktiviteterne i projektet. En
boligsocial medarbejder fra Varde forteeller, hvordan
iseer meendene har eendret opfattelse:

Jeg tror, at nogle af de her maend ogsa har féet en oplevel-
se af: Okay, kan biblioteket ogsa dét her?

Boligsocial medarbejder, Varde

En mandlig deltager fra Varde udtrykker sig sddan her:

Biblioteket plejer ikke at lave noget for sddan nogen som os!”
Axel, deltager, Varde

VERTSKABETS PRAKTISKE OG SOCIALE SIDE

Vaertskabet i projektets aktiviteter har bade haft en
praktisk og social side. Et af de aspekter ved vaerts-
rollen, der har vist sig allervigtigst i projektet, har
vaeret veertens evne til at vaere naervaerende og
opmaerksom - bade fer, under og efter aktiviteten.
Pa tveers af lokalomraderne forteeller deltagerne
ivrigt om de gode veerter, der har sgrget for dem hele
vejen igennem, bade nar det geelder praktiske ting
sasom forplejning og at finde en plads, men ogsa nar
det geelder det sociale, hvor veerterne har forméaet at
ryste deltagerne sammen. Fglgende note er et godt
eksempel pa, hvordan en veerts sociale aktivitet under
et arrangement kan inkludere aldre i feellesskabet:

Veerterne fra biblioteket og fra boligomradet er gode til at
byde deltagerne velkommen og snakke med dem om Igst
og fast og skabe en forholdsvis afslappet stemning, inden
aktiviteten gar i gang. En af de boligsociale medarbejdere
har et godt kendskab til deltagerne, da medarbejderen har
veeret i dialog med flere af dem tidligere - enten i forbin-
delse med projektet eller det boligsociale arbejde. [...]
Medarbejderen er ogsd hurtig til at spotte nyankommne
aldre, og rejser sig straks og gar op og sperger om de skal
til foredraget. Nede i foyeren tager vaerterne plads ved
bordet sammen med deltagerne. Det virker forholdsvist
afslappet, uformelt og er med til at udviske graenserne
mellem deltagere og veerter. Derudover sporger de delta-
gerne om noget, hvis der bliver stille. Fx starter en samtale
mellem en veert og Beate, og de begynder at snakke om
Varde. Veerten inkluderer Age, som sidder ved siden af
ham, ved at sperge ind til Ages kendskab til en lokal mand.

Feltnote fra observation ved farste feltbeseg, Historiecaféen Varde
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Veerterne har formaet at facilitere socialt samvaer
ved at hjeelpe deltagerne ind i samtaler med de andre
deltagere. Det har fx virket godt, at de har gjort som
den boligsociale medarbejder ger i ovenstaende
eksempel; introducerer deltagere for hinanden og
far dem til at involvere sig i samtaler, fordi den bo-
ligsociale medarbejder ved, at deltagerne har noget
til feelles, eller at de kan snakke med om noget.

Det aktive sociale vaertskab, som er en central del af
aktivitetsskelettet (se anbefalingerneikap 4 og 5),
har gjort, at selv de deltagere, der ikke fgler, de har
faet egentlige venner til aktiviteterne, har falt sig
som en del af et inkluderende faellesskab.

En bibliotekar star med deltagerlisten, noterer dem, der
kommer, og hilser pd dem, ved at give dem handen. I star-
ten sidder veerten ved velkomstbordet, men da der er kom-
met nogle stykker, stiller veerten sig hen foran indgangen,
sd veerten er det farste de eeldre ser. Det virker rigtig godit,
at de bliver hilst pa, taget imod, og sa guidet hen til bordet,
hvis de er i tvivl om, hvor de skal ga hen.

Feltnote fra observation ved sidste feltbesgg, Historiecaféen Varde

Disse elementer i veertskabet har gjort, at deltagerne
har folt sig set, respekteret og anerkendt. Anerken-
delsen er seerlig central, nar deltagerne skal have
mod pé at deltage aktivt, involvere sig socialt med de
andre deltagere, og mgde op til naeste gang, Veert-
skabets sociale og praktiske side har alt i alt veeret
afggrende for inklusion og fastholdelse af de ensom-
me eldre i aktiviteterne.

Udvikling af vaertsrollen

Veerterne har gennem forlgbet i hgj grad lzert, hvad
der virker og ikke virker, nar man er veert, seerligt
med hensyn til inklusion af ensomme aldre.

Det virker godt med forplejningen, og at deltagerne skal
sende den rundt imellem hinanden. P4 den made kommer
de lidt hinanden ved og har mulighed for at se hinanden i
gjnene og snakke uformelt. Dog er der megen raslen med
slikpapir i starten af foredraget. En af deltagerne naevnte
over for veerterne, at vedkommende ikke kunne here sa
meget i starten pa grund af al den raslen. En af biblioteks-
medarbejderne sagde, at det havde de slet ikke taenkt over,
men at de ville vaere opmaerksomme pa dette og tage det
med i den videre planlaegning.

Feltnote fra observation ved farste feltbesgg, Historiecaféen, Varde

Ovenstdende eksempel med en biblioteksmedarbej-
der, der gor sig en erfaring om, at deltagerne kan have
problemer med at hare, hvis der er baggrundsstgj,
illustrerer, hvordan veerterne har taget erfaringerne
til sig og aktivt justeret aktiviteterne efter dem.

Det geelder ogsa i Skeelsker, hvor en deltager har
fortalt veerterne, at hun bruger hgreapparat og er
udfordret, hvis der er for mange forstyrrende lyde
under et opleeg. Denne information har vaerterne
lyttet til, og deltageren fortaeller i evalueringsinter-
viewet, at hun ikke har oplevet problemer siden.

Denne udvikling af veertsrollen via lgbende evalue-
ring og tilpasning har veeret helt bevidst og gnsket
fra start i projektet. Aktiviteterne og deres struktur
har langt fra veeret 'feerdige’ og fuldt planlagte fra
start. Projektgruppen har tvaertimod haft til opgave
at evaluere og tilpasse til malgruppen undervejs.
Lydhgrheden over for de eldres input har tilmed
haft den gevinst, at det har virket som en del af
inklusionen af de eeldre. Udviklingen af veertsrollen
skyldes navnlig, at projektgruppen har turdet tage
kritik og kommentarer fra deltagerne til sig, og har
veeret dbne for at implementere aendringer i deres
egen rolle og i aktiviteterne undervejs.
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FASTHOLDELSE, BEGRZENSET DELTAGER-
ANTAL OG EN H@] ANDEL AF ENSOMME
ELDRE

Deltagerantallet har varieret i de fire lokalomrader. I
nogle omrader har der vaeret mange deltagere, mens
der i andre har veeret 3, og i nogle omrader har der
veeret en fast skare af deltagere, mens andre har op-
levet stor udskiftning fra gang til gang. [ det fglgende
evaluerer vi, hvilken betydning deltagerantallet har
haft for aktiviteternes effekt pad ensomhed.

Set med projektets gjne er omkring 20 deltagere pr.
gang et hgjt deltagerantal og 6-8 deltagere pr. gang
anskues som et lavt deltagerantal. Fordelingen i
lokalomraderne har veeret:

o Ibdde Varde og Dalum har der veeret et hgjt del-
tagerantal til aktiviteterne, dog med en kerne af
faste deltagere.

o [Kebenhavn S har der ogsa veeret et hgjt deltager-
antal, men her har der vaeret stor udskiftning,
dvs. kun enkelte deltagere, som kom fast hver gang.

o [Skaelsker har der veeret fa deltagere, dog har alle
deltagere stort set deltaget i hver eneste aktivi-
tetsgang.

Betydningen af deltagerantal

og en fast kerne

[Kgbenhavn S blev der ikke dannet en fast kerne af
ensomme deltagere, som det var tilfeeldet de andre
tre steder. Den store udskiftning i Kgbenhavn S
betgd, at deltagerne ikke lzerte hinanden sa godt at
kende og ikke fik opbygget venskabelige relationer.
Nar der ikke er en fast kerne eller gruppe af deltage-
re, der kommer hver gang, er der heller ikke samme
forventning blandt deltagerne til at se hinanden til

naeste aktivitetsgang. Carlo, der deltog i aktivitets-
reekken i Kgbenhavn S, seetter i felgende citat ord
pa, hvad et hejt deltagerantal og stor udskiftning
betyder for dannelsen af feellesskab:

Jeg kan ikke sige, hvad de andre deltagere hedder, men jeg
kan genkende dem. Man finder sin plads i et feellesskab.
Det er ikke en klub - man mgder op og har det dejligt, der
bliver sgrget for én med kaffe og kage, man bliver under-
holdt, s snakker man lidt og sd gdr man hjem.

Carlo, deltager, Kgbenhavn S

Carlo er ikke alene om denne oplevelse af et uforplig-
tende feellesskab. Ogsé andre deltagere fra Keben-
havn S giver udtryk for, at deltagerne var sammen
om aktiviteten, men ellers ikke havde noget med
hinanden at ggre, og at man kunne komme og ga
som man ville.

De deltagere, der ikke er omfattet af malgruppen
‘ensomme eldre’, beskriver det som en positiv ting,
at feellesskabet var uforpligtende, mens gruppen af
ensomme &ldre giver udtryk for at mangle mulighed
for at leere de andre deltagere bedre at kende. Mange
deltagere pr. aktivitetsgang kan i kombination med
en stor udskiftning af deltagere betyde, at ensom-
me aldres behov for et fast og intimt faellesskab
ikke bliver imgdekommet, bl.a. fordi deltagerne ikke
forventer at se hinanden igen. I Varde og Dalum har
der ligesom i Kgbenhavn S veeret mange deltagere,
men en afggrende forskel fra Kgbenhavn S er, at der
i Varde og Dalum samtidig har veeret fastholdt en
mindre gruppe af deltagere, der har deltaget stort
set hver gang og dermed har udgjort en fast kerne.
Nar en gruppe af deltagere kan fastholdes, og fast-
holde hinanden, fra gang til gang, har det vist sig, at
deltagerne har mulighed for at opbygge et niveau af
fortrolighed, tryghed og tillid i gruppen, der er med
til at danne gode relationer.
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[ Varde har det sociale dog i store traek veeret af-
greenset til pauserne med kaffe og kage, hvilket til
dels har skyldtes det hgje antal af deltagere. Dette
har medfert, at der har veeret mindre tid til interak-
tioner med og mellem de enkelte deltagere. Dermed
har der ogsa veeret mindre tid til, at deltagerne har
kunnet laere hinanden at kende. Seerligt for de delta-
gere, som er ensomme, og som sgger feellesskabet i
aktiviteten, er det afggrende, at der er mulighed for
at leere de andre deltagere at kende, og her har en
kaffepause ikke vist sig tilstraekkelig.

Tryghed og tillid blandt deltagerne har i allerhgjeste
grad veeret at finde i Skaelskar, hvor der var en lille
fast kerne pa omkring 8-10 aldre pr. gang. [ Skaelsker
har vaerter og deltagere skabt et fortroligt rum, hvor
de er kommet hinanden ved og har opbygget relatio-
ner, der har rakt udover selve aktiviteterne.

At deltagerne i Skeelsker har fglt sig trygge i hin-
anden og veerternes selskab viser sig ogsa ved, at
de gentagende gange i forlgbet har delt personlige
historier og oplevelser. De har talt hgjt om svaere
tider, barndommen og andet. Det sociale og inddra-
gelsen af den enkelte har haft hgj prioritet og har
gennemsyret det kulturelle indhold til aktiviteter-
ne, idet deltagerne har hjulpet hinanden, budt ind
med personlige forteellinger, gjort keerligt grin med
hinanden etc.

Sammensatningen af deltagere

[Kagbenhavn S var der en overvaegt at deltagere,

som ikke var ensomme. Det har sandsynligvis staet

i vejen for skabelsen et feellesskab for dem, som har
haft et behov for et inkluderende og forpligtende
feellesskab med personer i samme livssituation. Nar
der er mange deltagere, der ikke er ensomme, kan det
f& de ensomme deltagere til at traekke sig tilbage. De

ensomme aldre kan komme til at fale, at der ikke er
plads til dem eller deres fglelser, og de kan derfor fa
sveert ved at fgle sig tryg og vaere aktiv i feellesska-
bet. At dgmme pa resultaterne i projektet bgr man
arbejde med lave deltagerantal, hvor deltagerne
overvejende er ensomme eldre, der fastholdesi et
feellesskab, szerligt via vaertskab og inddragelse i
feellesskabets aktiviteter. Vi vurderer dog yderligere,
at de sammensatte og store grupper af deltagere
med en fast kerne af ensomme eeldre, som veerten er
seerlig opmaerksom p4, har et potentiale for at bringe
ensomme &ldre ind i faellesskaber, hvilket viinogen
grad har set i eksempler i Dalum og Varde.

VARIGHEDENS BETYDNING FOR UDBYTTET

Projektet har haft en afprevningsperiode péa otte
uger, hvor hver aktivitet skulle kgre én gang om
ugen, dvs. der har kart to aktiviteter pr. uge i hvert
lokalomrade (64 aktiviteter i alt). Af de kvalitati-

ve evalueringsinterviews med bade deltagere og
projektgrupper fremgar det, at bade deltagere og
projektgrupper pé tvaers af de fire lokalomrader har
en feelles lyst til at fortsaette De otte uger, hvor vi
har udviklet og afpragvet aktiviteterne i dette udvik-
lingsprojekt, har medfart positive forandringer hos
de fleste ensomme eeldre i projektet. Deltagelsen i
aktiviteterne har generelt hgjnet trivslen hos delta-
gerne og givet dem fzelles oplevelser, og for omtrent
halvdelen af deltagerne giver udtryk for at ensom-
heden mindsket.

Vi antager pa baggrund af projektgruppernes
vurdering og deltagernes lyst til at fortseette, at et
leengere forlgb end udviklingsprojektets afprav-
ningsperiode vil have endnu bedre effekter. Seerligt
projektgrupperne papeger de store potentiale, der
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kunne veere i at fortseette i leengere tid. Alle fire pro-
jektgrupper fremheever, at aktiviteterne efter deres
vurdering har haft effekt pa de eldres deltageres en-
somhed og i seerdeleshed deres humgr, og at de gerne
ville fortseette med de samme deltagergrupper, da de
tror pa, det ville give en endnu sterre effekt.

”
Der har veeret enorm stor begejstring, og de har veeret
glade for det, vi har lavet. Det har givet dem noget at re-
flektere over, nar de er gdet hjem, og ind imellem gangene,
siger de. Men hvor holdbart, det er, det tar jeg ikke byde pa.
Det har uden tvivl haevet deres livskvalitet, mens vi var i
gang. De ville have godt af en fortszettelse. At man havde
sin gruppe at se frem til at mgdes med.
Biblioteksmedarbejder, Skeelsker

At bade projektgrupperne og deltagerne har lyst

til at fortsaette bekraefter endvidere potentialet.
Samtidig viser det, at samarbejdet indbyrdes i pro-
jektgrupperne har fungeret og veeret tilstraekkelig
succesfuldt til, at de har mod pa at fortsaette det. Se
kapitel 3.3.6 for en beskrivelse af, hvordan samarbej-
det mellem boligsociale medarbejdere og biblioteks-
medarbejdere fortsaetter.

OPSUMMERING

Med hensyn til bibliotekets, vaerternes og deltager-
antallets rolle viser evalueringen at:

o biblioteket har et stort potentiale for at tiltraekke
og inkludere ensomme &ldre

o veertskabets sociale side har veeret afggrende for
inklusion, inddragelse og aktivering af de ensom-
me &ldre i aktiviteterne

o etlavt deltagerantal med en hgj andel af ensomme
eldre understatter fastholdelsen i feellesskabet.

Samlet set er det vores vurdering, at de metoder,
som projektet har udviklet og afprgvet, mindsker
ensomhed og gger livskvaliteten hos ensomme
eeldre. Vi vil derfor anbefale biblioteker, boligsociale
medarbejdere og andre lokale aktgrer at arrangere
aktiviteter for ensomme aldre mennesker, der byg-
ger pa aktivitets-skelettets 6 dele (se skelettet for
aktiviteter i kap. 4 og trinvise guides i kap. 5).
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3.2.3 DET NATIONALE KONCEPT:
HISTORIECAFEEN

Vivilidet falgende evaluere effekten af konceptet
Historiecaféen, som er blevet afprgvet i alle fire lokal-
omrader. Vi evaluerer, hvordan hver af de fire projekt-
gruppers tilgang til arbejdet med det nationale kon-
cept har haft betydning for hvilket fzellesskab, der er
dannet mellem de aeldre deltagere til aktiviteten.
Konceptet Historiecaféen er udarbejdet og valgt med
et gnske om en aktivitetsraekke, der kunne appellere
bredt til malgruppen, og som samtidig kunne ar-
rangeres forholdsvis enkelt med de ressourcer, som
biblioteker og boligsociale enheder har til radighed
inden for den normale drift. Hermed er der starst
sandsynlighed for, at det kan adopteres af landets
kommuner, efter projektet er afsluttet.

Gennem en feelles brainstorm med Taenketanken
Fremtidens Biblioteker, Actant og projektgrupperne
faldt valget af tema pa lokalhistorie, dels fordi det

er et tema, som mange af de interviewede zldre
udtrykte en interesse for, og dels fordi mange biblio-
teker allerede har et velfungerende samarbejde med
lokalhistoriske foreninger.

Den oprindelige idé, om at lave et koncept med
lokalhistorie som omdrejningspunkt kom frem pa
midtvejsworkshoppen. Her fortalte medarbejderne
fra et af de deltagende biblioteker, at de allerede
havde gode erfaringer med temaet og kunne se, at
det vakte stor begejstring hos den aeldre mélgrup-
pe. Desuden er der lavet undersggelser, der viser
gode resultater med at lade eldre dele erindringer,
hvilket der er gode muligheder for med netop dette
tema. Eksempelvis viser projekter som ‘Forteel for
livet'?? og 'Smag pa historien®® samt undersggelser
af reminiscensmetoder®, at det at veere alene med
sin livshistorie kan fgre til ensomhed, og at man ved
at tale med andre om sin fortid kan dele sit liv med
andre mennesker og reflektere over, hvor man er pa
vej hen.

22 Forteel for livet er et koncept, hvor aeldre samles i sma samtalegrupper pa omkring 6 personer, hvor de fortaeller og lytter til forteellinger fra hinandens
liv. De mgdes en gang ugentligt i 10 uger i halvanden time, og medet faciliteres af en gruppeleder, der er uddannet i metoden. Konceptet mindsker
ensomhed ved at eldre, der er alene med deres livshistorie, far mulighed for at dele deres historier med nye mennesker.

Kilde:http://www.egv.dk/media/85501/fort_1_for_livet_2.pdf

23 Smag pa historien er et forlgb med historieundervisning, der blev gennemfart i efteraret 2016 pa Daghgjskolen pa Peder Lykke Centeret i Kgbenhavn.
Daghgjskolen er for fertids- og folkepensionister samt efterlensmodtagere i Kebenhavns Kommune. I Smag pa historien blev historieundervisning
suppleret med efterfelgende feellesspisning, hvor tanken var, at deltagerne havde mulighed for at laere hinanden at kende.

Kilde:http://www.egv.dk/projekter/2016/smag-paa-historien.aspx

24 Reminiscens er systematisk arbejde med erindringer og livshistorie, der kan “genopvaekke eller forstaerke felelsen af personlig identitet og selvvaerd hos
svage eldre, herunder mennesker med demens” (s. 4). Metoden er udviklet i USA, og den bliver i Danmark hovedsageligt brugt af sundhedsfaglige i omsor-
gen for mennesker med demens. Dansk Center for Reminiscens arbejder med forskellige materialer sdsom erindringskasser, erindringsspil, beger og video.
Kilder: https://www.sst.dk/da/aeldre/demens/viden-og-metoder/~/~/media/EAEB36FCAS52A45A1B6A26F43CA4C7F49.ashx

http://www.reminiscens.dk/
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Historiecaféen - fortaellinger & samvar

om de gode gamle dage i Varde/Skalskor/
Dalum/Kobenhavn S

Historiecaféens kerne er et faellesskab om lokale
forteellinger fra egnen kombineret med deltager-
nes egne erindringer. Deltagerne samles om lokale
historiske forteellinger og deres egne livsforteellinger
i form af erindringer. Der er sdledes tale om fortael-
linger fra ca. 1930 og frem. Ved hver aktivitetsgang
holder en opleegsholder et oplaeg om et lokalhistorisk
emne og deler sine personlige erfaringer eller viden
med deltagerne. Konceptets indhold tilpasses lokalt,
sa forteellingerne har et lokalt isleet og kan vaekke
genkendelse og interesse hos deltagerne. Emnerne
skal appellere til malgruppen og samtidig fungere
som afseet til at aktivere de aeldres egne erindringer.
Forteellingerne ma gerne suppleres med forskellige
medier sasom fysiske genstande, film, musik, litte-
reere tekster, billeder etc. Oplaegsholderen og/eller
aktivitetens veert skal hver gang facilitere, at dagens
oplaeg affgder en samtale blandt deltagerne. Det kan
eksempelvis gares ved, at oplaegget afsluttes med
spergsmal, der igangsaetter diskussion. Malet er, at
alle deltagere har lyst til at deltage i samtalen.

Lokale tilgange til konceptet

Skegnt de fire projektgrupper har arrangereret en
aktivitetsraekke med udgangspunkt i konceptet, har
Historiecaféens udtryk varieret i de fire omrader.
Det skyldes blandt andet projektgruppens sammen-
seetning af medarbejdere, deres kendskab til lokal-
omréadet og til andre lokale aktgrer, samt deres egne
interesser (laes mere om samarbejdet i kapitel 3.3).

Historiecaféen i Varde har budt p& aktiviteter med
meget forskelligt kulturelt indhold. Eksempelvis er
det lokale stalvaerks historie blevet fortalt af en lokal
borger, som tidligere har arbejdet der, der har veeret
foredrag om lokale kunstnere ved den tidligere mu-
seumsinspektar og de lokale spillemeaend Tinusserne
har sgrget for festlig spillemandsmusik. Aktivitets-

reekken har veaeret populaer og har hver gang tiltruk-
ket mellem 15 og 20 deltagere, hvoraf stgrstedelen
er kommet til over halvdelen af aktivitetsgangene.
Det betad, som tidligere neevnt (se 3.2.2.3), at det var
sveert for projektgruppen at inddrage de aeldre di-
rekte i en dialog om indholdet. Aktiviteterne i Varde
har sdledes haft karakter af en foredragsraekke med
klassiske oplaeg, hvor der har veeret plads til spergs-
mal undervejs, men ikke til egentlig dialog andet end
i kaffepausen.

Historiecaféen i Skaelskgr har budt pa en del ak-
tiviteter ude af huset, blandt andet en sejltur pa
fjorden, en kgretur med veteranbus og en udflugt til
en neerliggende Villa Fjordhgj, hvor deltagerne blev
forkeelet med mad fra gamle dage. Fordi der kun har
vaeret 9-10 deltagere hver gang, har projektgruppen
haft mulighed for at skabe intimitet og rum til, at alle
deltagere kunne tage del i samtalen. Deltagerne har
derfor leert hinanden af kende ganske hurtigt.

Historiecaféen i Dalum har veeret meget populeert
blandt lokalomradets aeldre. Programmet har budt pa
foredrag, der bade har bergrt alvorlige emner sdsom
erindringer om, hvordan det var at vokse op pa

det lokale bgrnehjem, og pa muntre emner, som da
der blev fortalt om dansesteder i det neertliggende
Fruens Bgge. Ogséa i Dalum har deltagerne veeret pa
gatur i omradet og har faet kage og kaffe pd en caféi
nostalgiske rammer i den gamle stationsbygning. P&
grund af de mange interesserede, har projektgrup-
pen veeret ngdt til at lave ventelister og matte sorte-
reideltagerne, sa dem, der kom med et behov for at
veere en del af feellesskabet, stod gverst pa listen til
at vaere med. Dog var der til enkelte aktivitetsgange
over 25 deltagere. Der kom en fast gruppe pa om-
kring 10 deltagere, som var til mere end halvdelen

af aktivitetsgangene. De faste deltagere har leert
hinanden at kende, men som tidligere beskrevet (se
3.2.2), er det sveert at danne et trygt feellesskab med
sa mange nye deltagere hver gang.
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”

Det er dejligt at hgre om Skaelskar, nar man selv har boet der i

mange ar. Man oplever noget nyt, imens man er sammen.

Ib, deltager, Skeelskar

En stor udskiftning i deltagerne vanskeligger ogsa
involveringen af deltagerne, men dette har projekt-
gruppen forsggt at lgse gennem en bordopstilling
med mindre caféborde, som gav mulighed for at tale
sammen i sma grupper.

[Kgbenhavn S har projektgruppen hovedsage-

ligt haft professionelle oplaegsholdere til at levere
indhold. Oplaegsholderne haft blandt andet veeret to
historikere og en pianist. Programmet har budt pa
historier om Amagers udvikling, foredrag om kendte
forfatteres tilknytning til Amager, samt en festlig
afslutning med et foredrag, der bgd pa visning af
gamle filmklip og feellessang af blandt andet lan-
deplager som “Mandalay” og “Susanne, Birgitte og
Hanne" I Kgbenhavn S har der i gennemsnit vaeret
otte deltagere pr. aktivitetsgang, og der har veeret
forholdsvis stor udskiftning undervejs. Kun fa af
deltagerne har passet ind i malgruppen. P4 grund af
det meget afvekslende antal deltagere, har det gene-
relt veeret sveert for deltagerne at laere hinanden at
kende. Enkelte af de deltagere, som er kommet fast
hver gang, har dog leert hinanden at kende.

De xldre deltageres vurdering af aktiviteten
Generelt har der blandt deltagerne vaeret meget stor
begejstring for Historiecaféen. Lokalhistorie har vist
sig interessant for malgruppen, og det er der flere
arsager til. For det ferste har de fleste af deltagerne
en stor tilknytning til deres lokalomrade. Enten er

de vokset op i lokalomradet, eller ogsa har de boet i
omradet i mange ar. Deltagerne beskriver det som
leererigt at fa ny viden om lokalomradet.

Hertil herer ogsa, at der pa tveers af alle omraderne
har veeret stor tilfredshed med oplaegsholderne

og det indhold, de har leveret. Deltagerne omtaler
oplaeggene som spaendende og interessante praesen-
tationer fortalt af mennesker med noget pa hjerte.

Emnet var vedkommende og meget personligt. Det er
speendende med livshistorier - iseer de personlige!

Deltager, Dalum

For det andet har lokalhistorien vakt udbredt gen-
kendelighed hos deltagerne, der adskillige gange har
kunnet nikke genkendende til ting, som en oplaegs-
holder har fortalt om.Ialle omraderne er det sket,

at deltagerne er kommet i tanke om minder og har
faet genoplivet historier fra tidligere i livet, fordi dei
kraft af deres egen opveekst har et kendskab til det
lokale og tidsperioden. Det har seerligt veeret histo-
rier, der tager udgangspunkt i et sted, de eeldre ofte
har veeret, eller bestemte genstande som fremkalder
erindringer. Temaet har saledes udgjort en god ram-
me for at vaekke og dele minder.

Hver gang har det ligesom sat noget i gang. Jeg kunne
pludselig hare. "Sonja, kom nu ind og f4 narre!” Jeg er sen-
derjyde, og det var sddan, jeg blev kaldt til aftensmad, da
Jjeg var barn.

Sonja, deltager, Skaelskar

Forteellingerne om lokalomradet har tydeliggjort,
at neesten alle deltagerne har noget til feelles. Det
betyder, at der har vaeret grobund for samtale og
feellesskab.
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Emnets store popularitet blandt den aeldre malgrup-
pe kan dog ogsa veere en udfordring. I flere af omra-
derne har det veeret en udfordring at matte sige nej
til deltagere, som gerne vil veere med. [ bade Dalum
og Varde har der vaeret omkring 20-25 deltagere til
nogle af aktiviteterne. Ogsa i Kgbenhavn S har der
veeret et stort fremmede enkelte gange, men her
afhang deltagerantallet af det konkrete program. Et
stort deltagerantal giver ikke det bedste udgangs-
punkt for at skabe et faellesskab. En made at hdndte-
re udfordringen pa er, at vaerterne til hver aktivitets-
gang understreger, at aktivitetsraskken fortrinsvist
er for dem, som sgger et feellesskab. Denne lgsning
har de brugt i Dalum.

Inddragelse i det kulturelle indhold

Det kan veere en udfordring at finde en god balance

i indholdet. Historiecaféen skal bade appellere til
dem, der kender lokalomradet godt og dem der ikke
har et stort forudgdende kendskab til det. [ Varde og
Kgbenhavn S har projektgrupperne hovedsageligt
veegtet det faglige indhold, hvilket har givet deltager-
ne mulighed for at seette deres eventuelle forudgaen-
de viden i spil og i feellesskab dykke ned i et emne. En
deltager fra Kgbenhavn S forteeller, hvordan det har
passet godt til hans personlige behov:

Jeg synes, det var utroligt speendende at ngrde igennem
med nogle, der sad i foreninger, nogle der var aktive og
ogsa et par formidlere som jeg selv. Vi kunne virkelig ngrde
ned i detaljer, fx hvorndr havde den forretning veeret.
Erland, deltager, Kgbenhavn S

Som deltageren forteeller, har det for nogle af de al-
dre veeret tilfredsstillende at diskutere faglige emner
med andre, der ogsa har en stor viden pa omradet.
Dog kan indholdet ogsa blive for fagligt indforstaet.
Det oplevede projektgruppen i Varde blandt andet til
den sidste aktivitetsgang i Historiecaféen, hvor der
blev holdt et foredrag om bunkere. Foredraget var
meget teknisk og upersonligt,

°
Foredraget er for teknisk. Foredragsholderen laegger op

til, at folk selv kan bidrage, men det er svaert for dem, nar
de ikke ved sd meget om emnet og ikke kan hgre ham.

Han stiller ikke dbne speargsmal. Han sparger fx "Peter
Hogh, ja ham kender [ vel?’, og deltagerne mumler “jo, jo”.
Opleegsholderen forteeller om en mand, og en deltager
byder ind af sig selv: “Ja, han var smed!". Nar der bliver sagt
ord som "skub-i-rev-knallert’, sd griner deltagerne, men
ellers er deltagerne ikke med. Da klokken er 18.20 sparger
opleegsholderen, om derellers er nogen spergsmal, og det
er faktisk farste gang, han direkte inddrager dem.

Feltnote fra observation ved farste feltbesgg, Historiecaféen, Varde

I eksemplet deler oplaegsholderen ud af sin viden
uden at inddrage deltagerne i stort omfang. Det
illustrerer, at udvekslinger af erindringer kan no-
get andet og mere i denne sammenheaeng end det
klassiske envejs foredrag. Projektgruppernes vur-
dering bekreefter, hvad deltagerne selv giver udtryk
for, nemlig at muligheden for at bidrage med den
personlige erindring er med til at gribe og aktivere
deltagerne.

Kun fa af deltagerne fra Varde og Kgbenhavn S
forteeller, at de har faet et sterre socialt netvaerk
som fglge af deres deltagelse i aktivitetsraekken. Det
oplever deltagerne derimod i Dalum og Skaelskar,
hvor der fra projektgruppens side har veeret et stgrre
fokus pa at f& deltagerne til at dele deres personlige
erindringer og livsforteellinger.

Ifglge projektgrupperne har det virket helt oplagt

at kombinere lokalhistorie med personlige historier,
idet personlige anekdoter kan bidrage til indsigt i og
viden om et bestemt historisk tema eller en bestemt
tidsperiode. Stort set alle deltagerne kunne relatere
deres eget liv til de lokalhistoriske temaer. En bo-
ligsocial medarbejder fra Dalum forteeller desuden,
at historie er en god méade at involvere de deltagere,
der ikke ellers far sagt noget i plenum.
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Det var fedt, at man kunne se, at det gjorde noget - at der
blevet hevet noget frem fra gemmerne for malgruppen. Og
her blev der fortalt historier, som ikke har veeret fremme
ilyset mange ar. Magrethe har en historie om en natter-
galetur, hvor hun magdte sin mand, og med den historie
kunne hun forteelle gode ting om manden, hvis ded hun
stadig serger over. Hver gang, der var noget, som mindede
om historien - fx fugle, sommer eller kaerlighed - sa kunne
Magrethe fortaelle den igen.

Boligsocial medarbejder, Dalum

Det at tale om sin fortid er som naevnt ovenfor en
mulighed for at dele sit indre liv med andre menne-
sker, og det giver rum til at reflektere over, hvor man
er pa vej hen. Historiecaféen kan derfor lindre fglel-
sen af at veere alene i verden. Denne positive effekt
blev tydelig i Dalum og Skeelskar, hvor deltagerne
har &bnet op for hinanden og fortalt om svaere tider
i livet, Deltagerne i Skaelsker italesaetter ogsa selv,
at det, at de hver iseer skulle forteelle om sit liv, har
vakt feellesskabsfglelser i gruppen. Ib, som deltog i
Skaelsker, seetter ogsa stor pris pa, at han har faet
mulighed for at dele sin egen livshistorie, som han
ellers har veeret alene med, fordi han ikke laengere
har kontakt til familie og bekendte - hans livsvidner.

Jeg synes, at det var godt at forteelle om ens liv, for der er
ikke ret mange folk der ved, hvordan ens liv har veeret.
Ib, deltager, Skaelskar

Deltagerne beskriver det generelt som oplgftende og
rart, at de er blevet opmuntret til at dele erindringer
fra eget liv. Et eksempel pa dette kommer fra Skeel-
skar, hvor veerterne bad deltagerne forteelle, hvad
de havde faet med i madpakke i skoletiden. Det satte
gang i en livlig samtale, hvor deltagerne hgijlydt delte
historier og minder.

[ Dalum fandt man en god balance mellem deltager-
nes mulighed for at dele erindringer og vidensdelin-
gen. Her har flere af oplaeggene haft udgangspunkt

”

i et specifikt historisk emne, men er blevet vinklet
mod noget mere alment efter oplaeggene. For
eksempel handlede en af aktivitetsgangene om det
lokale bgrnehjems historie, og efter oplaegget blev
snakken ledt hen pa, hvordan det var at vaere barn i
40'erne og 50'erne. Nar dette lykkes rigtig godt, kan
man i lgbet af en aktivitetsraekke nd rundt om lokal-
historien med mange forskellige kulturelle indgangs-
vinkler. Det har fx vist sig i Varde, hvor der b&de har
veeret foredrag om natur, byvandring, kunstfore-
drag, historiske foredrag og litteraturoplaesning.
Mulighed for variation uddybes i det fglgende.

Muligheder for variation

Lokalhistorie er et tema, der rammer bredt, idet de
eeldre kan deltage og finde det interessant af forskel-
lige &rsager. Det betyder, at mange forskellige men-
nesker har vaeret med. Det oplever projektgrupperne
blandt andet ved, at konceptet kunne tiltrackke
eeldre mennesker, der ellers ikke kommer pa bibliote-
ket eller er interesseret i historie.

Man skal sarge for at gore noget, som er i folks gjenhgjde.
Mange af dem, der har veeret med, har haft dérlige oplevel-
ser med biblioteket, maske bare da de var barn, eller de har
en oplevelse af, at det ikke er noget for dem. Det er det,

der virker - men sd kan man ogsd udfordre dem engang
imellem, fx med en forfatter, som karer med et hgjere lixtal
end normalt - det arrangement fungerede ogsd godt.”

Boligsocial medarbejder, Varde

[trdd med ovenstdende udtalelse pointerer projekt-
gruppen i Kgbenhavn S, at lokalhistorie ikke kun er
et tema, der passer til dem, der er glade for klassisk
historie. Temaet laegger nemlig op til, at man ind-
drager andre medier end bgger. I Kgbenhavn S har

de forsggt sig med bl.a. film og lydklip, hvilket har
fungeret godt. En biblioteksmedarbejder fra Kaben-
havn S mener, at forskellige medier har veeret med til
at vaekke deltagernes hukommelse og give dem lyst
til at forteelle anekdoter fra deres eget liv.
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”

Det er forskellige ting, der tricker forskellige personer.

Nogle gange har det ogsa virket bare med forteellinger og ord.

Men ord, video og sang virker ogsa godt i kombination!

Det virkederigtig godt at se noget sammen.

Biblioteksmedarbejder, Kgbenhavn S

Projektgruppen har oplevet det som nemt at flette
det kulturelle ind uden at skreemme deltagere veek.
En biblioteksmedarbejder fra Varde forteeller folgen-
de om projektgruppens erfaringer:

Tingene begyndte at haenge sammen, fordi opleegsholder-
ne talte om de samme faglige emner fra forskellige vinkler
- kunsthistorie, bygninger eller personer fra byen. Der er
virkelig kommet noget kultur ind undervejs, som viiden
grad kan st inde for.

Biblioteksmedarbejder, Varde

Alle fire projektgrupper har desuden oplevet, at der
var mange muligheder for at finde oplaegsholdere,
som béde var interessante og dygtige til at formidle.
Dette geelder bade gvede og ikke-gvede oplaegshol-
dere, der uanset erfaring med at holde foredrag har
veaeret gode og engagerede. Samtidig har det veeret
nemt at finde institutioner, frivilligorganisationer
osv., som er relevante at samarbejde med, hvilket er
med til at sikre aktivitetsraekkens baeredygtighed pa
leengere sigt.

Konceptets effekt og beeredygtighed
Historiecaféen er et velfungerende koncept, som

vi vurderer, kan afholdes i hele landet, uanset hvor
omfangsrig og speendende omradets lokalhisto-

rie er. Lokalhistorie kan blandt andet tage afszet i
genkendelighed, personlige minder og nysgerrighed
pa lokalomradet. En fordel ved konceptet er, at det
nemt kan tilpasses lokalt. Eksempelvis kan indholdet

formes og vinkles til at omfatte kunsthistorie, musik,
litteratur, faellessang, biografiske forteellinger, natur
etc. Der er desuden gode muligheder for at arrangere
udflugter, der giver deltagerne nye feelles oplevelser,
samt for at kombinere forskellige medier sdsom tekst,
film, lyd, billeder og genstande. Samtidig indeholder
konceptet et potentiale for at skabe dybere feelles-
skaber ved at aktivere den personlige erindring.

Historiecaféen er et beeredygtigt koncept, fordi
lokalhistorie som tema er uudtgmmeligt, nemt at
arbejde med samt nemt at tilpasse lokalt i forhold til
tilgeengelige ressourcer. Dog har den generelt store
interesse for lokalhistorie som naevnt vist sig ikke at
veere en entydig fordel i forhold til projektets formal.
Hvis der er mange deltagere og en stor udskiftning
iblandt dem, kan konceptet nemt fa karakter af et
seedvanligt foredragsarrangement. Et hgjt deltager-
antal og stor udskiftning blandt deltagerne kan sta i
vejen for dannelse af et egentligt feellesskab, hvilket
kan have konsekvenser i forhold til det udbytte,

de ensomme deltagere opnar og oplever. Derfor er
det ngdvendigt at tage saerligt hdnd om de zeldre
deltagere, der er udsatte og ensomme, hvilket man
eksempelvis kan gere ved at sgrge for, at der kommer
en fast gruppe af deltagere hver gang. Historiecaféen
har haft sterst effekt i de omrader, hvor der er blevet
taget mest hensyn til vaertskab, inddragelse, folge-
skab og gentagelse. Det vil sige de elementer, som
tilsammen udger projektets aktivitetsskelet. Laes
mere i kapitel 4 og se den trinvise guide i kapitel 5.
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3.2.4 FIRELOKALE KONCEPTER

Sidelgbende med Historiecaféen har hvert lokal-
omrade i projektet afpravet ét lokalt koncept. Som
naevnt i afsnit 2.3.4, vaegtede vi i udveelgelsen af
de fire lokale koncepter, at der i hvert omrade blev
afprgvet noget forskelligt.

o [Lyttecaféen har opleesning af litteratur veekket
minder og startet samtaler.

o [Meand og Mekanik er der blevet udforsket for-
skellige former for teknik og mekanik i et faelles-
skab kun for meend.

o [Livets Sma Glader har forskelligartet kulturelt
indhold sat fokus pa at veerdsaette det positive i livet.

o [Musikklubben har vi undersggt musikkens
samlende kraft.

Se afsnit 2.3.4 for en uddybende forklaring af ud-
veelgelsesprocessen. [ det fglgende evaluerer vi de
fire lokale koncepter, der er afprgvet i hvert deres
lokalomrade. Koncepterne gennemgas ét af gangen.

‘LYTTECAFEEN' (AFPR@VET I SKZELSK@R)

Det udvidede min horisont, og jeg kom oplivet og opkvikket
hjem, fordi det var en god oplevelse, og det hjalp jo ikke bare
med kaffebordet, men det gjaldt det, der blev talt om. Det at
here andre mennesker fortaelle kan vaere oplaftende.
Ingeborg, deltager, Skeelskar

Konceptets kerne

Hgjtlaesning giver mulighed for, at mennesker kan
opleve litteratur sammen og dele de fglelser og asso-
ciationer, som opstar undervejs, med hinanden.

Det skaber bade feellesskab og plads til at tale om
ting, der ellers ikke ville have veeret oplagt at dele.

Lyttecaféen er et faellesskab, der gar ud pa at dele
den feelles oplevelse, det er at lytte til oplaesning af
udvalgt litteratur sammen. Til hver aktivitetsgang
er der blevet lzest op af en vedkommende tekstica.
20 min., og teksten er blevet udleveret i papirform,
sa personer med nedsat herelse har kunnet fglge
med. De enkelte aktivitetsgange har haft et specifikt
undertema, der passer ind i et pa forhand valgt over-
ordnet tema. I afprgvningen af konceptet i Skaelskar
har det overordnede tema veeret: staerke eller spaen-
dende hovedpersoner. Teksterne, der er blevet laest
op, har alle beskrevet en hovedperson, der enten har
vaeret i en markant livssituation, har teenkt markan-
te tanker eller har beskrevet markante fglelser.

Der er blevet holdt en kort introduktion til dagens
tema, som har varet ca. 10 min., og som har inde-
holdt spgrgsmal, der har affadt en diskussion blandt
deltagerne. Lyttecaféen har ikke veeret en litteratur-
klub, hvor man taler om og analyserer litteratur, men
derimod et samtalefzellesskab, hvor man lytter sam-
men og bruger teksten som katalysator for samtale.
Veerten - hvad end det har veeret en bibliotekar eller
en gaest udefra - har stdet for bade oplaesning, oplaeg
og styring af den efterfglgende samtale.

Lokal tilgang til konceptet

Projektgruppen i Skeelskar valgte et overordnet
tema, som tog udgangspunkt i teksternes hoved-
person. Hver gang inviterede projektgruppen en
opleeser ind, som bade skulle laese op og serge for at
starte en samtale om fx de oplevelser, som hoved-
personen i teksten havde. Hvis ikke oplaegsholderen
i tilstreekkelig grad formaede at inddrage deltagerne,
havde projektgruppen forberedt spgrgsmal og sam-
taleemner, som passede til forteellingens tema.
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”

Man laerer folk meget at kende gennem det der.

Ved at lytte til de andre fortaelle, hvordan de er. Det giver rigtig

meget at finde ud af, hvordan personen er.

Herdis, deltager, Skeelsker

Allerede ved anden aktivitetsgang opstod der et
tillidsfuldt faellesskab under aktiviteten. Det skete
under en opleesning af Astrid Lindgrens fortaelling om
sine foreeldre fra bogen ‘Samuel August fra Sevedstorp
og Hanna i Hult' Oplaeseren formaede med sin abne

og nysgerrige tilgang til de eldres egne oplevelser at
skabe et rum, hvor alle havde lyst til at bidrage med
minder, holdninger og personlige historier.

Projektgruppen har i deres tilrettelaeggelse af ind-
holdet veeret opmeaerksomme pé at veelge litteratur,
som deltagerne kunne forholde sig til, og som kunne
danne grundlag for en samtale. Der er fx blevet laest
op af Frederik Backmans 'En mand der hedder Ove'
og et H. C. Andersen eventyr. [ Skeelsker har det
veeret de samme ca. 8-9 deltagere, der har deltaget
i hver aktivitetsgang og i begge koncepter. Deltager-
ne, som alle passede i malgruppen, kom derfor efter
kort tid til at kende bade hinanden og projektgrup-
pen ganske godt.

De zldre deltageres og projekt-

gruppens vurdering af konceptet

Blandt de interviewede deltagere er der generel
enighed om, at Lyttecaféens littersere indhold har
haft stor betydning for den feellesskabsfglelse, de
har oplevet undervejs. De tekster, der er blevet laest
hgijt, har givet stof til eftertanke. Flere af deltagerne
forteeller, at de har teenkt videre og reflekteret over
tingene, nar de kom hjem efter aktiviteten:

Det, jeg oplevede ved Lyttecaféen, fik mine tanker til at
ga vildveje. Tilbage til minder, som det er laenge siden, jeg
havde taenkt pa.

Ingeborg, deltager, Skeelsker

Det littereere indhold har sat tanker i gang under
selve aktiviteten, hvilket har betydet, at deltagerne
ikke blot har snakket overfladisk. De har derimod talt
om de emner, de er blevet praesenteret for i hgjtlaes-
ningen. Herdis, deltager i Skeelsker, formulerer det pa
felgende méade:

”

Til Lyttecaféen sidder vi ikke bare og sladrer. Vi snakker
om de ting, der har veeret.
Herdis, deltager, Skeelskar

Deltagerne synes, det har fungeret godt, at de hver
gang har diskuteret de emner, de i feellesskab er
blevet introduceret for under hgjtlaesningen. Det har
ikke kraevet nogen forudgdende viden eller laesning,
og de har derfor veeret pa lige fod gennem hele forlg-
bet. At det overordnede tema havde fokus pa fortael-
lingernes hovedpersoner, har gjort det nemmere

for deltagerne at relatere til teksterne og snakke om
dem. Deltageren Ingeborg forteeller:

?
Personerne fra bagerne begyndte jeg at saette i relation til
noget, jeg kendte selv, og til personer, jeg har kendt.
Ingeborg, Skeelskar

Som koncept muligger Lyttecaféen, at deltagerne
forteeller om deres egne minder og fglelser, samtidig
med at de hgrer de andre deltageres erindringer.
Deltagerne beskriver, at de har leert hinanden at
kende pa en seerlig made, netop fordi de har lyttet
til hinandens historier, der har veeret inspireret af
den oplaeste tekst. De har faet et indblik i hver af de
andre deltageres liv og personlighed.
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Projektgruppen i Skeelskar er enige om, at temaet
med markante hovedpersoner har virket rigtig godt
til at seette en samtale i gang, som alle deltagerne
har haft lyst til at deltage i. En biblioteksmedarbejder
forteeller:

Litteraturen skal vaere basis for samtale, hvor man kan
bringe sig selv ind, hvis man har lyst. Allerede farste eller
anden gang gav det nok tillid og 4benhed for hinanden, til
at man kunne tale om noget, der var meget personligt.
Biblioteksmedarbejder, Skaelskar

Hvorvidt deltagerne fgler sig trygge og oplever tillid,
handler ifglge projektgruppen ogsa om oplaeserens
rolle, facon og kompetencer. Konceptet har vist sig
at fungere allerbedst, nar oplaeseren ogsa relaterer
sit eget liv til emnet - deler sine personlige tanker
og dermed selv udviser tillid. Det far nemlig delta-
gerne til at fgle, at de kan sige, hvad de taenker. En
boligsocial medarbejder forteeller:

Opleeseren skal turde den tekst, vedkommende har med,
og have en plan for hvad der skal tales om, hvis deltager-
ne ikke selv ved, hvad de skal sige. En af de sidste gange
var der en intens snak, fordi den tekst, der blev leest op,
handlede om en, der ligger i en hostak og filosoferer over
livet, Temaet var, hvordan man feler frihed, Her havde del-
tagerne stor fortzellelyst, fordi opleeseren virkede som om,
han rigtig gerne ville tale med deltagerne og hare, hvad de
havde at sige.

Boligsocialmedarbejder, Skaelskar

Ogsa litteratur - det, der laeses hgijt - kan i sig selv
veere med til at skabe et tillidsfuldt og trygt rum,
hvor deltagerne har mod pa at dele ting, de méaske
ikke har sagt hgijt til andre mennesker. En boligsocial
medarbejder forteeller om sddanne situationer:

For nogle af deltagerne tror jeg faktisk, det er forste gang,
de taler med nogen om deres mands ded - ferste gang de
fik sagt det hajt. Der var nogen, der vendte vrangen ud pa

sig selv. Det var meget hurtigt, fortroligheden kom. Det er
sveert at sige, hvad det skyldes, for det er ikke s tit, man
oplever det, men jeg tror, det er noget, der er afledt af den
oplevelse, man har haft sammen. Man kommer i en til-
stand, ndr man har hert en historie, som man kan relatere
til sit eget liv.

Boligsocialmedarbejder, Skaelskar

Medarbejderen beskriver her, hvordan der indbyrdes
i gruppen hurtigt blev skabt fortrolighed og intimitet,
og hvordan det kan haenge sammen med det fzelles
oplevede i form af den oplaeste tekst, samt at der

til aktivitetsgangen var tale om en lille gruppe pa
omkring 10 deltagere. Denne pointe illustrerer dog
ogsa en udfordring i konceptet, nemlig at konceptets
succes afhanger af deltagernes engagement. Kon-
ceptet kraever, at deltagerne har lyst til og mod pa at
indgd aktivt og dele personlige holdninger. Projekt-
gruppen i Skeelskgr har handteret dette ved at skabe
et mindre feellesskab, som medferte, at deltagerne
tidligt i forlgbet folte sig trygge.

En anden udfordring konceptet rummer er, at Lyt-
tecaféen umiddelbart lyder som et klassisk biblio-
teksarrangement. Som en bibliotekar fra Skeelskar
understreger, er det vigtigt at vise, at det ikke er end-
nu en litteraturklub eller laesekreds. Konceptets navn
betyder, at personer, der ikke er positivt indstillet over
for biblioteket eller ikke kan lide at laese, kan have en
forudindtaget holdning til, at Lyttecaféen ikke er no-
get for dem. Det er derfor afggrende at veere tydelig i
kommunikationen om konceptet. Lyttecaféen handler
nemlig ikke om at analysere eller kende litteraturen,
men om at £ en feelles oplevelse med udgangspunkt
ien littereer tekst, der inspirerer til samtale. Det skal
man ggre klart for potentielle deltagere.

Konceptets udbytte af og baeredygtighed
Det er sveert at se den isolerede effekt af Lytte-
caféen, da alle deltagerne fra Skeelskar, pa neer én,
har deltaget i bade Historiecaféen og Lyttecaféen.
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Vikan dog som tidligere beskrevet se en stor generel
effekt pa deltagerne fra Skeelsker med hensyn til
livskvalitet og mindsket ensomhed. Lyttecaféen er
et velfungerende koncept af flere arsager. Konceptet
seetter de bibliotekariske kernekompetencer i spil pa
en made, hvor alle i mélgruppen kan vaere med, uan-
set deres forudgdende kendskab til eller interesse for
litteratur. Lyttecaféens succes er saerligt interessant
setilyset af, at flere af de aeldre deltagere fra Skeel-
skar, der blev interviewet i projektets ferste inter-
viewfase, sagde, at de slet ikke kommer pa bibliote-
ket eller sagar ikke bryder sig om at laese.

Lyttecaféens styrker bestar blandt andet i, at kon-
ceptet viser, hvordan litteratur kan veere afsaet for
faellesskaber, samt hvordan forteellinger kan vaekke
minder og falelser hos den enkelte, som kan deles
med andre. Hvis det rum, som oplaeser og deltagere
skaber sammen, gar plads til refleksion og tryghed,
far deltagerne folelse af at veere en del af et inklu-
derende feellesskab. Desuden er Lyttecaféen som
koncept baeredygtigt, idet det er baseret pa en af
bibliotekets kernekompetencer, nemlig formidling
af litteratur. Vi kan derfor anbefale andre at udvikle
aktiviteter pa baggrund af konceptet. Se kapitel 5 for
en trinvis guide til, hvordan I kommer i gang.

'MEND 0G MEKANIK' (AFPRGVET I VARDE)

Jeg kan godt lide sadan nogle foredrag og debatter. Sadan
noget som det i dag - det er da en oplevelse at vaere ude
pa showroom for velfzerdsteknologi. Der kiggede vi pa
mekaniske ting, der kunne hjeelpe handicappede. Det var
en meget fin dag!

Ove, deltager, Varde

Konceptets kerne

Det kan iseer vaere sveert for eeldre meend at blive en
del af fasttemrede feellesskaber. Maend i malgruppen
engagerer sig mere og tager mere ejerskab i aktivi-
teter, hvor der ikke er kvinder med.? Det skyldes, at

gruppedynamikken bliver anderledes, og at aktivite-
tens indhold kan laves mere malrettet til de mandlige
deltageres interesse. Nar der er tale om feellesskaber
kun for meend, virker en fysisk genstand godt som
et indholdsrigt udgangspunkt for samtale. Genstan-
de kan sikre, at deltagerne fgler, at der er plads til
mere end blot ‘smalltalk’ i feellesskabet.

Maend og Mekanik er et faellesskab for maend, der
samles om at makke med og hare oplaeg om for-
skellige former for teknik og mekanik. Konceptet er
kendetegnet ved, at der til hver aktivitetsgang er
tekniske eller mekaniske genstande, som masnde-
ne kan undersgge med haenderne - makke, ngrde,
afprgve og lege med. Den tekniske eller mekaniske
genstand skal inddrages pa en méade, sa det facilite-
rer samtale mellem deltagerne fer, under eller efter
afprgvning af tingen. Hver aktivitetsgang kan have
sit eget tema, der preesenteres som en introduktion
til dagens aktivitet. Det kan fx vaere en biblioteks-
medarbejder eller en gaest, som holder et kort oplaeg,
der har leering, vejledning eller radgivning samt et
forslag til en leg, som deltagerne kan prgve efter
opleegget. Hver aktivitetsgang har en indlagt pause
undervejs med forplejning.

Lokal tilgang til konceptet

Projektgruppeni Varde lavede et program, som kun-
ne tiltreekke maend med forskellige interesseomra-
der inden for det overordnede tema mekanik og tek-
nik. Programmet var meget varieret og bad pa bade
veteranbiludstilling, udflugt til et bryggeri, beseg pa
Center for Velfeerdsteknologi og en introduktion til
3D-printere og robotter i bibliotekets makerspace.

Til hver aktivitetsgang blev der holdt et oplaeg, enten
af en gaesteoplaegsholder eller af en biblioteksmed-
arbejder. Opleegget passede pa dagens tema og intro-
ducerede noget, som maendene kunne ‘makke med,
hvilket maendene har veeret saerdeles begejstrede for.
Deltagerne bestod af en fast gruppe pa 11 maend,
som trofast kom til alle aktivitetsgangene.

25 Krogsgaard, Louise Eltved; Stephansen, Brian & Kristensen, Randi (2017): Evaluering af projekt Smat Braendbart - Biblioteket pa Kanten. Udgivet af
Ringkgbing-Skjern Bibliotekerne, Morsg Folkebibliotek, Aabenraa Bibliotekerne, Vesthimmerlands Biblioteker og Brgnderslev Bibliotek
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De zldre deltageres og projekt-

gruppens vurdering

Konceptet har den overordnede udfordring, at
teknologi og mekanik er meget brede emner. Nogle
deltagere kan have meget specifikke interesser, fx
digitalfotografering eller evighedsure, og det kan
veere vanskeligt at imgdekomme alle deltagernes
forventninger.

[ Varde har man dog forsggt at imgdekomme delta-
gernes forventninger ved at tage imod idéer til em-
ner undervejs i forlgbet og sgrge for, at programmet
kunne endres undervejs i forlgbet, hvis gruppen har
andre gnsker til emner. De eldre deltagere seetter
stor pris pa, at der undervejs i aktivitetsraekken hele
tiden har vaeret noget fysisk hdndgribeligt og kon-
kret at tale om. Det har ifglge deltagerne betydet, at
de har haft nemmere ved det sociale samveer til ak-
tiviteten, end de maske ville have haft ellers. Enkelte
af deltagerne har i projektets forste interviewrunde
udtalt, at de ikke var til smalltalk og sladder, hvilket
understatter det Age, deltager til Maend og Mekanik,
pointerer;

Der skal helst vaere noget, man kan samle sig om.
Age, deltager, Varde

Deltagerne beskriver det som spandende og brug-
bart, at de har faet sa meget ny viden med sig. Det
geelder ikke kun den farverige og anderledes tekno-
logi sdsom droner og robotter, men ogsa viden, de
kan bruge i deres liv fremover. Eksempelvis har de
leert om elregninger, som de nu bedre kan admini-
strere i deres hverdag.

Deltagerne beskriver generelt aktivitetsrackken
som en oplevelse, de ikke ville have veeret foruden.
Ifolge projektgruppen har deltagerne veeret mest
begejstrede for de aktivitetsgange, hvor de har faet

”
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lov at makke - rgre og pille ved en form for teknologi
og pa egen hand udforske, hvordan det fungerer. Et
eksempel pa dette er en aktivitetsgang, der handle-
de om velfaerdsteknologi.

Til denne aktivitetsgang stod deltagerne i rundkreds
og sd nediet smart-toilet, og de fik lov at trykke pa
knapper og se hvad der skete. En boligsocial medar-
bejder forteeller:

Der, hvor det virkede bedst, var, ndr der var noget at gare -
om det sa var el-manden eller noget at prove. De gruppere-
de sig efter tilfeeldigheder, og snakken begyndte at ga. Det
kunne man meerke de nzeste gange, at det havde betydet

og rykket noget, at de havde haft noget mellem haenderne.

Boligsocial medarbejder, Varde

At deltagerne gerne vil have noget mellem haender-
ne og involveres blev ifglge projektgruppen tydeligt
under faglige oplaeg. En boligsocial medarbejder
forteeller, at oplaegsholderne skulle involvere delta-
gerne ved at stille spgrgsmal og f& dem pa banen,
da de ellers blev "helt tomme i gjnene”. En biblioteks-
medarbejder er enig i denne erfaring og tilfgjer:

Mit overordnede indtryk af at arbejde med meendene er, at
det er mere sejt. De er svaerere at fa fat I, og de er svaere at
sparke i gang.

Biblioteksmedarbejder, Varde

En udfordring i konceptet er altsd, at maend - og
maske i seerlig grad vestjyske maend - kan veere
sveere at fa i tale og dermed sveere at involvere i
foredrag. Lgsningen er talmodighed - at give dem tid
til at blive trygge i faellesskabet og abne op. Isaer nar
meendene har faet lov at dele erfaringer om det, de
har oplevet sammen, eller nar de har afprgvet nye
ting sammen, har projektgruppen i Varde haft gode
erfaringer med at fa dem i tale.
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Projektgruppen vurderer, at det har styrket feel-
lesskabet, at Maend og Mekanik kun har veeret for
meend, selvom flere af de interviewede deltagere
siger, at det ikke har betydet noget. En biblioteks-
medarbejder forteeller:

Tonen bliver en anden. Det var vigtigt for dem kun at veere
meend. Det giver et szerligt sammenhold. Der er en del
meend, som konceptet kan appellere til, fordi det kun er for
meend. Det har de nogle seerlige forventninger til,
Biblioteksmedarbejder, Varde

Det sociale samvaer har ogsa veeret godt i forbindelse
med udflugter. Her fgler deltagerne, at de er blevet
rystet sammen, og de er derfor alle rigtig glade for

at have veeret afsted flere gange. Enkelte pointerer,
at man taler anderledes sammen, nar man er ude pa
tur, og at man kommer hinanden ved pa en anden
made, ndr man oplever noget nyt sammen.

Det kan diskuteres, hvorvidt konceptets indhold,

der omhandler teknologi og mekanik, er en del af
bibliotekets opgave og kompetence, hvilket en biblio-
teksmedarbejder har padpeget som en udfordring ved
konceptet. Dog understreger samme medarbejder, at
konceptet abner op for, at biblioteket udfolder andre
vigtige opgaver, nemlig at formidle ny viden og facili-
tere diskussion:

Kulturelt indhold var det jo ikke helt. Men vi kunne godt se
os selv i det - den teknologiske vinkel er jo fuldt accepteret
som en del af bibliotekets opgave at formidle. Og en anden
dimension - selve relationen og debatten - at biblioteket
er et sted, hvor der er plads til at here min og din mening.
Hele det debatskabende, der er de eldres stemme heller
ikke uinteressant, og de kan forteelle noget, som de har
oplevet anderledes end os andre.

Biblioteksmedarbejder, Varde

Hendes udtalelse vidner om, at hun anser formidling
og diskussion som to nggleord for biblioteket som
viden- og leeringsinstitution, og at konceptet Meend
og Mekanik kan bidrage til bibliotekets bredere sam-
fundsrolle (se kapitel 3.3.3 for en yderligere diskussi-
on af bibliotekets rolle).

Konceptets udbytte og baeredygtighed
Overordnet kan vi se, at konceptet har en stor positiv
effekt pa de aldre maend. Der er blevet skabt et ty-
deligt faellesskab maendene imellem, et nyt netvaerk
og muligheder for at mgdes igen - ogsa uden for
bibliotekets rammer.

Altialt har det veeret givtigt for feellesskabsfalelsen,
at der kun har veeret meend til aktivitetsraekken.
Opbakningen til konceptet har veeret stor fra delta-
gernes side. Det har vist sig effektivt, at de mandlige
deltagere har kunnet tale sammen, imens de har
haft noget mellem haenderne. Det at makke, rare og
lege med teknik og mekanik har vaeret en nggle til
deltagernes positive oplevelse.

Aktivitetsraekkens succes - herunder den seerli-

ge dynamik og det fzellesskab, der er blevet skabt
mellem deltagerne - haenger desuden sammen med,
at der har veeret et forholdsvist lavt antal deltagere,
og at det derfor har veeret muligt for projektgruppen
at arrangere fx faellesspisning og udflugter, hvor
deltagerne kunne rystes sammen. Det har knyttet
deltagerne taettere sammen, at de har oplevet noget
feelles og handgribeligt, samt at de hver isaer har
leert noget nytiet feellesskab. Det er med andre ord
lykkedes at skabe et feellesskab, hvor meendene har
folt sig tilpas, har kunnet slappe af og abne op for
nye bekendtskaber. Vi vil derfor anbefale andre at
afprgve konceptet. Se kapitel 5 for en guide til, hvor-
dan man kommer i gang.
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"LIVETS SMA GLZEDER' (AFPROVET I DALUM)

Det er godt at komme ud og veere sammen med andre
mennesker. Det gar min hverdag rigere.

Deltager, Dalum

Konceptets kerne

Et fokus pa det gode i livet har en dokumenteret
positiv effekt pa den mentale sundhed . Det bidrager
ikke blot til en god og hgj stemning til selve aktivite-
terne, men kan ogsa medvirke til gget livskvalitet for
den enkelte.

Konceptets kerne bestér i at skabe et faellesskab
omkring at vaerdseette og fremhaeve det positive

i livet gennem oplevelser med forskelligt kulturelt
indhold. Hver aktivitetsgang har et tema, der pree-
senteres indledningsvist pd dagen. Temaet kan
eksempelvis komme til udtryk i et opleeg, en hgjtlaes-
ning, en filmvisning eller en udflugt. Deltagerne skal
have mulighed for at dele egne erfaringer, oplevel-
ser, historier eller lignende med hinanden. Til hver
aktivitetsgang skal der veere et aktiverende element
i form af enlille leg, en feellessang, en gvelse, en kort
quiz eller tilsvarende. Det aktiverende element har
til formal at ryste deltagerne sammen. Til aktiviteten
er der fokus pa at have det rart, hyggeligt og sjovt
sammen. Der er kaffe og kage til sidst og god tid til
snak i mindre grupper.

Lokal tilgang til konceptet

Projektgruppen i Dalum lavede et meget varieret
program med fokus pa hyggelige aktiviteter, hvor de
aeldre deltagere ogsa kunne blive udfordret. Pro-
grammet bgd pa et humoristisk foredrag af en kendt
bedemand, som satte snakke om livet og dgden i
gang, et tegnekursus, en dag med gamle lege, som
deltagerne kunne huske fra barndommens skolegard
og en festlig afslutning med lokale bakkesangerin-
der, der inviterede til feellessang.

Som tidligere naevnt, var der i Dalum ikke stor forskel
pa, hvem der deltog i Historiecaféen og i Livets Sma
Glaeder. Da Livets Sma Glaeder ogsa handlede om
erindringer - fx i form af gamle lege - havde en del
af deltagerne meget sveert ved at differentiere de

to aktivitetsraekker fra hinanden. I praksis fremstod
det for nogle af deltagere som ét samlet forlgb med
to aktiviteter om ugen. I gennemsnit kom der 14
deltagere pr. gang, og der var en fast gruppe pa 10,
som deltog de fleste gange.

De ldre deltageres og projekt-

gruppens vurdering

Nar de interviewede deltagere fortzeller om deres
oplevelser med Livets Sma Glaeder, fokuserer de alle
p4, at det har veeret hyggeligt og sjovt. De beskriver
aktivitetsraekken som fyldt med gode oplevelser,
hvor de har fglt gleede. Deltageren Ida leegger vaegt
pa, hvordan det har veaeret szerligt godt at lave og
skabe noget sammen. Dét at veere feelles om det
kreative, fx at tegne og lege gamle lege, har veeret
med til at skabe fzellesskabsfalelse, mens aktivite-
terne stod pa. Flere af deltagerne, heriblandt Alice og
Ida, kommenterer pd, at det har vaeret godt at blive
udfordret. De fgler begge, de har leert noget nyt, de
ellers ikke selv ville have opsggt.

Projektgruppen har hele vejen igennem faet be-
kreeftet, at malgruppen gerne vil prgve nye ting af
og beskaeftige sig med ting, de ikke plejer. Ifzlge en
boligsocial medarbejder fra Dalum har konceptet
virket allerbedst, nar deltagerne har oplevet, at de
kan mere, end de forventede, eller nar de har prgvet
noget, de aldrig havde tankt, de skulle prgve:

Til legedagen var der nogen, der sagde "det kan jeg ikke,
det kan jeg ikke huske,” men det kan de godt. Det bliver en
undskyldning for ikke at udstille sig selv, og det gar man,
ndr man leger, Det var det samme, da man skulle tegne,
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for sd skulle de praestere, selvom det ikke var det, det
handlede om. Det var interessant at se, at man kan vaere
lukket i forhold til nye ting, og at det var godt at udfordre
dem. De var lidt en undskyldning for sig selv, men alligevel
var det super fedt for dem at opleve, at de godt kunne, De
tog godt imod det. Det var fedt, ndr de aeldre kom i spil, og
det gjorde de i Livets Sma Glaeder.

Boligsocial medarbejder, Dalum

Ogsa en biblioteksmedarbejder fra Dalum nasv-

ner, at leg har vaeret et element, der har aktiveret
deltagerne og overskredet deres graenser pa en god
made. Nogle af de andre elementer, som deltagerne
generelt har sat stor pris pa, er musik og feellessang.
Deltageren Willy naevner, at feellessang for ham har
gjort seerligt indtryk, idet det har bidraget til god
stemning og hgjt humer, hvilket er en holdning, som
flere deltagere giver udtryk for. Ida siger:

Det bedste var nok dengang med sangen, tror jeg. Det bin-
der mennesker sammen, hvis man godt kan lide at synge.
Stemningen var god. Nu kan jeg jo godt lide at synge, for
ndr man synger, far man jo nogle gode endorfiner oppe i
hjernen.

Ida, deltager, Dalum

Konceptet har altsa ifglge deltagerne haft en styrke i
at veere bredt og rumme mange forskellige kulturelle
aktiviteter, som bade vakte genklang og udfordrede
dem til at prgve noget nyt. At Livets Sma Glaeder som
koncept var forholdsvist bredt indholdsmaessigt har
for projektgruppen bade veeret positivt og negativt.
Projektgruppen har veeret glade for, at de kunne
finde pa forskelligt indhold, netop fordi konceptet
abnede for mange mulige emner og aktiviteter. Dog
har konceptets lgse krav til indhold gjort det svaert at
kommunikere til deltagerne, hvad aktivitetsraskken
egentlig gik ud pa. En biblioteksmedarbejder fortzel-
ler, at det har veeret sveert at organisere - planlaegge

og invitere potentielle deltagere - nar konceptet
manglende en klar rgd trad. Det har veeret sveert for
projektgruppen at forklare deltagerne, hvad de meld-
te sig til. En boligsocial medarbejder er enig i dette:

Formidlingen var vi udfordrede p4, fordi de eeldre var luk-
kede og usikre, De vidste ikke, hvad vi ville have ud af dem
- og vi ville jo bare have, at de skulle have det godt.
Boligsocial medarbejder, Dalum

Konceptets udbytte og baeredygtighed

Fordi de samme deltagere har vaeret med til bade
Historiecaféen og Livets Sma Glaeder, er det ikke mu-
ligt at sige hvilket af koncepterne, der har haft stgrst
effekt pa de aeldres ensomhed.

Konceptet kraever, at indholdet bliver kommunikeret
ud pa en mélrettet made, hvor der er klare rammer
for, hvad der bliver forventet af deltagerne, og hvad
hver enkelt gang i aktivitetsraekken kommer til at
handle om. Livets Sma Glaeder er et letfordgjeligt
koncept, hvor der kan skrues op og ned for den
kulturelle tyngde afthaengig af deltagergruppen,
ressourcer etc. Konceptet er dog i hgj grad baret af de
enkelte aktiviteters indhold. Deltagerne har alt i alt
veeret glade for at deltage, men konceptet har kun
givet deltagerne et uforpligtende fzellesskab.

P& baggrund af disse indsigter, kan vi ikke anbefale
at afpreve Livets Sma Glaeder i den form, konceptet
har haft i dette projekt. Konceptrammen, herunder
det kulturelle indhold, er for uklar og derfor sveer at
rekruttere til og sveert at vise bibliotekets rolle i. Der
er et stort potentiale i at samles om noget positivt,
men det kraever en anden tilrettelaeggelse, end dette
koncept muliggjorde. Man kan dog genbruge elemen-
ter fra konceptet sdsom at lege gamle lege, synge
feellessang eller mere overordnet at have et aktive-
rende element til hver aktivitetsgang.



”

82

'MUSIKKLUBBEN' (AFPRGVET I KOBENHAVN S)

Feellessang var helt klart det bedste. Man kan se, at folk
bliver glade og husker mange ting, nar de synger sammen.
Biblioteksmedarbejder, Kebenhavn S

Konceptets kerne

Musik kan skabe en bestemt sindstilstand - lgfte hu-
mgret og veekke minder fra barndomshjem, ungdom-
men, en god koncertoplevelse m.v.

Musikklubbens kerne er et faellesskab om musik, der
praesenteres med et oplaeg og afsluttes med feelles-
sang. Konceptet er kendetegnet ved, at der ved hver
aktivitetsgang holdes et opleeg af veerten og/eller
en gaesteoplaegsholder. Oplaegget handler om musik
inden for et udvalgt tema - fx en genre, tidsperiode,
ungdomsliv. Til oplaegget hgrer en musikafspilning,
sang eller koncert. Oplaegget skal igangsaette sam-
tale, og det kan geres ved hjeelp af spgrgsmal, der
vedrgrer temaet, og som enten diskuteres i mindre
grupper eller i plenum. Spgrgsmalene kan eksem-
pelvis ga pa deltagernes mening eller minder om det
fremlagte og den afspillede musik. Hver aktivitets-
gang afsluttes med feellessang, hvilket fungerer som
et genkendeligt ‘pa gensyn'. Der er let forplejning i
form af kaffe og kage.

Lokal tilgang til konceptet

Projektgruppen i Kgbenhavn S delte Musikklubben
op, sa to bibliotekarer stod for halvdelen af akti-
vitetsgangene, mens oplaegsholdere og musikere
udefra stod for de resterende aktivitetsgange. De

to bibliotekarer havde begge en stor forudgaende
passion for musik, seerligt rockmusik fra 60'erne og
70'erne, hvilket tydeligt afspejlede sig i aktivitets-
raekkens program, som blandt andet bgd p& musik af
Beatles, Peter Belli og Bob Dylan. Derudover arran-
gerede projektgruppen to koncerter med feellessang
og en udflugt til det nye rockmuseum Ragnarock i
Roskilde. Pa trods af det flotte program, formaede

konceptet ikke at tiltraekke ret mange deltagere. Der
kom i gennemsnit 6 deltagere pr. aktivitetsgang,

og kun fa af disse deltagere kom fast igennem hele
forlgbet. Til koncerterne deltog dog flere, og der var
en hyggelig og festlig stemning.

De aldre deltageres og projektgruppens
vurdering

Deltageren Inge udtrykker her en holdning, der har
vaeret generel blandt de deltagere, som er blevet
interviewet:

Jeg kan ikke sige ret meget mere, end at det var dejligt!

Inge, deltager, Kebenhavn S

Inge understreger i sit interview, at elementet med
feellessang har veeret alletiders. Hun har oplevet, at
genkendeligheden ved de gamle viser og sange har
bidraget til, at hun er kommet i godt humer. Hun har
oplevet, at musikken har haft en inkluderende virk-
ning, hvor alle deltagere har sunget med og delt den
gode stemning med hinanden. Abdi, som ogsa har
deltaget i Musikklubben, tilslutter sig Inges holdning.
Han beskriver musikken som noget, der skaber et
uforpligtende samveer, fordi det ikke kraever, at man
har en stor viden om et emne - ikke engang musik.
Abdi har ikke kun haft det hyggeligt til Musikklub-
ben - han har ogsa lzert de forskellige historier, der
ligger bag den musik, der er blevet spillet, hvilket
han seetter stor pris pa. Han veerdseetter, at han har
kunnet dele musikken med andre mennesker, da det
har givet ham andre oplevelser, end han far, nar han
hgrer musik derhjemme. Abdi laegger saledes stor
vaegt pa, at der har veeret et element af noget feelles:

Abdi griner hajt, da Jeg vil giftes med farmand, for far-
mand er s rar, kommer pa. Han synes, at teksten er sjov.
En af de andre deltagere siger til Abdi: Jeg kan naesten
huske alle sangene udenad, fordi de blev sunget i radioen
igen og igen’ Abdi skriver alle navnene pd sangene ned
pa sit sangark. Abdi falger med pa arket med sin blyant,
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og synger lidt med. Fatima synger med pa omkveedet
anden gang det kommer, og lytter ellers med, og falger
med i teksten.

Note fra observation ved det sidste aktivitetsgang i Musikklubben,

Kgbenhavn S

Ogsa udflugten har veeret en dejlig oplevelse for
deltagerne. Abdi og hans kone Fatima, der ogsa har
deltaget i Musikklubben, beskriver, hvordan udflug-
ten til Roskilde satte gang i det sociale samvaer pd en
anden méade, end de havde oplevet, nar aktiviteten
blev holdt i det saedvanlige lokale. Ifglge Abdi og Fati-
ma giver det noget seerligt, at man sidder laenge i tog
sammen, da man sa falder i snak og nemmere kan
snakke om andre ting end blot dagens aktivitet. Pro-
jektgruppen oplever ogsd, at det at tage pa udflugt
har stor betydning for sammenholdet og falelsen af
faellesskab:

Det gor noget for en gruppe, at man skal rejse et sted sam-
men. Den snak, man har i toget - hvor man er tvunget til at
sidde over for hinanden - det er tit dér, man kommer teet-
tere ind pa livet af hinanden. Det er bare en stemning og en
setting, som man ikke kan genskabe til et arrangement, At
bevaege sig et sted hen sammen giver bare noget ekstra.

Biblioteksmedarbejder, Kgbenhavn S

Projektgruppen fremheaever ogsa faellessang som et
element, det har virket godt. Som en biblioteksmed-
arbejder fra Kgbenhavn S forklarer det:

Det der med at synge. Der er alle de ting: Det er lidt pinligt,
synger jeg nu ordentligt - men samtidigt er det ogsa sjovt!
Bdde det at give sig hen og have det sjovt. Man beslutter
sig for at have det sjovt og skrdle med, og sa bliver det bare
noget helt andet. I pausen kan man sd snakke sammen om
det. Sang gor bare folk glade!

Biblioteksmedarbejder, Kgbenhavn S

To andre biblioteksmedarbejdere fra Kgbenhavn S,
som har veeret veerter undervejs, er enige i, at fael-

lessang har medvirket til deltagernes begejstring for
aktivitetsraekken.

Konceptet i Kgbenhavn S har veeret struktureret pa en
made, hvor fokus har vaeret pd en bestemt tidsperiode
eller genre. Det betyder, at projektgruppen har ramt
en mere snaever malgruppe, end de maske ville have
gjort, hvis de havde haft fokus pa at genkalde musi-
kalske minder hos deltagerne eller pa at skabe faelles-
skab gennem feellessang. Det fremgdr blandt andet af
en feltnote fra ferste feltbesgg til Musikklubben:

En fare er, at arrangementerne bliver for faglige eller for
ngrdede. Barge og de to vaerter endte naermest med at
have en "battle” om, hvem der vidste mest. Dette morede
de sig alle tre med, selvom Barge nogle gange trak sig lidt,
eller blev afbrudt af en af veerterne. Men hvis der kommer
flere og andre deltagere, som er mere i malgruppen, kan
jeg forestille mig, at de ville fale sig udenfor.

Feltnote fra observation ved farste feltbesgg, Musikklubben, Kebenhavn S

Som det fremgér af feltnoten, har Musikklubben som
koncept haft en lgs struktur, hvilket har betydet, at
deltagerne har kunnet byde ind med deres egen viden.
Seerligt de deltagere, der har en passion for musik, har
budt ind med musikensker og har faet lov at komme pa
banen. Vaerterne beskriver det pa fglgende méade:

Det var ikke et foredrag, vi kom med. Vi forsggte at for-

midle nogle oplevelser med musik, og vi sa gerne, at det
var noget, vi snakkede om, og at deltagerne bidrog med
tilsvarende oplevelser,

Biblioteksmedarbejder, Kgbenhavn S

For enkelte deltagere har Musikklubbens fokus pa
rock fra 60’erne og 70'erne ramt plet. Det gaelder
seerligt én deltager, som selv tidligere har vaeret
aktiv musiker, og som derfor har en seerlig interesse
for at tale om musik og dele sin passion med andre.
En biblioteksmedarbejder forklarer her, hvordan
Musiklubben har hjulpet denne deltager til at fgle sig
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set og anerkendt, idet deltageren har kunnet dele ud
af sin store viden:

Nogle af deltagerne, der gar meget op i musik - eksempel-
vis Barge, som ranker ryggen, nar folk siger til ham: ‘Hold
da keeft, du ved meget’ At blive valideret, det er er godt for
den enkelte. Dér har jeg helt klart set nogle mennesker live
mere op.

Biblioteksmedarbejder, Kgbenhavn S

Projektgruppen fremhaever ogsa musikkens evne

til at samle folk pa tveers af sprog. Musikklubben

har bade tiltrukket mennesker med anden etnisk
baggrund end dansk og mennesker, der er etnisk
danske. Konceptet har saledes vist sig at appellere til
forskellige mennesker og veere givende uafhaengigt
af sprog. Musik har potentiale til at skabe samhg-
righed og faellesskab mellem mennesker - eller ‘en
synergi, som deltageren Erland betegner det.

Konceptets udbytte og baeredygtighed
Konceptet Musikklubben har et potentiale i kraft af
musikkens effekt pa humar og feellesskab. Musik har
en inkluderende virkning, idet det skaber mulig-

hed for, at mennesker kan mgdes i et faellesskab pa
tveers af eksempelvis sprog, hvilket ogséa har vist sig
i Kgbenhavn S - godt nok i en meget lille skala, da der
var fa deltagere til aktivitetsraekken. Det har veeret

sveert at se udbyttet pa grund af den store udskift-
ning i deltagere. Det har vaeret en god oplevelse for
enkelte deltagere, at de er blevet bekraeftet i deres
viden, men det er svaert at se en varige udbytter.

Selvom vi i projektet ikke kan pavise det store udbyt-
te af Musikklubben, taler de erfaringer, vi har gjort
os, ind i de undersggelser der viser, at musik har
potentiale som et udgangspunkt for faellesskab . Det
er umiddelbart oplagt at arbejde videre med aktivite-
ter, der har musik som omdrejningspunkt, hvis man
gnsker at ggre noget for flere aldre mennesker med
anden etnisk baggrund end dansk.

P& baggrund af de ovenstdende indsigter, kan vi ikke
umiddelbart anbefale at afprgve Musikklubben i den
form, konceptet har haft i dette projekt. Det skyldes,
at det kreever meget af projektgruppen/arranggrer-
ne at aftholde Musiklubben. For eksempel kraever det
mange ressourcer at finde oplaegsholdere og musi-
kere, at kunne holde konceptet i biblioteksregi og at
have medarbejdere, som ved noget om emnet. Den
musikalske genre skal desuden veere bredere, end
det var tilfeeldet i Kgbenhavn S.

Det har veeret sveert at finde en genre, som alle var
enige om. Det er vigtigt at huske pa, at musikpraefe-
rencer kan variere meget fra person til person.
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3.2.5 ANBEFALING AF TREUD AF
FEM AFPROVEDE KONCEPTER

Vi har i det foregdende kapitel evalueret effek-
ten af de fem koncepter, som er blevet afprgvet
i projektperioden. P4 baggrund af afprgvnin-
gen og evalueringen er der tre ud af disse fem
koncepter, som vi seerligt anbefaler til afprav-
ning i andre lokalomrader. De tre koncepter er:

o Historiecaféen
o Meend og Mekanik
o Lyttecaféen

Vihar valgt at anbefale disse tre koncepter, da
de alle tre:

1. har kunnet inkludere og aktivere ensomme
aldre i lokale feellesskaber i afprgvningspe-
rioden,

2. pa forskellig vis har vakt stor interesse hos
malgruppen. Rekruttering er afggrende, nar
man vil arrangere aktiviteter for ensomme
aldre, og derfor skal emnerne have tiltraek-
ningskraft pa eeldre.

3. er koncepter, der er til at kommunikere vide-
re for de medarbejdere, som skal arrangere
aktiviteterne, og for de eldre deltagere, der
skal komme til aktiviteterne.

4. i seerlig hgj grad har kunnet motivere biblio-
teksmedarbejdere og boligsociale medarbej-
dere i afprgvningsperioden.

5. har vist sig at have en raekke oplagte aktgrer
og samarbejdspartnere, der har kunnet stgt-
te op og bidrage til aktiviteternes indhold.

Kapitel 5 indeholder en trinvise guides til hver
af de tre koncepter, som kan hjeelpe jer i gang
og statte jer i at afprgve koncepterne i jeres
lokalomréade.

3.3 LAERINGER OMSAMARBE]DET
MELLEM BIBLIOTEKS- OG BOLIG-
SOCIALT ANSATTE SAMT ANDRE
LOKALE AKTORER

[ det folgende kapitel beskriver vi de lzeringer,
som projektgrupperne og deres forskellige
lokale samarbejdspartnere, her omtalt som
'lokale akterer’, har opnaet ved at veere med i
projektet. Vi gennemgar, hvordan samarbejdet
mellem organisationerne i de fire omrader er
kommet i gang, og hvordan det har forandret
sig undervejs. Vi undersgger de udfordringer, de
fire omrader har haft i samarbejdet, og hvordan
nogle af udfordringerne er blevet lgst undervejs
i projektet. Vi fremheever, hvordan kompetencer
hos henholdsvis biblioteksmedarbejdere, de bo-
ligsociale medarbejdere og andre lokale aktgrer
i projektet er kommet i spil - til gleede og til tider
ogsa frustration for projektgruppen.

Vi diskuterer, hvordan projektets malgruppe
og arbejdsmetode har udfordret biblioteksmed-
arbejderne. Vi diskuterer, hvordan biblioteket
og dets medarbejdere kan overkomme nogle

af de barrierer, der opstér i arbejdet med en
social indsats. P4 baggrund af disse laeringer og
diskussioner giver vii et opsummerende afsnit
anbefalinger til, hvordan samarbejdet lykkes
bedst muligt i et fremtidigt projekt.

Indsigterne stammer fraialt 12 evaluerings-
interviews, foretaget med et udvalg af pro-
jektgruppens medlemmer og andre lokale
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aktarer, som projektgrupperne har samarbejdet med
igennem forlgbet. Vi har ud over interviewene ogsa
analyseret samtaler med projektgrupperne samt
feltnoter og observationer fra vores besgg i lokalom-
raderne undervejs i forlgbet.

3.3.1 SAMARBE]DE LOKALT I OMRADERNE

De lokale projektgrupper bestar som tidligere for-
klaret af medarbejdere fra biblioteket og boligsociale
medarbejdere fra det almene boligomrade. Hvert
lokalomrades projektgruppe har grebet samarbejdet
forskelligt an, men alle er gaet til projektet med en
stor nysgerrighed og et gnske om at fa samarbejdet
til at fungere. Dog har samarbejdet ikke vaere uden
udfordringer.

Om de fire omrader

[ Skeelskar bestod projektgruppen af to biblioteksan-
satte og to boligsociale medarbejdere. En biblioteks-
medarbejder har veeret tovholder og kontaktperson,
og har brugt flest timer péa planlaegning, udfgrelse
og evaluering af aktiviteterne i projektets forlgb. [
Skeelskar kendte de to organisationer til hinanden
for projektet, men der har ikke tidligere veeret et
decideret samarbejde mellem dem.

[ Varde bestod projektgruppen af tre biblioteksansat-
te og en boligsocial medarbejder, samt to yderligere
medarbejdere fra den boligsociale helhedsplan, som
har fungeret som ekstra haender, nar det har veeret
ngdvendigt. En biblioteksmedarbejder har fungeret
som tovholder. I Varde har der ikke tidligere veeret

et samarbejde mellem de to organisationer. [ Kgben-
havn S bestod projektgruppen af to biblioteksansatte
og to boligsociale medarbejdere, hvoraf den ene har
veeret projektansat specifikt til udferelsen af dette
projekt. Projektgruppen har desuden faet hjzelp fra
yderligere en biblioteksmedarbejder, der har st&et for
indhold til visse aktivitetsgange.

Den projektansatte medarbejder fra boligomradet
har veeret tovholder og har staet for sterstedelen af
planleegningen, udfgrelsen og evalueringen af akti-
viteterne i projektets forlgb. Medarbejderen blev dog
fgrst ansat i projektets anden fase, hvor aktiviteter-
ne skulle planlaegges og afholdes. I Kgbenhavn S har
biblioteket og boligforeningen haft en del kontakt far
projektet, da biblioteket ligger midt i boligomradet. Dog
har de to organisationers medarbejdere ikke haft et
kendskab til hinandens kompetencer inden projektet.

I Dalum bestod projektgruppen af to biblioteksmed-
arbejdere og to boligsociale medarbejdere, hvoraf
den ene kun var ansat i projektets ferste fase. Her
har en biblioteksmedarbejder fungeret som tov-
holder og stéet for den vaesentligste del af plan-
laegningen og udferelsen af aktiviteter i projektets
forlgb. Medarbejderen fra biblioteket har tidligere
arbejdet meget sammen med medarbejdere fra et
andet alment boligomrade i Odense. Medborgerhu-
set i Dianaveenget er i sin tid skabt i et samarbejde
mellem Odense Bibliotekerne og boligomradet. Dog
kendte medarbejderne fra de to omrader ikke meget
til hinanden inden dette projekts start. Forud for
projektets begyndelse var der altsa kun to af omra-
derne der havde eller tidligere havde haft et egent-
ligt samarbejde.

3.3.2 UDFORDRINGER 0G
LERINGERISAMARBEJDET

Samarbejdet har veeret leererigt for alle parter i
projektet. I alle projektets fire omrader har der veeret
udfordringer undervejs, men de fleste af dem er
blevet handteret og lgst. I det naeste afsnit gennem-
gar vi leeringer s&vel som udfordringer. De forholds-
vis sma lokale projektgrupper og det intense forlgb
med mange aktiviteter har haft en gavnlig effekt
pd, hvordan projektgrupperne har kunnet arbejde
sammen.
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Alle projektgrupperne fremhaever, at de har lzert

af hinanden bade fagligt og personligt, og at de har
kunnet seette deres forskellige faglige baggrunde

i spil. Biblioteksmedarbejderne har overordnet set
kunnet bidrage med en omfattende kulturel tyngde
og ekspertise inden for viden og laering. De har des-
uden stor erfaring med at udvikle og atholde arran-
gementer for forskellige malgrupper - ogsa for aeldre
mennesker. De boligsociale medarbejderes erfaring
med relationsarbejde og med at arbejde sammen
med mange forskellige fagligheder i ét projekt, har
ogsa gavnet dette projekt. De boligsociale medarbej-
deres store praktiske erfaring har blandt andet lgftet

kvaliteten af kontakten til deltagerne. De boligsociale

medarbejdere er desuden vant til at arbejde pd ma-
der, der minder om prototypetestforlgb, hvorfor de
har veeret gode til at arbejde med det abne mindset,
som projektet har kreevet. En biblioteksmedarbejder
opsummerer:

’ De boligsociale er ikke s beraringsangste for de udsatte,
som biblioteket kan veere - og de er ogsa vant til borgere,
der render frem og tilbage. Biblioteket er vant til, at folk
holder sig pa den rigtige side af skranken. Men biblioteket
har det gode ‘brand’ og er gode til at organisere events og
arrangementer.

Biblioteksmedarbejder, Dalum

Samspillet mellem biblioteket og boligomraderne har
pa disse mader fadt direkte ind i projektets ambition
om at skabe meningsfulde aktiviteter og faellesska-
ber for malgruppen i samarbejde mellem bibliotek-
sansatte og boligsociale medarbejdere. Dog har sam-
arbejdet ikke vaeret fri for udfordringer. Eksempelvis
papeger en medarbejder fra boligomradet i Dalum,
at det kan veere sveert for boligsociale medarbejdere
at samarbejde med en sa fasttgmret institution som
biblioteket:

»
Man skal taenke pé, at biblioteket er en gammel institution i
Danmark, og det boligsociale er flere hundrede ar yngre.

”

Det kan veere sveert at kombinere det meget lgse bolig-
sociale med det mere fasttemrede bibliotek. Bade i forhold
til hvor hurtigt tingene kan lade sig gare for bibliotekerne
og i forhold til bibliotekarernes selvforstaelse. Jeg tror, at
vi, de boligsociale, er vant til en masse sméa, blede resulta-
ter hele tiden, og vi er vant til at tingene ikke gar, som vi
forventede. Biblioteket forventer, at et arrangement gatr,
som det plejer.

Boligsocial medarbejder i Dalum

Udfordringer er uundgaelige, nar der er tale om et
nyt samarbejde, der kraever, at begge parter er abne
for at gere tingene pa nye méader og stole pa den
andens faglighed. Som den boligsociale medarbejder
beskriver i ovenstdende citat, har udfordringerne i
projektgrupperne typisk bestéet i biblioteksmedar-
bejdernes og de boligsociale medarbejderes forskel-
lige mader at taenke og arbejde pa. Vi gennemgar de
stgrste udfordringer i de naeste afsnit.

Udfordring: At fa samarbejdet til at fungere
I et projekt som dette, hvor man skal arbejde pa
tveers af organisationer og fagligheder, er kom-
munikationen vigtig. Det er en lzering, som bliver
fremhaevet af b&de biblioteksmedarbejderne og af
de boligsociale medarbejdere. En medarbejder fra
biblioteket forklarer det pa felgende made:

En god ting er at starte med at hare om hinandens daglig-
dag og kompetencer. At afstemme forventninger - det med
at snakke om, hvad vi hver isaer er gode til, og hvad vi kan
fa ud af det, det er vigtigt.

Biblioteksmedarbejder, Dalum

Som det fremhaeves i citatet, er det vigtigt at for-
ventningsafstemme fer start. Her kan man fa vendt
bade indbyrdes styrker, timetal, indsats, omgangs-
form, ressourcer og bemanding, prioritet, baeredyg-
tighed og engagement. Det er afggrende, at medar-
bejderne pa projektet leerer hinanden at kende, s
man har et feelles stasted.
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”

Det er vigtigt, at man far fzelles fodslag og er enige om at

kunne sige 'pyt’. Det er et virkelig godt ord, og det har jeg ikke

indtryk af, at bibliotekerne bruger sa meget.

Boligsocial medarbejder, Dalum

Projektet kreever rigtig god tid til planlaegning og ud-
farelse, iseer hvis arrangementerne ligger ugentligt.
Vianbefaler, at projektgrupperne magdes ofte og at de
forventningsafstemmer samarbejdet tidligt i forlgbet.

Udfordring: At planlagge indhold

og finde relevante oplaagsholdere

[ Kgbenhavn S, hvor en projektansat boligsocial med-
arbejder fungerede som tovholder, havde gruppen
udfordringer med at fa indholdet til aktiviteterne

pa plads. Det var ikke en ligesa stor udfordring i de
andre omrader, hvor en biblioteksansat var tovhol-
der. Biblioteksmedarbejderne i projektet har haft et
stort kendskab til, hvilket indhold som er relevant at
praesentere til en aktivitet, hvordan det bedst muligt
kan praesenteres, og hvem der kan sté for det. De har
rutine, nar det geelder at arrangere og finde indhold
til aktiviteter for forskellige malgrupper, og det
kommer biblioteksmedarbejderne og dermed ogsa
projektgrupperne til gode i projektet. Vi anbefaler
blandt andet p& den baggrund, at en biblioteksmed-
arbejder er tovholder, hvis biblioteket er med til at
lave aktiviteter for malgruppen.

Udfordring: Kontinuitet i medarbejderstaben
[ dette projekt er kontinuitet og stabilitet saerdeles
vigtig. Det skyldes seerligt to forhold: malgruppens
behov og samarbejdet med andre lokale aktarer. I
arbejdet med malgruppen har vi tidligere under-
streget, hvordan gentagelser er ngdvendige, for

der kan skabes et trygt faellesskab, hvor ensomme
aeldre trives. Det opndr man bedst ved, at de samme

medarbejdere fortseetter arbejdet og kontakten med
de eeldre, ogsa efter de forste aktiviteter er atholdt.
Kontakten og samarbejdet med andre lokale aktgrer
fungerer bedst, nar det er den samme medarbejder,
der har den kontakt. Medarbejdere, som kun er ansat
meget kort tid eller specifikt til udfarelsen af pro-
jektet, kan derfor medfere, at det er meget sveert at
gare projektet beeredygtigt og funderet i lokalmiljget.
Vianbefaler at medarbejdere, der engagerer sig i
aktiviteter med malgruppen, er tilknyttet projektet i
et laengere forlgb.

Udfordring: At rekruttere ensomme

ldre til aktiviteterne

Rekruttering af potentielle deltagere har veeret den
stgrste udfordring for projektgrupperne. Projektet
var oprindeligt tilrettelagt med det udgangspunkt,
at de boligsociale medarbejdere havde kendskab til
de aeldre beboere i boligomradet, som kunne vaere
oplagte at invitere med til aktiviteterne. Det viste
sig dog hurtigt ikke at veere tilfaeldet. Ingen af de
boligsociale helhedsplaner, som geelder for omrader-
ne der har deltaget i projektet, inkluderer indsatser
rettet mod de eeldre beboere. Det har betydet, at
ogsa de fra projektgruppen, som har mange kontak-
ter og et stort netvaerk i boligomradet, ikke har haft
det forngdne kendskab til aldre beboere i omradet.
Samtidig er biblioteksmedarbejdere i hgj grad vant
til, at folk opsgger biblioteket, orienterer sig om dets
arrangementer, mgder op af sig selv osv. Biblioteket
er derfor mere vant til at arbejde med indirekte kon-
taktformer end med aktivt opsggende.
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Projektgruppernes erfaringer peger pa, at den
opsggende rekruttering er ngdvendig, men ogsa ud-
fordrende og tidskraevende. Alle projektgrupper op-
levede, at rekrutteringen kreevede mere tid og mere
kreativ teenkning, end de fra start havde forventet
og indstillet sig pa. Seerligt biblioteksmedarbejderne
har oplevet det som graenseoverskridende at give sig
i kast med det opsggende arbejde, fordi det er dem
uvant og udenfor deres normale rolle og kompeten-
ceomréade.

En afggrende erfaring fra projektet er, at rekrut-
teringsindsatsen skal prioriteres hgijt tids- og res-
sourcemaessigt. Der er mange mader, man kan for-
sgge at rekruttere malgruppen pa, og i projektet har
vi ogsa lagt op til at prave forskellige metoder af (se
kapitel 2.3.2). Dog taler erfaringerne fra projektet sit
helt tydelige sprog; det er via en opsggende indsats
dér, hvor malgruppen i forvejen er (i hjemmet, pa
veeresteder, bibliotekets avislaesesal m.v.), at man far
fat i denne udsatte malgruppe. De mere klassiske og
indirekte rekrutteringsmetoder med plakater, flyers
og notits i lokalavisen, kan vaere et supplement til en
opsggende indsats, men vil neeppe fungere alene.
Allerbedst er det, hvis man kan alliere sig med lokale
beboere, der kan udpege og maske endda selv invite-
re zeldre i malgruppen med.

3.3.3 BIBLIOTEKSFAGLIGHEDEN
OGENNY UVANT ROLLE

Nogle af de udfordringer, vi har beskrevet ovenfor,
har vaeret saerligt geeldende for biblioteksmedarbej-
derne i projektet. Bade dele af projektets metoder og
formal bevaeger sig i periferien af det, man traditio-
nelt ville forbinde med en bibliotekars kernekompe-
tencer. Et af de udfordrende aspekter ved projektet

har som beskrevet veeret den meget opsggende rolle,

som medarbejderne bliver ngdt til at tage pa sig eller

samarbejde med andre om, hvis projektet skal lykkes.

En af bibliotekarerne fra Kgbenhavn S, mener ikke, at
den opsggende indsats, er en opgave, biblioteket har
kompetencer, tid eller lyst til at tage pa sig:

Det ligger og skriger i min ‘bibliotekar-DNA': det rager ikke
os, biblioteket er et fristed for alle mennesker, og hvis man
kan agere inden for de minimumsgreenser, sa er de vel-
komne hos os. Det har vaeret meget graenseoverskridende
- 0gsa pd den negative made.

Biblioteksmedarbejder, Kabenhavn S

Biblioteket skal ifglge ham tage imod alle borgere og
ikke blande sig i deres privatliv. Biblioteksmedarbej-
deren har ikke noget imod at arbejde specifikt med
malgruppen ensomme zldre, men for ham at se, skal
biblioteket ikke veere ansvarlig for det opsggende ar-
bejde. Flere biblioteksmedarbejdere er enige i dette.
Generelt er holdningen blandt dem, at biblioteket i
hgjere grad har potentiale til at fungere som en faci-
litator, der kan pege ud i samfundet og pa den made
guide eeldre hen i eksisterende feellesskaber.

Det er i hgj grad her, samarbejdet med de boligsociale
medarbejdere er frugtbart; nar de boligsociale med-
arbejdere kan vise vej og udfordre biblioteksmedar-
bejderne i deres made at mgde brugerne pa.

Biblioteksmedarbejderne er ogsa blevet udfordret pa
den méade, de mgder brugerne, nar de er kommet ind
pa biblioteket. Veertskab er en ting, som biblioteker-
ne har arbejdet med i mange &r, isaer i bgrneafdelin-
gen, men i dette projekt har biblioteksmedarbejderne
faet lov til at g& i dybden og tage sig tid til det. Det
har givet flere af biblioteksmedarbejderne fra pro-
jektgruppen blod péa tanden til ogséd at arbejde med
vaertskab uden for bgrneafdelingen, fx i voksenud-
1an og ved arrangementer for andre malgrupper end
bgrn. [ Varde har de biblioteksansatte eksempelvis
fdet endnu mere fokus pa veertskab i deres daglige
arbejde, efter deres samarbejde med de boligsociale
medarbejdere.
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Et andet eksempel pa dette er en biblioteksmedar-
bejder fra Dalum. Medarbejderen har oplevet det som
givende at veere rundt i lokalomradet og snakke med
brugerne, og beskriver det som en form for kontakt,
biblioteket ikke har haft ellers, og som kan veere en
fordel for dem fremadrettet i forhold til at gge fx
brugerantal.

3.3.4 SAMARBE]DE MED ANDRE
LOKALE AKTORER

Alle projektgrupper har arbejdet med at involvere
forskellige samarbejdspartnere fra lokalomradet
igennem hele projektforlgbet. I projektets farste
fase har alle omrader kontaktet aeldrepleje og andet
sundhedspersonale, som har forudsaetninger for at
kende malgruppen og dermed hjeelpe med rekrut-
tering. Under planlaegningen af aktiviteterne har
projektgrupperne taget kontakt til lokale akterer,
som fx kunne sta for indholdet til aktiviteterne, hjeel-
pe med kontakt til malgruppen ved at sprede ordet
om aktiviteten, eller andre, som fx havde mulighed
for at hjeelpe med folgeskab eller transport. Det har
fx drejet sig om lokale aktgrer fra Lokalhistorisk
Arkiv, pensionerede museumsfolk, gode naboer i
boligomradet med stort netvaerk, den lokale afdeling
af /Eldre Sagen, forskellige klubber for eeldre, fx en
lystfiskerklub, ledere fra opholdssteder som fx Café
Paraplyen i Varde og det lokale aldrecenter. Ud over
kontakt i form af samtaler og mgder igennem forlg-
bet, har enkelte lokale aktgrer ogsa veeret med til at
udvikle og udveelge det lokale aktivitetskoncept, som
omraderne har arbejdet med.

Samarbejdet med lokale aktgrer, som ikke er en del af
projektgruppen, har vaeret udfordrende. Iszer det at
stable nye samarbejder pd benene i den forholdsvise
korte projektperiode har veeret sveert, En boligsocial
medarbejder forteeller for eksempel om at samarbej-
de med aktgrer fra kommunen:

”

Samarbejdet, som vi provede at f4 i gang med kommunen
og plejepersonalet, var mere vanskeligt, end jeg havde
regnet med. Vi havde et made med dem to eller tre gange,
og der var de meget positive. Men de skal engageres pa en
anden mdde. Man skal médske ogsa veere skarpere pd, hvad
det er, man forventer af hinanden - jeg regnede med, at de
spredte flyers, og sa ville min telefon ellers bare begynde
af ringe med eldre, der gerne ville vaere med. Men sddan
gik det jo slet ikke. Det er ikke nogen bebrejdelse, for de har
jo veeret veeldigt positive,

Boligsocial medarbejder, Varde

Som medarbejderen papeger, er forventningsaf-
stemning og en tydelig fordeling af ansvar altafgg-
rende i et succesfuldt samarbejde - iszer nar det skal
etableres hurtigt. En udviklingskonsulent fra Varde
Kommune er enig med den boligsociale medarbejder
i, at samarbejdet kunne have vaeret bedre. Udvik-
lingskonsulenten papeger, at de fglte, at de mangle-
de ejerskab over projektet. Udviklingskonsulentens
afdeling havde stor lyst til at veere med i projektet,
men de havde behov for at blive inddraget mere og
pa en anden made. Der manglede ganske enkelt en
forventningsafstemning. Udviklingskonsulenten
udtrykker det sadan her:

Hvis jeg var biblioteket, ville jeg kontakte Varde Kom-
mune og komme ind pa rddhuset og holde et oplaeg. Evt,

pa et ledermade, hvor alle omrdderne er repraesenteret,

Vi ville have tid til at veere med. Jeg ville nok ikke veere den,
der havde tid til at interviewe aldre, men pd det strate-
giske, pd idéudvikling og indsatser, der ville jeg helt klart
veere med.

Udviklingskonsulent pa seldreomradet, Varde

Udviklingskonsulenten bliver her et eksempel p4, at
det er kraevende at samarbejde med andre kommu-
nale instanser. Selvom mange af projektgrupperne
har fdet gode og interesserede tilbagemeldinger fra
fx sundhedspersonale og aldrekonsulenter, sa er
det i de fleste tilfeelde blevet ved de gode intentioner.
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Der er potentiale i at fortseette samarbejdet mellem
biblioteket og den lokale sundhedsforvaltning efter
projektets afslutning. Det ville veere oplagt at samar-
bejde med fx hjemmeplejen om at rekruttere seldre i
malgruppen.

[ dette projekt er der dog andre former for samarbej-
de med lokale aktarer, der er lykkes bedre. Den type
samarbejde, der har virket bedst, har veeret, nar lo-
kale aktgrer har haft rollen som oplaegsholdere eller
som dem, der stod for indholdet til aktiviteten. Her
har alle projektgrupper haft succesoplevelser, og det
har skabt genkendelsesvaerdi, at mange af deltager-
ne ogsa kendte opleegsholderen pa forhand.

Et resultat af dette er, at bade biblioteker og bolig-
omraderne gennem projektet har faet kontakt med
lokale aktarer, som de ikke i forvejen arbejdede
sammen med, men som nu er potentielle kandidater
til fremtidige arrangementer - og ikke kun arrange-
menter for denne malgruppe. En boligsocial medar-
bejder fra Varde giver et eksempel.

Der har veeret stor velvilje blandt folk til at holde opleeg, og
det tager vi ogsa med - at der er mange, som kan noget, og
som gerne vil 0s. Det behgver ikke at vaere en person med

en stor hiemmeside, Men det kan ogsa bare veere folk, som
har noget pa hjerte - det behaver ikke at veere sd etableret.

Boligsocial medarbejder, Varde

Ud af de udfordringer, projektgrupperne har haft
igennem forlgbet, har de faet nogle brugbare lze-
ringer om hvordan man samarbejder med andre
aktarer, som projektgrupperne vil anvende i deres
fremtidige arbejde.

En af de vaesentligste af disse leeringer er, at kom-
munikationen mellem parterne skal veere prioriteret
fra start, og skal veere et fokus hele vejen igennem
samarbejdet, sa alle ved, hvad de kan forvente af
hinanden. En forventningsafstemning kunne fx

veere, om den lokale aktar blot skal holde et foredrag,
eller om ogsa forventes, at oplaegsholderen forbere-
der spgrgsmal og sgrger for at inddrage deltagerne
undervejs. Hvis kommunikationen er i orden, er der
bedre grobund for, at et fordelagtigt og baeredygtigt
samarbejde kan vokse.

Involvering er ogsa et nggleord, nar det geelder sam-
arbejde pé tveers. Jo tidligere man byder andre lokale
aktgrer indenfor, jo bedre chance har de for at byde
ind med deres kompetencer fra starten og planlaegge
tid til deres deltagelse i forlgbet. Nar de far medbe-
stemmelse, og nar fx aktivitetsgange bliver afthaen-
gige af deres indsats, far de starre ejerskab over
projektet, og det giver i sidste ende de mest engage-
rede lokale aktgrer.

3.3.5 FAGLIGE OG PERSONLIGE VINDINGER

Alle projektgruppens medlemmer giver udtryk for,
hvordan de har nydt at arbejde med en ny malgrup-
pe, selvom det har udfordret deres faglighed savel
som deres hverdag. Mens nogle af projektgruppens
medlemmer har f&et noget personligt ud af at
deltage i projektet, har de fleste ogsa faet ny viden,
konkrete redskaber og erfaringer med sig, som de
kan bruge fremadrettet i arbejdssammenhasng.

Det har knyttet mig teettere pa de kollegaer, som har
veeret involveret, Og sd har det ogsa gget mit kendskab til
de enkelte deltagere, der har veeret med - vi har féet sterre
indsigt i hinanden og vi har faet et teettere forhold.
Biblioteksmedarbejder, Kabenhavn S

Projektet har ogsa givet mening og arbejdsglaede til
bade medarbejdere fra biblioteket og boligomradet.
Det at ggre noget for en gruppe, som tit er overset
af begge organisationer, bliver af projektgrupperne
fremhaevet som bade givende og udfordrende.
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En boligsocial medarbejder fra Skeelskar udtrykker
det sdledes:

”
Helt eerligt, jeg er vant til at arbejde med mennesker, men jeg
har nogle gange géet og veeret helt hgj af det, vi har oplevet
sammen - jeg har ikke engang felt, at jeg er gdet pa arbejde!

Boligsocial medarbejder, Skaelskgr

Bedre forstaelse for en ny malgruppe
I alle projektgrupperne har medarbejderne faet teet-
te forhold til nogle af de eeldre deltagere. En biblio-
teksmedarbejder fortaeller:
”
Jeg tror, vi alle sammen har faet os en 8-10 gamle venner,
og der er ikke noget som gamle venner, vel?
Biblioteksmedarbejder, Skaelskar

Projektet har givet medarbejderne pa bibliotekerne en

bredere og bedre forstaelse af en seldremalgruppe, der

alment anses for at veere en malgruppe, der bruger

biblioteket meget. En biblioteksmedarbejder fortaeller:

" Til hverdag gér vi og taenker, at 80 % af lanerne er zldre,

og at mange af de aeldre kommer til aktiviteter. Men det
har veeret godt at se mere nuanceret pd 60+-gruppen og
lave noget for dem, som ikke kommer af sig selv. Det har
veeret godt at skulle keempe for en ny malgruppe.

Biblioteksmedarbejder, Dalum

Det, at lzere en ny malgruppe at kende, betyder ogsa,
at medarbejderne far mulighed for at tilpasse deres
indsats, sa den fremover i endnu hgjere grad passer
til malgruppen. En biblioteksmedarbejder fortzeller
om sin oplevelse af det her:

”
Der har veeret meget mere tid til snak af mere personlig
karakter, som ger, at man kommer ind pa livet af de eeldre,
Jeg ved mere om deres liv generelt, om deres udfordringer
og behov. Det har givet mig en anden bevidsthed om, hvad
relationen betyder for ens mulighed for ogsd at yde en
anden service - hvilken veerdi det har.
Biblioteksmedarbejder, Varde
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P4 trods af, at det har vaeret en stor udfordring at
skabe kontakt til malgruppen, giver alle biblioteks-
og boligsociale medarbejdere, der er blevet intervie-
wet, udtryk for, at projektet har veeret gavnligt for
dem. De neevner alle, at deres forstaelse af ensom-
hed, herunder hvilken betydning ensomheden har
for eeldre mennesker, er blevet dybere. En biblioteks-
medarbejder fra Skeelsker, giver et eksempel, som er
udtryk for en generel oplevelse i projektgrupperne:

”
Jeg har helt sikkert lzert noget om ensomhed. Jeg har leert, at

ensomhed ikke er pinligt, og at ndr man kigger efter, sd er der
tit en grund, en begivenhed eller en milepael, der gor, at folk
bliver ensomme. Men ensomheden kan ogsa ga over igen. Sa
jeg har personligt leert at se folk endnu mere som individer,
og jeg har féet et lidt mere nuanceret blik pa aeldre: aldrig
mere i mit liv skal jeg sige, at gamle er sddan og sadan!

Biblioteksmedarbejder, Skaelskar

Projektet har givet projektgruppen, og seerligt de
boligsociale medarbejdere, blik for, hvem der ellers er
i mélgruppen i lokalomradet, og hvordan man kan f&
kontakt til dem:

Jeg kender helt stensikkert flere i boligomradet nu - ogsa
nogen, som vi ikke havde faet med i noget ellers, Jeg ken-
der den seniorblok dernede ret godt nu. Det vil jeg bruge

fortsat til nogle af de ting, jeg laver herude.

Boligsocial medarbejder, Varde

Nye redskaber til rekruttering,

vaertskab og folgeskab

Biblioteksmedarbejderne forteeller, hvordan de kan
bruge viden og erfaringer fra dette projekt som kon-
krete redskaber i andre sammenheaenge. Projektgrup-
perne giver ogsa udtryk for, at de kan og vil oplaere
kollegaer i det, de selv har leert, sdledes at viden fra
projektet kan bringes i spil af flere og i andre sam-
menhaenge. Den personlige og opsggende kontakt til
nye brugere er et af de steder, hvor flere af projekt-
gruppens medlemmer har aendret deres indstilling,
ikke mindst biblioteksmedarbejdere fra Varde.
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[ begyndelsen havde projektgruppen i Varde store
udfordringer med blot at kontakte nogle af de bru-
gere, som allerede kom i biblioteket, hvis ikke de selv
henvendte sig. Nu ringer biblioteksmedarbejderne
fra projektgruppen direkte til de aeldre for at huske
dem pd kommende arrangementer. En biblioteks-
medarbejder forteeller:

’
Jeg tror helt klart, at vi vil bruge vores erfaringer i det

naeste projekt. Vi kan give rad videre om fastholdelse og
kontakt - at man ikke skal vaere sd bange for at gribe fat i
folk, men stole p4, at vi faktisk har noget at tilbyde, og at
man godt kan tillade sig at traenge sig pa. Ogsa i en-til-en-
kontakten. Vier meget vant til at ga gennem pressen, og
vi kan ikke bare ga ud og stemme dgrklokker, men vi kan
bruge kontaktpersoner som fx de boligsociale medarbejde-
re til at komme et led lzengere ud.

Biblioteksmedarbejder, Varde

Forstaelse for andres og egne kompetencer
Som vi har pdpeget tidligere i kapitlet, har samspillet
mellem de to organisationers forskelle en klar positiv
effekt i forhold til dette projekt, idet de supplerer
hinanden i at indfri projektets ambition. Projektgrup-
perne beskriver ogsa selv, hvordan det er en fordel,
at de arbejder forskelligt. De giver udtryk for, at de
ved at arbejde sa teet sammen i en leengere periode
har leert meget af hinandens metoder og i hgj grad
har ladet sig inspirere af, hvordan de hver isaer ar-
bejder med fx veertskab. En medarbejder fra biblio-
teket i Varde forteeller, hvordan samarbejdet med de
boligsociale medarbejdere har inspireret hende til at
arbejde mere aktivt med veertskab:

Vi har helt sikkert leert noget, som vi kan tage med. Vi har
haft mulighed for at observere, hvordan de boligsociale
medarbejdere gor pa teet hold. Bare det, at skulle gribe
telefonen og ringe rundt, for at lave aftaler og sige ‘tak
for sidst, og 'vi ses naeste gang’ - det er gvelse i praksis. |
starten var det helt vildt sveaert at overskride graenserne,

Vi har haft keempestor hjeelp fra en af de boligsociale
medarbejdere, fordi han viste os, hvordan man ger - han
har vist os pa vej,

Biblioteksmedarbejder, Varde

Det er ikke kun samarbejdet organisationerne imel-
lem, der har givet ny inspiration, men ogsa internt
mellem biblioteksmedarbejderne. En biblioteksmed-
arbejder fra Kgbenhavn S forteeller, hvordan pro-
jektet har givet ham nye indsigter i sine kollegaers
kompetencer:

”
Et plus har ogsa veeret, at jeg har opdaget nogle kompeten-
cer hos mine kollager, som jeg ikke vidste var til stede. Det
giver nogle fremtidsmuligheder for, hvad jeg kan inddrage
mine kollegaer i, som ikke normalt ville veere pa min radar.
Biblioteksmedarbejder, Kebenhavn S

3.3.6 FORTSAETTELSE AF INDSATSEN
OG FREMTIDIGE SAMARBE]DER

I alle fire omrader har projektgrupperne intentioner
om at fortsaette arbejdet med malgruppen, og med
de konkrete eldre som har vaeret med til at afprave
aktiviteterne i projektet.

[ Dalum inviterede biblioteket deltagerne og andre in-
teresserede ind til et infomgde om, hvordan forlgbet
kunne fortsaette. Der kom 22 aldre, men mange fle-
re var interesserede i at deltage. Dog har biblioteket
med baggrund i deres nye viden fra projektet sgrget
for at fokusere pa de aldre, som kommer pa grund af
feellesskabet, og ikke blot fordi de finder aktiviteten
interessant. Efterarets program blev fremlagt, og der
var tid til de eeldres inputs og idéer.

Efteraret bad pa syng-sammen, rejseforedrag,
juleafslutning med hygge, sang og pakkeleg samt
et besgg i Det hjeelpsomme hjem’, hvor man kan se
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moderne hjaelpemidler. Der bliver eventuelt ogsa
oprettet en breetspilscafé.

[ Skeelsker inviterede projektgruppen allerede ved
det afsluttende arrangement for malgruppen i juni
deltagerne til et mgde i slutningen af september.
Projektgruppen har sendt et brev til alle deltagerne
med en pdmindelse samt efterarets program, og de
eeldre har derefter ringet og meldt sig til. Alle p& neer
én deltog i m@det, hvor biblioteket servede frokost,
kaffe og kage, og de eeldre diskuterede, hvilke ar-
rangementer, der kunne veere spaendende at have i
bibliotekets naeste saeson.

[ Varde har projektgruppen ligeledes inviteret de
aldre, som fast har deltaget i projektets aktiviteter,
ind til et m@de. Biblioteksmedarbejdere havde pa for-
hand ringet rundt og inviteret de aldre deltagere, og
i boligomrédet gik en boligsocial medarbejder rundt
og inviterede &ldre personligt. Til mgdet diskuterede
deltagerne den naeste seesons program og bidrog
med deres gnsker og idéer. Et par af deltagerne blev
udvalgt til at sidde i en 'eeldregruppe’, som skal mg-
des to gange om aret og bidrage til planlaegningen af
bibliotekets fremtidige arrangementer.

[Kgbenhavn S har biblioteket haft begraensede mu-
ligheder for at arbejde videre specifikt med malgrup-
pen, men her har de boligsociale medarbejdere taget
over, blandt andet ved at sgge midler, sa aktiviteter-
ne kan fortsaette for malgruppen.

Biblioteksmedarbejderne og de boligsociale medar-
bejdere har i alle fire lokalomrader tilkendegivet, at
de vil samarbejde med hinanden i fremtiden. Dette
var et succeskriterie i projektet: at skabe mulighed
for nye samarbejder mellem de to organisationer.

[ Varde har samarbejdet allerede udmentet sigi et
konkret resultat, nemlig at bibliotekets bogbusrute
er blevet omlagt, sd bogbussen nu stopper i Boule-

vardbebyggelserne. Samtidig er biblioteket for fgrste
gang blevet skrevet ind i boligomradets helhedsplan.
En boligsocial medarbejder fra Varde forteeller:

" Samarbejdet skal bare udvikle sig stille og roligt, og sa
kommer der jo mdske nogle flere projekter, som vi kan lave
sammen - vi er i hinandens tanker nu. Jeg var til et net-
vaerksmade med dem, og der er jo ingen greenser for, hvad
man kan samarbejde med biblioteket om!

Boligsocial medarbejder, Varde

En medarbejder fra boligomradet i Skeelsker har en
lignende oplevelse af samarbejdets potentialer:

" Alene kendskabet til hinanden og hinandens verdener
kan give muligheder. Vi har ikke haft decideret kendskab
til hinanden fer. Det kan jeg maerke nu. Nu ved de jo godt,
hvem vi er, nar vi komme derned, og s dbner darene sig
pa en helt anden made. Det ligger helt til hgjrebenet, at vi
skal lavet noget sammen!

Boligsocial medarbejder, Skaelskar

Ogsa biblioteksmedarbejderne i projektgrupperne er
begejstrede for det nye samarbejde:

” Vi har ogsa féet en bedre forstaelse for, hvad vi faktisk kan
samarbejde om - vi vidste godt, at de havde et cykelveaerk-
sted og holdt eidfest osv.,, men vi manglede noget mere
konkret at kunne samarbejde om.

Biblioteksmedarbejder, Kgbenhavn S

De potentialer, som Teenketanken Fremtidens Bibli-
oteker s8, at der 181 at samle biblioteksmedarbejdere
og boligsociale medarbejdere i en indsats malrettet
ensomme &ldre, har sdledes vist sig at veere til ste-
de. At samarbejdet kan fortsaette og videreudvikle
sig i de fire lokalomrader taler direkte ind i projektets
ambition om at udforske nye baeredygtige samar-
bejdsmuligheder, der gavner begge parter.
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Det er veerd at fremhaeve, at det positive udbytte

af samarbejdet pa tveers af organisationerne ikke
kun skyldes, at biblioteksmedarbejdernes og de
boligsociale medarbejderes kompetencer supplerer
hinanden godt. Det haenger i hgj grad ogsa sammen
med, at projektgrupperne har lyst til at fortseette og
udnytte den nye etablerede kontakt.

3.3.7 LEERINGER TIL FREMTIDIG BRUG

Til slut en kort opsummering af de mest centrale
leeringer om samarbejdet mellem de to fagligheder
og de vaesentligste elementer i, hvordan man etab-
lerer et samarbejde om indsatser for malgruppen af
ensomme &ldre.

At na ud til og pavirke malgruppen af ensomme ael-
dre positivt kraever bade personlige og faglige kom-
petencer og en evne til at indga i nye samarbejder:

o Biblioteksmedarbejdernes styrke er erfaring med
arrangementer for aldre mennesker og eksperti-
se inden for kultur, viden og lzering, mens de bo-
ligsociale medarbejderes styrke er deres erfaring

med relationelt og involverende arbejde samt med

at arbejde tveerfagligt.

o Samarbejdet har veeret udfordret af et skel mellem

bibliotekets mere faste og forudsigelige tilgang
versus de boligsociales mere lgse og uforudsigeli-

ge tilgang. Medarbejderne pa begge sider af skellet

har lgst dette ved nysgerrigt at leere hinanden at

kende og leere af hinandens kompetencer, bade de

faglige og de personlige.

Samarbejdet har veeret tilstraekkeligt positivt til, at
alle fire lokalomrader tilkendegiver, at de kan sam-
arbejde med hinanden i fremtiden - og at de nu kan
opleere andre i;

[e]

at skabe meningsfulde aktiviteter og faellesskaber
for malgruppen

at opna en dybere og mere individualiseret forsta-
else af aldre og eeldres ensomhed

at fa gjnene op for, at selvom biblioteksmedar-
bejdere hele tiden mgder aeldre mennesker pa
biblioteket, og boligsociale medarbejdere mader
dem i lokalomradet, sd er der ensomme aeldre, der
ikke kommer af sig selv

hvordan man kan tage kontakt til ensomme aldre
og aktivere dem som led i et faellesskab for eeldre
eller som en bidragsyder i et feellesskab for andre

at involvere lokale aktgrer, ldre eller andre, som
ofte meget gerne vil veere oplaegsholdere eller
medveerter til arrangementer.

Rekrutteringsindsatsen er afggrende for, om man
nar ud til ensomme zeldre:

[e]

o

Boligsociale og saerligt biblioteksmedarbejdere skal
turde opsgge ensomme &ldre dér, hvor de er (i hjem-
met, pa vaeresteder, bibliotekets avislaesesal m.v.)

Plakater, flyers og notits i lokalavisen kan ikke i sig
selv rekruttere ensomme &ldre.
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Det er afggrende, at biblioteksmedarbejdere og
boligsociale medarbejdere afstemmer forventninger
pa tveers af organisationer og fagligheder, saerligt

i opstarten af samarbejdet, men ogsa undervejs. Vi
anbefaler derfor, at:

o afstemme forventninger til kompetencer, timetal,
indsats, ressourcer, bemanding og omgangsform.

o der veelges en tovholder. Tovholderen skal etable-
re tillid og turde uddelegere opgaver.

o tovholderen skal desuden ggre det tydeligt for
involverede lokale aktgrer som fx plejepersonale,

frivillige eller andre bidragsydere, hvad der direkte
forventes af dem.

o man laver en klar forventningsafstemning med de
gvrige lokale aktgrer om formal, roller og involve-
ring i projektet.

Med dette kapitel afslutter vi rapportens kvalitative
afsnit. Det neeste kapitel gennemgar den kvantita-
tive maling, som er foretaget sidelgbende med, at
projektets aktiviteter har veeret i gang. Derudover
kobles resultaterne fra den kvantitative maling med
indsigterne fra den kvalitative evaluering.
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3.4 SAMMENFATTENDE OPSUMMERING
OG PERSPEKTIVERING AF DE KVANTITA-
TIVE OG KVALITATIVE RESULTATER

Skrevet af Bella Marckmann, Ph.d. i sociologi

[ dette afsnit opsummeres resultaterne af de kvan-
titative for- og eftermalinger, hvorefter de per-
spektiveres og diskuteres i forhold til de kvalitative
resultater.

Det er vigtigt at holde sig for gje, at projektet som
tidligere beskrevet fgrst og fremmest er et udvik-
lingspro-jekt, hvor savel indhold som form pa projek-
taktiviteterne er afprgvet og tilpasset undervejs.
['tilleeg hertil er der foretaget for- og eftermalinger
af forekomsten af ensomhed hos deltagerne.

Overordnet set kan der ikke iagttages en signfikant
forskel. Imidlertid vil det vaere forkert at konkludere,
at der ikke pa baggrund af projektet kan udledes
gyldig viden om, hvorledes aktiviteter skal tilrette-
laegges for potentielt at kunne have en virkning pa
ensomhed.

Undersggelsen af projektets virkninger skal netop
forstds som et udviklingsprojekt, og de kvantitative
far- og eftermalinger er saledes ikke velegnede til

at be- eller afkreefte en egentlig effekt, men snarere
til at indikere aktiviteternes acceptabilitet og poten-
tiale. Der er sdledes foretaget en raekke pragmatiske
valg, som har veeret ngdvendige givet projektets
format og ressourcemaessige rammer, som ger, at det
ikke er overraskende, at man ikke kan iagttage en
signifikant effekt.

Imidlertid giver kombinationen af kvantitative og
kvalitative metoder nyttig indsigt i, hvorledes et
metodisk steerkere effektstudie kunne designes, og
hvilke udfordringer, man ville sta over for, hvis man
gnskede at gg-re dette. I afslutningen af dette afsnit
opsamles en reekke leeringspunkter, som man med

fordel kan medtage, hvis man gnsker at gennemfgre
et sddant effektstudie pé et senere tidspunkt.

En reekke grunde kan bidrage til at forklare, at

der ikke kan méles en kvantitativ effekt. Nogle af
grundene vedrgrer projektets design, andre vedrgrer
selve aktiviteternes forlgb/karakter. [ det fglgende
diskuteres fgrst de forhold, som vedrgrer undersg-
gelsens design, og dernaest de forhold, som skyldes
selve aktiviteternes karakter.

Opsummering af kvantitative resultater
Der er foretaget kvantitative fgr- og eftermalinger
pa to indikatorer, nemlig T-ILS og WHO-5, som be-
skrevetiafsnit2.2.3.

T-ILS er i projektet brugt som screeningsredskab i
forhold til ensomhed, hvor inklusionskriteriet har
veeret en T-ILS score mellem 5 og 9. Som tidligere
beskrevet er denne forholdsvis brede definition af
ensomhed valgt bevidst, dels for at sikre, at der kun-
ne rekrutteres og fastholdes et tilstreekkeligt antal
deltagere til projektet, og dels for at kunne inkludere
deltagere, som gnskede at forebygge, at en forbiga-
ende moderat ensomhed udvikler sig til laengevaren-
de kronisk ensomhed.

143 personer har deltaget i projektets aktiviteter. Det
er ikke alle af projektets deltagere, der har gnsket at
besvare spgrgeskemaerne, og ca. 50% har undladt
at besvare T-ILS. 1 alt har 71 af deltagerne deltaget

i T-ILS-maling ved fgr-malingen. Heraf har 34 af
deltagerne med T-ILS score pa 5 eller derover delta-
get i1 bade for-og eftermalinger pa T-ILS og WHO og
fremgar af nedenstaende tabel

[ tabel 1 ses resultatet af fgr-og eftermalinger pa
de to indikatorer, dels for projektets deltagere, dels
for den danske befolkning generelt, der er malt pa
de samme tidspunkter som deltagerne for at sikre,
at evt. for-skydninger ikke skyldtes fx en generel
arstidsvariation eller lignende.
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TABEL 3: For- og eftermalinger

Befolkning Deltagere Ensomme deltagere (T-ILS 5-9)

WHO-5 [Gennemsnit- T-ILS Gennemsnit- WHO-5 |Gennemsnit- T-ILS Gennemsnit-| Antaldel- |Gennemsnit-|Gennemsnit-
Andellav lig WHO-5 Andel lig T-ILS Andel lav lig WHO-5 Andel lig T-ILS tageremed |lig T-ILSkun | lig WHO-5
trivsel score ensomme score trivsel score ensomme score T-ILS score ensomme score kun
5-9 (n=34) ensomme
(n=34)

For 4,4% 70 24,4% 3,9 6% 70 49 % 4,7 34 6.1 61
Efter 3,8% 70 23,4 % 815 3% 74 55 % 4,6 Silk (53,77 69
Forskel Ikke Ikke Ikke Ikke Ikke Ikke
for-efter | signifikant* signifikant signifikant signifikant signifikant | signifikant

* Dvs ingen drstidsvariation eller generel fald i trivsel/stigning i ensomhed i baggrundsbefolkningen i projekt-perioden.

Som tabellen viser, har deltagerne gennemsnitligt
en svagt stigende trivselsscore og en svagt faldende
ensomhedsscore i eftermalingen sammenlignet med
fer-malingen, men andringen er ikke stor nok til at
veere statistisk signifikant. At man ikke kan male en
signifikant effekt, er imidlertid ikke ensbetydende
med, at der ikke er en effekt. Det kvalitative materia-
le peger pa, at over halvdelen af deltagerne angiver,

at de har oplevet mindsket ensomhed som fglge af
deres deltagelse i projektaktiviteterne. Saledes an-
giver flere af de interviewede som naevnt i kapitel 3
dels direkte, at de oplever sig som mindre ensomme,
dels at de har faet flere bekendtskaber, starre mod
pa selv at opsege aktiviteter, en mere positiv oplevel-
se af det lokale faellesskab mv. (se udferlig beskrivel-
seiafsnit3.2.1).
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Undersogelsens design

Relevante faktorer vedrgrende undersggelsens
design, som kan ggre, at det er sveert at iagttage en
signifikant effekt, omfatter:

o fraveeret af en sammenlignelig kontrolgruppe
o valget af outcome-mal
o deltagerantallet

Kontrolgruppe

I neerveerende studie indgar baggrundsbefolknin-
gen som en form for tilnaermet kontrolgruppe, der
giver mulighed for at kontrollere for visse faktorer,
sasom tidligere beskrevet generelle arstidsbestemte
variationer, men ikke andre. Fx er kontrolgruppen
tilneermelsesvis sammenlignelig pa alder, men ikke
sammenlignelig pa helbred, og man kan saledes ikke
vide, hvorledes en sammenlignelig gruppe ville have
udviklet sig uden projektets aktiviteter. Tidligere
studier af lignende indsatser tyder pa, at det ikke er
usaedvanligt, at aeldre med kroniske lidelser som fx
diabetes 2 oplever en negativ udvikling i trivsel over
en periode pa 2-3 maneder (se fx Theeke et al. 2016).

Med andre ord kan man ikke udelukke, at en sam-
menlignelig kontrolgruppe ville have oplevet et fald i
trivsel eller en stigning i ensomhed henover projekt-
perioden, og at den uforandrede trivsel/ensomheds-
score, der ses hos deltagerne, sdledes ville veere tegn
pa en reel effekt.

Valg af outcome-mal

Valget af outcome-mal, dvs. hvilke kvantitative
starrelser, man maler fgr og efter projektet, vil ofte
veere en pragmatisk afvejning mellem pa den ene
side gnsket om at opna den hgjest mulige preecision
i malingen og pa den anden side hensynet til at fa
en hgj svarprocent. Alt andet lige vil en lang skala,
dvs. en skala med mange items, som fx den ufor-
kortede UCLA Loneliness Scale, give en mere preecis

og palidelig maling, idet en mere finkornet skala
giver mulighed for at registrere en mindre effekt.

Det er sdledes muligt, at den lange UCLA Loneliness
Scale havde veeret i stand til at opfange en effekt

af projektets aktiviteter, som den korte T-ILS ikke
opfanger. Dette skal imidlertid vejes op imod risikoen
for et gget bortfald som fglge af, at det bliver mere
besveerligt og tidskraevende at foretage malingen.
Dette bliver yderligere forstaerket, nar der er tale om
et tabuiseret emne som ensomhed, og erfaringerne

i dette projekt viser da ogs4, at en ikke ubetydelig
andel af deltagerne undlod at svare pa selv den korte
udgave af ensomhedsskalaen (T-ILS). Det havde sa-
ledes naeppe veeret realistisk at anvende den lange
skala i dette projekt.

Deltagerantal og statistisk styrke

For at kunne méle en signifikant effekt, skal der
veere et vist forhold mellem effektstarrelse og
gruppestgrrelse, det man inden for statistikken
kalder styrke. Antallet af deltagere til et egentligt
effektstudie fastlaegges pd baggrund af statistiske
styrkeberegninger. Da rekruttering af deltagere er
omkostningsfuldt, gnsker man ikke at rekruttere flere
deltagere end ngdvendigt (over-powering), men for
at undgd en type 2-fejl, dvs. at en reel effekt ikke kan
iagttages, fordi den s at sige drukner i den statisti-
ske usikkerhed, ber antallet heller ikke veere for lille
(under-powering). Dette projekt har haft 143 unikke
deltagere, jf tabellen afsnit 2.3.3. Heraf er 73 malt

for ensomhed, og 45 vurderet ensomme. Med et sa
begraenset deltagerantal skulle effekten have veeret
betragtelig for at kunne males med statistisk sikkerhed.

Ser man kun pa de ensomme deltagere, dvs. de per-
soner, som fra starten havde en T-ILS score pa 5 eller
derover, havde 11 faldende ensomhed, 18 uaendret
ensomhed og 5 hgjere ensomhed. Disse tal tyder
faktisk pa en starre effekt for de ensomme end for
gruppen generelt, men dette antal er for lille til, at
man kan se det som signifikant.
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Aktiviteternes karakter

Ud over de fgrnaevnte faktorer, som vedrerer under-
sggelsens design, er der ogsa faktorer, som vedrgrer
selve aktiviteternes indhold og gennemfarelse, og
som ogsa kan medfgre, at det bliver svaerere at male
en signifikant effekt. Den farste faktor vedregrer den
store forskellighed internt i gruppen af deltagere,
idet nogen er ensomme, mens andre ikke er det, og
den anden faktor vedrgrer variation i aktiviteternes
gennemfgrelse imellem de fire projektkommuner.

Intern forskellighed i gruppen af deltagere
Dette projekt anvender som navnt en ensomheds-
definition, der rummer savel moderat som svaer
ensomhed, nemlig en TILS-score pa 5 eller derover.
Derudover er der inkluderet deltagere, som scorer
lavere endnu, men som ud fra kvalitative vurderin-
ger foretaget af antropologiske konsulenter skgnnes
at veere ensomme ifglge projektets ensomhedsdefi-
nition gennem individuelle dybdeinterviews. Endelig
har projektaktiviteterne nogle steder omfattet en
stor andel af deltagere, der hverken kvantitativt eller
kvalitativ var vurderet som ensomme.

Samlet set betyder dette, at deltagergruppen har
veeret ganske forskelligartet, hvad angar ensomhed,
og har omfattet sdvel deltagere ramt af svaer varig
ensomhed som deltagere med moderate, mere spo-
radiske eller slet ingen ensomhedsproblematikker.

Denne store heterogenitet i gruppen kan vanske-
liggare iagttagelsen af en signifikant effekt af flere
grunde. Dels kan det betyde, at en mulig effekt
udvandes. Det er ikke sandsynligt, at en effekt er
lige stor pa alle niveauer af ensomhed. For den
ikke-ensomme, der i forvejen har naere relationer, vil
deltagelsen i et 8-ugers forlgb pa det lokale bibliotek
ikke ngdvendigvis repraesentere en stor forandring,
mens den for den ensom-me kan veere det eneste
tidspunkt pa ugen, hvor hun eller han kommer ud
og interagerer med andre. Det er sdledes muligt,

at aktiviteterne ggr en langt sterre forskel for den
ensomme end for den ikke-ensomme, og dette kan
meget vel taenkes at afspejle sig i forskellen pa deres
T-ILS-scores.

Desuden og méaske endnu vigtigere kan en hetero-
gen deltagerskare direkte underminere effekten af
aktivite-terne for de ensomme, da tilstedevaerelsen
af ikke-ensomme kan forstaerke stigmatiseringen

af ensomhed og fere til, at de ensomme holder sig
tilbage fra at tale &bent om deres fglelser og erfarin-
ger. Det er sdledes sandsynligt, at der skal vaere en
kritisk masse af ensomme i gruppen af deltagere, for
aktiviteten far den gn-skede effekt for de ensomme.
Er der for mange ikke-ensomme risikerer man, at de
ensomme enten ikke far noget ud af aktiviteten eller
maske endda gar derfra med en forstaerket falelse

af ensomhed. Dette kan ogsé ses i de kvalitative
resultater, hvor de ikke-ensomme saledes i hgjere
grad end de ensomme oplever det positivt, at akti-
viteterne er uforpligtende fra gang til gang, mens

de ensomme modsat savnede en stgrre kontinuitet
og mulighed for at leere de andre at kende (se afsnit
3.2.2).

Derfor anbefaler viirapportens guides til fremtidige
aktiviteter, at man i videst muligt omfang sammen-
saet-ter grupper saledes, at sterstedelen af deltager-
ne er ensomme (se afsnit 3.2.2).

Variation i selve aktiviteterne

Ud over deltagernes heterogenitet viser de kvalitati-
ve data ogsa, at der har veeret ganske stor variation
i sel-ve aktiviteterne, navnlig hvad angér delta-
gerantal og kontinuitet. Dette geelder selvfglgelig

de aktiviteter, der er designet forskelligt i de fire
omréader, men ogsa for den gennemgaende aktivitet
Historiecaféen. Deltagerantallet varierer saledes
som beskrevet i afsnit 2.3.3 fra 10 i Skeelsker til 25 i
Dalum. [ Skeelsker har deltager-antallet vaeret lavt,
men med en hgj grad af kontinuitet. I Dalum og Varde
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har der veeret en fast kerne og derudover en hel del
mere skiftende deltagere, og i Kebenhavn har der
veeret stor deltagerudskiftning og kun fa deltagere,
som er kommet fast. I betragtning af den fgrneevnte
store tabuisering af ensomhed ma man forvente, at
det er en vigtig komponent af aktiviteterne, at der
etableres et trygt rum og en vis gensidighed blandt
deltagerne, og dette vanskeligggres naturligvis i det
omfang, der er mange nye ansigter hver gang. Dette
betyder, at det kan diskuteres, i hvilken grad der er
tale om den samme aktivitet i alle fire omra-der, og i
det omfang, der er tale om forskellige aktiviteter, kan
man ikke forvente, at der kan iagttages én samlet
effekt.

Et andet variationsparameter er, at der i de fire lo-
kalomrader har veeret variation i forhold til, i hvilken
grad selve aktiviteten Historiecaféen har veeret
gennemfert pd en made, der har fremmet aktiv
deltagelse og gen-sidighed. Deltagerne beretter om
det at dele erindringer med andre og lytte til andres
forteellinger som noget, der bidrager til at lindre
folelsen af at veere alene i verden, som det fx beskri-
vesi3.2.3. Selve det at kun-ne fortalle til nogen, der
lytter, og selv hjzelpe andre ved at lytte til dem, ram-
mer centralt i forhold til det savn af forbundethed
med andre, som karakteriserer livet med vedvarende
ensomhed. De smé grupper af ligestillede fremmer
et trygt miljg, hvor deltagerne kan opleve at blive
lyttet til, anerkendt og bekraeftet som personer. [
grupperne etableres en ligevaerdig gensidighed mel-
lem deltagerne, som pa den samme tid bliver givere
og modtagere. Denne oplevelse af gensidighed kan

i sig selv modvirke de fglelser af fejlslagenhed og
nederlag, som mange ensomme oplever (Hedelund
etal, 2014).

Séledes har man i Dalum og Skeelsker lagt op til at f&
deltagerne selv til at dele deres personlige erfaringer
og livshistorie, mens man i Kgbenhavn og Varde i hg-
jere grad har lagt vaegt pa formidlingen af et fagligt
stof med efterfglgende diskussion og spergsmal til
dette. Det er derfor sandsynligt, at interventionen i
Dalum og Skaelskgr har haft mere af det, man kunne
kalde aktiviteternes aktive ingredienser, som ogsé er
beskrevet i aktivitetsskelettet, hvor aktiv deltagelse,
inddragfelse og gensidighed er centrale dele, hvor-
ved man ogsa vil kunne forvente en starre effekt i
disse omrader.

Opsummering

Disse pointer ligger i trdd med og underbygges af

de kvalitative erfaringer fra projektet, hvor navnlig
Skeel-sker skiller sig positivt ud, idet man har lykke-
des med at gennemfgre projektet med en forholdsvis
lille grup-pe faste deltagere, hvilket for det fgrste
har givet deltagerne oplevelsen af at vaere i et trygt
rum med lige-sindede, og for det andet har givet
mulighed for at opbygge et gensidigt kendskab og
relationer til de andre deltagere. [ Skaelskgr har man
endvidere b&de i Historiecafeen og Lyttecafeen lagt
veegten pa aktiviteter, der fremmede deltagernes
egen lyst til at bidrage og mulighed for at forteelle
egne historier og lytte til andres, hvilket igen bade
fremmer den enkeltes refleksion og opbygningen af
fortrolige relationer. Flere fortaeller om, at det ggede
kendskab til andre i lokalomradet ogsa giver en mere
positiv oplevelse af lokalomradet og fx starre fglelse
af tryghed ved at faerdes lokalt, noget der igen kan
give den enkelte mere mod pa at vaere opsggende. |
Skeelskar er der endvidere skabt kontakter, der har
potentialet til at blive til varige bekendtskaber, som
det fx beskrivesiafsnit 3.2.
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Laeringspunkter vedrorende design

af egentligt effektstudie

Hvis man gnsker at afprgve aktiviteterne i et egent-
ligt effektstudie kreever det, at man afsaetter ekstra
tid og ressourcer til flere af projektets faser. Her
naevnes blot kort nogle opmaerksomhedspunkter,
som er afledt af de erfaringer, der er gjort i den kvan-
titative del af projektet.

o Rekruttering og lokale ngglepersoner
Det kan anbefales at opdyrke alliancer med lokale
ngglepersoner, som kan identificere potentielle
deltagere og foretage savel den indledende rekrut-
tering som de egentlige fgr- og efter-malinger. Det
kan med fordel vaere sundhedspersonale som fx
de forebyggende hjemmesygeplejersker, saledes
at de aktivitetsmedarbejdere, der skal udfere selve
interventionen, ikke er involveret i malingen. Dels
fordi det kan veere sveert for fx bibliotekarer at
sperge ind til falsomme emner uden at kompro-
mittere deltagernes tillid, dels for at undga, at
malingerne pavirkes af aktivitetsmedarbejdernes
kendskab til deltagerne gennem projektperioden.

o Screening og effektmal
Rekrutterings- og screeningsproces skal oppriori-
teres og opdeles i flere faser, hvor den indledende
rekrutte-ring og screening med et nemt redskab
som fx TILS adskilles fra en mere grundig fer-ma-
ling med fx UCLA Lo-neliness Scale. Det fglger
heraf, at det vil kraeve, at der afseettes tid og
ressourcer til at opbygge tillid blandt potentielle
projektdeltagere, sdledes at de er trygge ved at
deltage i for- og eftermalinger. Eftermalinger bar
tilrettelaegges, sa de gennemferes dels umiddel-
bart efter aktiviteterne, dels efter fx tre og seks

maneder. De kvantitative effektmalinger kan med
fordel suppleres af dels sekundaere kvantitati-

ve virkningsmal ud over ensomhedsredskabet,
sasom udvidet socialt netvaerk/gget social del-
tagelse, kendskab til muligheder i lokalomradet
mv., dels af opfglgende kvalitative interview, hvor
deltagerne interviewes igen efter fx seks mane-
der med henblik pa at afdaekke deres oplevelse

af leengerevarende eendringer i deres fglelse af
ensomhed og feellesskaber og fx i deres lyst til at
vaere socialt opsggende og deltage i lokale aktivi-
teter.

Kontrolgruppe og kontrolforlgb

Man bgr indtaenke en reel kontrolgruppe, som
ligner deltagergruppen mest muligt, og gerne
tilrettelaegge en aktivitet for kontrolgruppen,

som kan fungere som sakaldt attention placebo
control, dvs. som reproducerer visse elementer
(sésom at komme ud af huset, at f& nyt input, at
veere pa biblioteket sammen med andre), men ikke
de aktive ingredienser som gensidighed, inddra-
gelse, falgeskab og det kulturelle element. Det kan
fx veere i form af en sundhedsoplysningsaktivitet
med envejskommunikation. Det forudsaetter, at
der afseettes ressourcer til rekruttering af kontrol-
gruppen, ligesom det kreever, at der tilrettelaegges
en reel randomiseringsprocedure, dvs. retningslin-
jer for, hvordan deltagere tilforordnes til enten ak-
tivitetsgruppe eller kontrolgruppe. Randomisering
er vigtigt for at kunne sikre, at variationen mellem
grupperne er tilfeeldig og ikke systematisk. Hvis
deltagerne selv far lov til at vaelge mellem de

to tilbud, vil der med hgj sandsynlighed veere
systematiske forskelle, som kan mudre billedet af
effekten.



PORTREAET / ALICE, DALUM

”

Det var ogsa godt at tegne og alt muligt andet. At prgve noget

man ikke har prgvet far. Jeg har aldrig prgvet at tegne far.

Alice, Dalum
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PORTRZET AF ALICE, DALUM

[ Dianaveenget i Dalum er en gruppe aldre samlet i
beboerhuset til den fgrste Historiecafé. En overdadig
kage med rabarberfyld pyntet med flormelis er sat
midt pa bordet, og kaffen bliver sendt rundt. Ved
hjgrnet af bordet sidder Alice - en kvinde pa 66 ar.
Hun bor i Dianaveenget og kommer af og til i beboer-
huset, hvor hun drikker en kop kaffe eller fér sig en
snak med andre beboere. Ved siden af Alice sidder
en spinkel kvinde, og selvom det er forste gang de
mades, taler de allerede om, hvordan de begge sidder
for meget derhjemme. De taler om, at isolationen og
ensomheden sommetider kan blive sa slem, at de
helt mister appetitten. Det er heldigvis ikke tilfaeldet
i dag, og de tager begge et stykke af kagen til deres
kaffe.

Alice er folkepensionist. Hun siger selv, at hun

har nemt ved at isolere sig og at hun sommetider
har sveert ved at komme hjemmefra. Nogle gange
glemmer hun, at hun skal noget, og andre gange
kommer hun ikke afsted, fordi der er for mange ting i
hendes hoved. Hvis hun ferst ikke er kommet afsted
én gang, kommer hun ofte heller ikke afsted naeste
gang. Hun har en hund, der giver hende lejlighed

til at ga ture, og hun bor med sin sgn, som hun er
meget teet med, men som snart flytter hjemmefra.
Fer hun startede i Historiecaféen og deltog i aktivi-
tetsraekken Livets Sma Glaeder, var hun begyndt at

isolere sig mere og mere: "Hvis man gar for sig selv,
sd har man bare en hund og en lille verden”. Efter

at have veeret til et par aktiviteter stoppede Alice
med at komme til bade Historiecaféen og Livets Sma
Gleeder. En af de boligsociale medarbejdere ringede
til hende, da hun begyndte at udeblive, og forklare-
de Alice, at de savnede hende i feellesskabet. Dette
gav Alice en fglelse af, at der var nogen, der teenkte
pa hende. Hun begyndte herefter at komme til alle
aktiviteterne i Livets Sma Glaeder, da det var dem,
hun fandt mest underholdende og udfordrende: "Det
var ogsd godt at tegne og alt muligt andet, At prove
noget man ikke har provet for. Jeg har aldrig provet at
tegne for"” Faktisk fandt Alice ud af, at hun er rigtig
god til at tegne. Alice ngd saerligt den sidste aktivi-
tetsgang, hvor der var besgg af en bakkesangerinde,
som sgrgede for, at der var god stemning, feellessang
og feellesskab.

For Alice har det hjulpet pé falelsen af ensomhed

at veere med i Livets Sma Glaeder. Oplevelserne har
gjort hendes humer bedre bade under og efter akti-
viteterne. Det har gjort en stor forskel for hende, at
hun kom ud og hyggede sig et par timer og oplevede
noget nyt, som hun ogsa kan taenke pa, nar hun
kommer hjem. Af og til nar hun nu er ude at ga eller
cykle, steder hun pa nogle af de andre deltagere, og
sa stopper de op og far sig en lille snak.
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DEL2 PRAKSISDEL

Del 2 af rapporten henvender sig direkte til jer, der vil skabe aktiviteter for ensomme
2ldre eller inkludere ensomme aldre i jeres eksisterende aktiviteter. Del 2 omsatter
viden og erfaringer fra del 1 til praktiske anbefalinger og trinvise guides.

I kapitel 4 praesenterer vi vores aktivitetsskelet, som giver et overblik over, hvordan
I planlaegger og afholder aktiviteter, som tager hgjde for de udfordringer og behov
malgruppen har og oplever. Skelettet bestar af 6 praktiske elementer.

Kapitel 5 tager skridtet videre og omsatter viden, erfaringer (Del 1) og anbefalinger
(kap. 4, Del 2) til trinvise guides, der hver iszer kan laeses for sig. Der er guides til de
tre mest vellykkede koncepter fra narvarende projekt, og ogsa en guide til jer, der
allerede har planlagt seesonens aktiviteter, men som gerne vil gore en ekstra indsats
for at inkludere ensomme zldre.
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INDDRAGELSE

VERTSKAB

4 AKTIVITETSSKELETTET

FOLGESKAB

Her praesenterer vi det aktivitetsskelet vi har testet og
tilpasset i lgbet af projektet. Skelettet er taenkt som en
guide, I kan benytte, nar I skaber jeres aktivitet, sa den
tager hgjde for malgruppens udfordringer og behov.

[ kan bruge skelettet til at udvikle og afholde nye aktivi-
teter, som vi har gjort i neerveerende projekt (se guiden
Sadan tilretteleegger [ aktiviteter, der er rettet mod en-
somme eldre i kapitel 5), eller [ kan bruge det til at tilpasse eksisterende aktiviteter til mal-
gruppen (se guiden S&dan inkluderer I ensomme aeldre i jeres eksisterende aktiviteter i kapitel
5). Med fa tilretninger (fx ved at I laegger vaegt pa veertskabet og tage hdnd om fglgeskabet til
aktiviteten) kan I eendre foredragsraekker, laeseklubber eller noget helt tredje, sa disse aktivite-
ter i hgjere grad kan veere med til at afhjeelpe ensomhed.

Baggrunden for skelettet

Aktivitetsskelettets endelige udformning har vi arbejdet os frem til gennem hele projektet.

Det farste udkast til skelettet 18 klar efter en analyse af 50 dybdeinterviews med malgruppen i
projektets fgrste fase. Derefter blev skelettets dele tilrettet i samarbejde med projektgrupperne
og med inputs fra projektets styregruppe, eksperter og fglgeforsker.

Under idéudviklingen til aktiviteterne er skelettet blevet brugt af projektgruppen som skabelon
for udviklingsarbejdet. Projektgruppen har efterfglgende tilrettelagt og afpravet aktiviteterne,

og de har her brugt skelettet til at skabe et overblik over aktivitetens forskellige elementer,

som malgruppen kunne give specifik feedback pa. Ved hver aktivitetsgang har projektgruppen

provet sig frem og sammen med deltagerne undersggt, hvad der har virket bedst.

Afslutningsvis har projektgruppen og deltagerne bidraget med deres input til skelettets dele
ved at medvirke i evaluerende dybdeinterviews. Resultatet er aktivitetsskelettet, som vi pree-
senterer i det fglgende og som er summeret i figuren pa felgende side.
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4.1 KULTUREL KERNE

Deltagerne kunne godt lide, at der var lidt mere kultur over det, end der er i nogle af eeldreklubberne. Og
det er jo ikke finkultur - men der er faldet bemaerkninger: Der er lidt stil over det; er der en, der har kom-
menteret.

Biblioteksmedarbejder, Dalum

Den kulturelle kerne og et bredt kulturbegreb har veeret det baerende i alle koncepterne. Valget
af kulturelt indhold bgr afhaenge af lokale forhold. Det er en god idé tage afseet i bibliotekets
strategi, medarbejderkompetencer og ressourcer.

Biblioteket rummer en omfattende samling af kulturelle produkter og tilbud. Det er en del af de
biblioteksansattes faglighed at udveelge og formidle disse. Biblioteket har en stor force i denne

sammenheng: Det er et ikke-kommercielt frirum, hvor det er trygt og rart at mgdes og veere
faelles om et velvalgt og formidlet kulturelt indhold.

Anbefalinger
- Tagudgangspunkt i det lokale biblioteks strategi og styrker.

- Veelg emner, som biblioteket nemt kan finde indhold og samarbejdspartnere til.

- Find blandt disse emner frem til det, som appellerer til malgruppen - i vores
projekt har det fx veeret lokalhistorie, mekanik/teknologi og musik m.m.
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4.2 REKRUTTERING
”

De ringede til mig fra biblioteket, da det skulle til at begynde. Det er rart, der er nogen, der ringer ... Telefo-

nen ringer jo ikke sd meget, sa det er da rart, ndr den ringer!

Ove, deltager, Varde

Rekruttering deekker over en opsggende og malrettet indsats, hvor bade biblioteksmedarbejdere,
boligsociale medarbejdere og andre aktgrer kontakter relevante deltagere og inviterer dem til akti-
viteten pa en made, der ger dem trygge ved at skulle deltage og giver dem lyst til at komme igen.

En iheerdig og malrettet rekruttering er afggrende for at fa fat i de eeldre, som traenger til og har
lyst til at indgd i nye faellesskaber. De har ofte sveert ved selv at tage initiativ til at komme af-
sted. Det er hos denne gruppe af &ldre, at den primaere rekrutteringsindsats skal ligge, selvom
man ma formode, at aktivitetens indhold ogsa vil appellere til andre ldre, som allerede har et
godt netveerk og ressourcer til at opsgge feellesskaber og aktiviteter.

Nar biblioteket laver aktiviteter for en bestemt malgruppe, er det ngdvendigt at sikre sig, at man
far fat i de rette deltagere. Det ggr man ved at tale med de aeldre, fa en dialog om deres forvent-
ninger til aktiviteten, og hvad de vil have ud af at vaere med. Projektgruppen skal i denne sam-
tale laegge vaegt pa, at aktiviteten er for dem, som har lyst og behov for at indga i et nyt fzelles-
skab, og som gerne vil udvide deres netvaerk og fa flere venner og bekendte.

Rekrutteringen ligger hovedsageligt far aktivitetsraekken gar i gang, men man kan ogsa rekrut-
tere lgbende, hvis der er behov for flere deltagere i malgruppen. Man kan fx bede deltagerne
tage en nabo med.
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Anbefalinger:

- Det optimale deltagerantal er 10-15. Der er ofte afbud, sa rekruttér lidt flere.

- En fordeling, hvor sterstedelen er ensomme, er optimal. Andre fordelinger kan
ogsa fungere, men det kraever, at veerten er seerlig opmaerksomhed pa de en-

somme i gruppen.

- Seibilaget med rekrutteringsredskabet, hvordan I evt. kan screene den enkelte
aeldre for graden af ensomhed (se bilag 6.7).

- Ger tilmelding obligatorisk, s& I kan fglge op og vurdere deltagerantal og -forde-
ling. Hold evt. et uforpligtende formgde, hvor [ kan introducere til og forteelle om
aktiviteten som en del af rekrutteringsindsatsen.

- Opsgg de eldre personligt. Opsgg eeldre ved deres hjem, pa veeresteder, i senior-
klubber, pa biblioteket m.v. Opsgg de aeldre personligt. Opseg aeldre ved deres
hjem, pa veeresteder, i seniorklubber, pa biblioteket mv. (brug evt. rekrutterings-
skemaet. Se bilag 6.7).

- Fa hjeelp fra naboer og andre beboere til at udpege zeldre i malgruppen.

- Kommunikér indhold, malgruppe og rammer kort og preecist.

-~ Understreg ambitionen om feellesskab og gode oplevelser sammen med andre.

- Brug ikke negativt ladede ord som “ensom” og “ensomhed”, da det kan afskraek-
ke. Brug i stedet positive vendinger (fx 'Vi vil gerne hjeelpe flere eeldre ud af

stuen og ind i nye feellesskaber.)

~ Uddel en flyer eller seddel med information til potentielle deltagere. Notér navn
og telefonnummer (se inspiration i bilag 6.10., 6.11 0g 6.12).

- Skab omtale i forskellige medier (se inspiration til hvordan i bilag 6.8 og 6.9).

- Tilpas rekrutteringen undervejs.
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4.3 FOLGESKAB

Jeg ringede til Alice, fordi hun ikke dukkede op et par gange. Hun fortalte mig, at hun havde sveert ved at
komme afsted. Sa sagde jeg, at vi savnede hende. Det gjorde en forskel, at jeg ringede, og at jeg sagde, at
faellesskabet manglede hende. Og sa kom hun faktisk resten af tiden!

Boligsocial medarbejder, Dalum

Fglgeskab rettet mod ensomme aldre handler om at stgtte et menneske til at komme ud af sine
vante rammer og serge for, at vedkommende er tryg ved at klare bade udrejsen og hjemrejsen.
Tovholderen eller de boligsociale medarbejdere kan hjeelpe med at planlaegge transporten.

Man kan fx sgrge for, at de har nogen at fglges med. Falgeskab indebaerer ogsa den opfglgende
indsats, der skal til, for at deltagerne kommer igen. Det kan man ggre ved at ringe dem op dagen
efter en aktivitet, hvis de ikke dukkede op, og spgrge om de kommer neeste gang.

Deltagerne fgler sig velkomne og taget hand om, nar veerterne er opmaerksomme pa, om de
kommer sikkert til og fra aktiviteterne. Det virker bedst, hvis vaerterne kan stgtte deltagerne til
pa sigt selv indbyrdes at planlaegge at folges med hinanden eller at tage naboen med.

De farste gange er det en god idé at ringe rundt til deltagerne og huske dem pa arrangementet.
Det er isaer vigtigt, hvis der er aendringer i programmet. Det kan ogsa veere ngdvendigt at tage
kontakt til zeldre, hvis projektgruppen opdager, at de er ved at falde fra eller ikke har veeret til
aktiviteten et par gange.

Anbefalinger:

- Afklar behov for hjzelp til transport. Informér fx om bus og flextrafik. Arrangér
at deltagerne kgrer sammen.

-~ Hav samme mgdested hver gang, selv hvis arrangementet foregar ude af huset.

~ Afseet tid til at have lgbende kontakt med deltagerne. Ring 1-2 dage fer og pa-
mind deltagerne om arrangementet,

~ Fasthold en kerne af aldre deltagere med behov for feellesskab og netvaerk, som
kommer igen og igen.

~ Tag kontakt til de eldre deltagere, som ikke mgder op, og undersgg hvorfor.
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4.4 VFERTSKAB

! Veertskab er ikke kun heflighed, det er ogsa at veere villig til at leere og ikke bare synes, at det, man kan i
forvejen, er godt nok. Vi har i biblioteket arbejdet med vaertskab de sidste dr, men ikke ret grundigt, kan
jeg nu se. Vi har ikke vaeret saerligt malgruppespecifikke, ud over at vi har leert, at vi skal hilse, nar folk
kommer ind ad deren. I det her projekt har det vaeret sd vaesentligt at leere fra gang til gang og at traede ud
af rollen som en funktion - man er ngdt til at vaere et menneske.

Biblioteksmedarbejder, Skaelsker

Vaertskab har bade en praktisk og en social side. Den praktiske side af vaertskabet indebaerer at
tage ansvar for at skabe gode fysiske rammer. Det kan vaere at opsatte stole og borde, s& der er
plads til alle, og sa der bliver taget hensyn til deltagere, som harer eller ser darligt. Det inde-
baerer ogsa at sgrge for adgang til toiletter, og at darligt gdende kan fa adgang til lokalet. Disse
praktiske hensyn medfarer, at deltagerne fgler sig godt tilpas og ikke bekymrer sig om, hvorvidt
de kan deltage pa lige fod med de andre.

Den sociale side af veertskab seetter fokus pa relationer mellem deltagere, veerter og oplaegshol-
dere. Iseer nar deltagerne ankommer, i pauserne og nar deltagerne skal afsted, er det relevant at
veere en social vaert. Velkomsten er afggrende for, om deltagerne faler sig godt tilpas. I pauserne
skal veerten facilitere, at deltagerne kan snakke med hinanden og drafte det, der er sket til arran-
gementet. Ved at tage afsked hafligt og personligt, kan veerten vaere med til at sikre, at deltager-
ne har lyst og faler sig forpligtet til at vende tilbage.
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Anbefalinger:

~ Sgrg for at den samme veert er til stede hver gang. Veerterne skal veere sociale,
synlige og lettilgaengelige for deltagerne.

- Taghensyn til eldre med funktionsnedsaettelse, fx darligt gdende, seldre med
nedsat syn eller hgrelse samt kgrestolsbrugere.

- Giv hand til hver deltager. Leer deltagernes navne at kende og brug navneskilte.

~ Ger aktivitetens program og rammer tydelige for enhver. Lav faelles velkomst og
afslutning med sma ritualer.

- Styr samtalen sa alle kommer til orde. Det er ikke uhgfligt, at en veert venligt
afbryder en deltager, der fylder meget. Tveertimod kan det skabe et rum, hvor der
er plads til, at alle bliver hert.

- Undgé klikedannelse og faste pladser ved at eendre pa bordopstillingen eller fa
deltagerne til at seette sig pa en ny plads.

- Seet en ekstra halv time af, hvis nogle af deltagerne har lyst til at blive. Skynd jer
ikke med oprydningen.

- Servér kaffe og kage eller lignende. Det skaber god stemning og noget at tage
sig tili pausen.

- Brug forplejningen til at skabe social interaktion. Fx ved at sende noget rundt
eller lave tag-selv-kaffe, der giver folk mulighed for at snakke med nogle andre,
end dem de sidder med.
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4.5 INDDRAGELSE

” ’ . o . o . o .
Det betyder meget, at man bliver lagt meerke til. Og at nar man siger noget, s bliver der ogsa Iyttet til én.
Sa faler man, at man er med.
Esther, deltager, Kgbenhavn S

Der skal veere fokus pa at inddrage de eeldre deltagere aktivt i forlgbet, bade i forbindelse med
de praktiske ting, i aktivitetens kulturelle indhold og i planleegningen og udveelgelsen af de
kommende aktiviteter.

Ved at inddrage deltagerne i aktivitetens indhold sikrer vaerten, at de foler sig hart. Det kan man
gore enten ved, at oplaegsholderen inddrager deltagerne undervejs, eller ved at vaerten spgrger
ind og serger for at f& deltagernes viden, holdninger og personlige forteellinger i spil. Jo mere
personlig og konkret opleegsholderen er, desto lettere kan deltagerne forholde sig til det, der
bliver fortalt, bidrage med deres egen viden og dermed deltage aktivt i faellesskabet. Udflugter,
feellessang, at skabe noget sammen eller lzere noget nyt i feellesskab virker ogsa inkluderende,
dels fordi man deltager i en situation pa lige vilkar, og dels fordi man bagefter har en faelles
oplevelse, man kan tale om.

Ved at inddrage de &ldre i planlaegningen af kommende aktiviteter gger man deres ejerskab og
lyst til at dukke op til fremtidige arrangementer. Deltagerne bliver mere interesserede i at kom-
me, nar de selv har vaeret med til at pavirke eller direkte bestemme aktivitetens indhold. Det
kan sikre, at de kommer igen og efterhanden selv kan sta for nogle dele af aktiviteterne.
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Anbefalinger:

- Laeg op til, at deltagerne deler personlige oplevelser, erindringer, erfaringer og
viden med hinanden.

~ Inddrag deltagerne i planlaegningen (fx valg af indhold til kommende arrange-
menter, forslag til oplaegsholdere eller udflugter).

~ Sgrg for feelles oplevelser som feellessang, udflugter og koncert.

- Inkorporér sma aktiverende elementer. Det kan vaere en leg, en quiz eller en
runde, hvor alle forteaeller noget.

- Laeg god tid ind til pauser, fx en lang pause pa 20-30 minutter og to sma pauser
pa 5 minutter ved en samlet varighed pa 2-2,5 timer for aktivitetsgangen. Den
afslappede samtale opstar i pauserne, hvor deltagerne kan leere hinanden bedre
at kende.

- Udnyt de eeldres ressourcer i aktiviteterne. Giv dem smaé praktiske opgaver eller
lad dem bidrage med indhold.

~ Sperg deltagerne enkeltvis eller i plenum, om der er noget, man kunne gere
anderledes neeste gang (brug evt. evalueringsskema. Se bilag 6.3 og 6.4).

- Find personer blandt lokale aktgrer eller deltagerne selv, som har ressourcer til
at kare eller hjeelpe med at kare aktiviteten videre.
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4.6 GENTAGELSE

Det er naesten blevet rutinepraeget for de zeldre at komme her om formiddagen. Jeg kan maerke, de har faet
en fornemmelse af at hare til og here sammen. Vi havde teenkt pd forhand, at otte uger var lidt kort tid til
at kigge pd gruppedannelse, men det har jo virket!

Biblioteksmedarbejder, Varde

For at skabe en fglelse af faellesskab er det ngdvendigt at have en vis frekvens i arrangemen-
terne, fx 2-4 arrangementer om maneden. Det er en fordel, hvis arrangementerne ligger pa det
samme tidspunkt, bade dag og tidspunkt.

En hej grad af inddragelse er med til at gare aktiviteterne baeredygtige, eftersom deltagerne far
lyst til at blive ved med at made op og efterhanden kan overtage opgaver. Nar deltagerne kan
std for nogle dele af aktiviteterne selv, kan veerterne aflastes og deres tidsforbrug reduceres.

Aktiviteterne kraever ikke den store gkonomi. Hvis biblioteket laegger lokaler og faciliteter til, be-
greenser udgifterne sig til forplejning, forberedelse og oplaegsholdere. Honorar til oplaegsholdere
kan begraenses, hvis biblioteket og de boligsociale medarbejdere allierer sig med lokale aktgrer.

Anbefalinger:

- Lav en serie af aktivitetsgange. Fx 1 arrangement hver uge i otte uger eller
mere, sa deltagerne kommer til at kende hinanden. Herefter fx 2 arrangementer
hver méned, hvor biblioteket/boligsociale medarbejdere star for det ene, mens
deltagergruppen selv star for det andet.

- Lav en serie af aktivitetsgange, sa deltagerne kommer til at kende hinanden.
Skru herefter ned for frekvensen og lad deltagergruppen selv st for aktiviteten
hver anden gang.

- Afhold aktiviteten pd samme tidspunkt hver gang. Bade formiddag (helst efter
kl. 10:00, sa de aeldre ikke skal for tidligt op) og eftermiddag (helst senest til kl.
16:00, sa de eldre kan na hjem inden markets frembrud) fungerer. Serg for at
navigere uden om spisetider og populaere aktiviteter i omradet.

-~ Afhold aktiviteter med samme varighed hver gang. Mellem 2 og 2,5 timer er
bedst. Slut det programsatte indhold til tiden. Seerlige arrangementer som en
udflugt, kan veere leengere, men det skal afstemmes med deltagerne farst.

- Brug samme struktur hver gang. Det kan veere et fast ankomstritual, et opleeg,
en leengere pause, en faelles samtale og et fast afsluttende ritual.
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PORTRZET / LISSIE, VARDE

”

Jamen hvis man sadan kommer i snak om, at man har nogle
faelles interesser udover det, som den pagaldende
aktivitet handler om. Sa kunne det jo godt vaere, man kunne

finde ud af at ggre det sammen.

Lissie, Varde

120 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.



121

PORTRZET AF LISSIE, VARDE

Pa Varde Bibliotek er salen fyldt med aeldre, der har
kaffe i den ene hand og en muffins i den anden. Til
dagens Historiecafé er der et foredrag om bunkere
pa programmet, og deltagerne er mgdt talsteerkt

op. Inde mellem bggerne star et lille bord og to stole
foran et vindue. Pa stolene sidder to kvinder, og
omkring dem er der en caféagtig stemning. En af
disse kvinder er Lissie, der er faldet i snak med en af
de andre deltagere. De to har begge veeret trofaste
deltagere i Historiecaféen.

Lissie er 62 ar gammel og bor i Varde. Det er en del af
hendes daglige rutine, at hun kommer pa biblioteket
og leeser avisen. Hun kommer ogsa pa veerestedet
Paraplyen hver dag og spiser sin middagsmad. Selv-
om Lissie har boet i Varde i mange ar, er hendes net-
veerk lille. Hun har nogle fa gode venner, hvoraf den
ene bor i Varde. Fgr hun begyndte i Historiecaféen,
tilbragte hun primeert tid med sin mor, som hun
besggte mindst hver anden dag. Moren havde veeret
sygien lang periode, hvilket har optaget meget af
Lissies tid og forhindret hende i at tage pa leengere
udflugter.

Da Lissie begyndte at komme til Historiecaféen,
beskrev hun ikke sig selv som ensom, men hun op-

levede, at hun nogle gange var lidt udenfor i sociale
sammenheange. Kort efter Historiecaféen begyndte,
dgde Lissies mor, og hun begyndte i hgjere grad at
fole et savn efter bekendtskaber og et gnske om

at mgde nogen, som hun kunne ggre ting sammen
med: "Jamen hvis man sddan kommer i snak om, at
man har nogle feelles interesser udover det, som den
pagaeldende aktivitet handler om. S4 kunne det jo
godt veere, man kunne finde ud af at gore det sam-
men.” Til Historiecaféen faldt Lissie i snak med nogle
af de andre deltagere i pauserne, men det er endnu
ikke blevet til mere. P& trods af det, har hun nydt at
deltage i Historiecaféen. Oplaeggene, som hun synes,
har veeret spaendende, og pauserne, der har givet
mulighed for at snakke over en kop kaffe, har hjulpet
pa hendes humar.

Et stykke tid efter Historiecaféens afslutning regner
Lissie stadig med, at Historiecaféen kan give hende
anledning til at danne de bekendtskaber, hun savner.
Hun tror pa, at hun kan fa et stgrre netveerk, hvis
Historiecaféen fortsaetter: “Man kan jo ikke vide om
nogle af dem, der har vaeret med til det her, ogsa
dukker op til efteraret” Hun gnsker, det bliver et
leengere forlgb, s& hun kan f& mulighed for at laere
nogle af de gvrige deltagere bedre at kende.
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5 GUIDES

5.1 INTRODUKTION

Her falger fem guides, som du kan bruge som stgtte og inspiration til at arbejde mere malrettet
med at afhjaelpe ensomhed hos aeldre, nar I afholder aktiviteter.

cuine A: Afhjaelp ensomhed i jeres eksisterende aktiviteter. Denne guide viser hvordan I
kan tilpasse en aktivitetsraekke, der allerede er i gang eller planlagt i jeres arrangementspro-
gram, sa den bliver mere tilgeengelig og virkningsfuld for malgruppen.

cuine B: Lav nye aktiviteter, der afhjaelper ensomhed. Denne guide kan bruges hvis [ vil
starte en ny aktivitetsraskke op.

De fglgende tre guides er lavet som en rettesnor for dig, der gnsker at igangsatte et af de tre
konkrete aktivitetskoncepter, vi har udviklet i projektet. De skal bruges sammen med guide B.

cuine B1: Historiecaféen er for jer, som gerne vil afholde en aktivitet, der har en meget hgj
tiltreekningskraft pa aeldre, og hvor det er oplagt at samarbejde med eksempelvis Lokalhisto-
risk Arkiv. Konceptet har et tydeligt tema og en form, som giver plads til oplaeg, men ogsa gode
muligheder for inddragelse af deltagerne, fx ved at de deler erindringer og viden.

cuine B2: Lyttecaféen er for jer, der gerne vil tage udgangspunkt i formidling af litteratur. Her
er omdrejningspunktet for hver aktivitetsgang et stykke udvalgt litteratur, som laeses op af en
veert eller en oplaegsholder.

cuine B3: Maend og Mekanik er for jer, der gerne vil arbejde specifikt med meend. Temaet meka-
nik og teknologi giver samtidig mulighed for at understgtte digital dannelse, og for at praesente-
re de eeldre meend for bibliotekets maker space.
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GUIDEA

GUIDE A: AFH]JELP ENSOMHED I JERES
EKSISTERENDE AKTIVITETER

124 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.



AFH]JELP ENSOMHED I JERES EKSISTERENDE AKTIVITETER

Denne guide er til biblioteker, der allerede har neeste saesons program pa plads, men som vil
gore noget ekstra for at inkludere ensomme &ldre deltagere i udvalgte aktiviteter. Det er vigtigt
at forholde sig aktivt til de seks dele i aktivitetsskelettet: Kulturel kerne, rekruttering, falgeskab,
veertskab, inddragelse og gentagelse.

SADAN FORBEREDER I AKTIVITETEN

Vaelg en tovholder

o Veelg en fast tovholder, der star for at realisere jeres indsats om at f& ensomme
2eldre til at deltage i bibliotekets aktiviteter.

Udvaelg aktiviteter

o Tovholderen kan holde et mgde med udvalgte kollegaer, der kan hjzelpe med at
beslutte hvilke af jeres planlagte aktiviteter, der egner sig til ensomme aeldre.

o Her bgr [ tage hensyn til:
o At aktivitetens emne appellerer til &ldre.

o Atder er eller kan planlaegges elementer, som inddrager deltagerne.
Her er det optimalt, hvis deltagerantallet er lavt, fx 12-151ialt, da det
skaber en intim stemning.

o At der ikke bar veere for lang tid mellem aktiviteterne, men optimalt
set en aktivitet hver eller hver anden uge.

o At aktivitetens tidspunkt kan vaere om formiddagen (helst efter kl.
10:00) eller om eftermiddagen, men bgr veere slut inden kl. 16:00. Sagrg
dog for at navigere uden om spisetider og andre populeere aktiviteter i
omradet.

o At aktiviteternes varighed hverken er for kort eller lang, optimalt set
2-2,5 time, og at det programsatte forventes at slutte til tiden. Saerlige
arrangementer, fx en udflugt kan veere leengere, men det skal afstem-
mes med deltagerne forst.
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Instruér oplaegsholdere i inddragelse

(o]

Giv en instruktion til den eller dem, der star for indholdet i aktiviteten, fx en
opleegsholder, i at lave inddragelse, der tager hensyn til de ensomme eldre.

Kontakt samarbejdspartnere

(o]

[¢]

(o]

Skab et overblik over mulige samarbejdspartnere (se inspiration til dette i bilag
6.6) og over hvilke delopgaver, som de hver isaer kan hjeelpe med.

Se i bilaget med rekrutteringsredskabet, hvordan I evt. kan screene den enkelte
2ldre for graden af ensomhed (se bilag 6.7).

Fa deres hjeelp til rekruttering og felgeskab.

Rekruttér deltagere

[e]

Ga efter, at der er nogle ensomme aldre hver gang og helst de samme, sa delta-

gerne kan komme til at se sig selv som en del af en gruppe. Der er ofte afbud fra

ensomme aldre, s& rekruttér 8 hver gang, hvis 6 er malet.

Ger tilmelding obligatorisk, s& I kan falge op og vurdere deltagerantal og -forde-

ling. Hold evt. et uforpligtende formgde, hvor [ kan introducere til og forteelle om
aktiviteten som en del af rekrutteringsindsatsen.

Opsgg de eldre personligt. Opsgg dem ved deres hjem, pa veeresteder, i senior-
klubber, pa biblioteket m.v. (brug evt. rekrutteringsskemaet. Se bilag 6.7).

Fa hjeelp fra naboer og andre beboere til at finde aeldre i malgruppen.
Kommunikér indhold, malgruppe og rammer kort og preecist.

Understreg ambitionen om feellesskab og gode oplevelser sammen med andre.
Brug ikke negativt ladede ord som "ensom” og “ensomhed”, da det kan afskraek-
ke. Brug i stedet i positive vendinger som “Vi vil gerne hjaelpe flere aldre ud af

stuen og ind i nye, lokale fzellesskaber.”

Uddel en flyer, brochure eller en seddel med information til potentielle deltagere.
Notér navn og telefonnummer (se inspiration i bilag 6.10.,6.11 0g 6.12).

Tilpas rekrutteringen undervejs.



SADAN INKLUDERERI

Gor klar

Ring rundt til de tilmeldte og mind dem om aktiviteten. Ring fa dage fer aktivite-
ten starter.

Afklar behov for hjeelp til transport. Informér om bus og flextrafik. Arrangér
feelleskgrsel deltagerne imellem.

Tag hensyn til aldre med funktionsnedsaettelse, fx darligt gdende, eeldre med
nedsat syn eller hgrelse samt karestolsbrugere.

Tag imod de &ldre

o

Mad tidligt, s& I er klar til at byde deltagerne velkommen.

Hav samme mgdested hver gang (fx i bibliotekets foyer), selv hvis arrangemen-
tet foregdr ude af huset.

Serg gerne for, at den samme veert er til stede hver gang. Veerterne skal veere
sociale, synlige og tilgaengelige.

Giv hand til hver deltager. Leaer deltagernes navne at kende og brug navneskilte.

Gar aktivitetens program og rammer tydelige. Lav fzelles velkomst med sma
ritualer i form af en feellessang eller en enkel navneleg.

Forklar kort kulturen pé et bibliotek, s deltagerne fgler sig trygge i huset (fx at
det er 'nutidens forsamlingshus’, hvor man mgdes og taler sammen).



Inddrag de aldre

o Som veert pa biblioteket og som eksisterende deltager skal man tage godt imod
nye deltagere, inddrage dem i samtalerne og introducere dem til andre deltagere.

o Laegop til, at deltagerne deler personlige oplevelser, erfaringer og viden med
hinanden.

o Sgrg for feelles oplevelser som feellessang, udflugter, koncert m.v.

o Inkorporér sma aktiverende elementer. Det kan veere en leg, en quiz eller en
runde, hvor alle fortezeller noget.

o Laeggod tid ind til pauser, fx en lang pause pa 20-30 minutter og to sma pauser
pa 5 minutter ved en samlet varighed pa 2-2,5 timer for arrangementet. I pau-
serne opstar den afslappede samtale, hvor deltagerne kan lzere hinanden bedre
at kende.

o Styr samtalen, sa alle kommer til orde. Det er ikke ngdvendigvis uhgfligt, at en
veert afbryder en deltager, der fylder meget. Tvaertimod kan det skabe rum for,
at alle bliver hart.

o Servér kaffe og kage eller lignende. Det skaber god stemning og noget at tage
sig til i pausen.

o Brug forplejningen til at skabe social interaktion. Send fadene rundt eller lave
tag-selv-kaffe, der giver folk mulighed for at snakke med nogle andre end dem,
de sidder med.

For de ®ldre tager afsted

o Sperg udvalgte deltagere eller i plenum, om der er noget, tovholderen, bibliote-
ket eller de boligsociale medarbejdere kunne ggre anderledes naeste gang (brug

evt. evalueringsskema. Se bilag 6.3).

o Lav feelles afslutning med sma ritualer, fx at alle giver hinanden handen eller at I
synger en afskedssang.

o Seet en ekstra halv time af, hvis nogle af deltagerne har lyst til at blive leengere.
Veer ikke hastig med oprydningen.
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SADAN GENTAGER I INKLUSIONEN
Ret til og lav forbedringer

o Inkorporer deltagernes input og jeres egne ideer (brug evalueringsskema. Se
bilag 6.3).

o Undga klikedannelse og faste pladser ved at aendre pa bordopstillingen eller
prov at fa deltagerne til at placere sig nye steder i lokalet engang imellem.
Fasthold deltagerne

o Fasthold en kerne af eeldre med behov for feellesskab og netvaerk, som kommer
igen og igen. Brug bilag 6.5 til at holde overblik over deltagerne.

o Ring1-2 dage fer og pamind deltagerne om arrangementet.

o Tag kontakt til de aeldre, hvis de ikke mgder op, og undersgg hvorfor. Det giver
jer input til eendringer og ger, at de eeldre foler sig vaerdsatte som en del af fzel-
lesskabet.

Gor aktiviteten selvkorende

o Udnyt de zeldre deltageres ressourcer og kompetencer i aktiviteterne. Giv dem
sma praktiske opgaver eller lad dem bidrage med indhold.

o Find personer blandt lokale aktgrer eller deltagerne, som kan kare eller hjeelpe
med at kare aktiviteten videre.



GUIDEB

GUIDE B: LAV NYE AKTIVITETER, DER
AFH]JELPER ENSOMHED
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Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.



LAV NYE AKTIVITETER, DER AFHJFELPER ENSOMHED

Her er en guide til, hvordan I kan forberede, afholde og gentage aktiviteter for eeldre, der oplever
ensomhed. Guiden er ogsa et hjeelperedskab til aktiviteterne Historiecaféen, Lyttecaféen og
Meend og Mekanik.

SADAN FORBEREDER I AKTIVITETEN
Hold et mode i projektgruppen

o Brainstorm pa idéer til indhold.

o Veelg emner, som biblioteket nemt kan finde indhold og samarbejdspartnere til.
Tag fx udgangspunkt i det lokale biblioteks strategi og ressourcer.

o Find emner, der appellerer til seldre.

o Brainstorm pé idéer til oplaegsholdere/andre, der kan hjeelpe med indhold.
o Brainstorm pa idéer til inddragende elementer.

o Beslut frekvens.

o Lav en serie af aktivitetsgange, der tager hensyn til de ressourcer, som
I kan afsatte i den kommende periode. Det kunne fx vaere 1 arrange-
ment hver uge i otte uger, sa deltagerne ses ofte nok til at komme til
at kende hinanden. Herefter kunne det fx veere 2 arrangementer hver
maned (over en periode), hvor biblioteket/boligsociale medarbejdere
star for det ene, mens deltagergruppen selv star for det andet.

o Beslut tidspunkt og varighed.

o Afhold aktiviteten pd samme tidspunkt hver gang. Bade formiddag
(helst efter k1. 10:00, s& de eeldre ikke skal for tidligt op) og eftermiddag
(helst senest til kl. 16:00, sa de eeldre kan na hjem inden markets frem-
brud) fungerer. Sgrg for at navigere uden om spisetider og populaere
aktiviteter i omradet.

o Afhold aktiviteter med samme varighed hver gang (fx mellem 2 og 2,5
timer). Slut det programsatte indhold til tiden. Saerlige arrangementer,
fx en udflugt, kan veere leengere, men det skal afstemmes med delta-
gerne forst.
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Planlag aktivitetsraekken

o

[¢]

Leeg et program (brug evt. planlaegningsskemaet, se bilag 6.2).
Veelg tema for hver aktivitetsgang.

Brug samme struktur pé forlgbet hver gang (fx med et fast ankomstritual, et
oplaeg, en laengere pause, en faelles samtale og et fast afsluttende ritual).

Veelg en fast tovholder.

Kontakt samarbejdspartnere.

Fa deres hjeelp til rekruttering,

Fa deres hjeelp til indhold, fx som oplaegsholder.

Instruér eventuelle oplaegsholdere i at inddrage deltagerne.

Rekruttér deltagere

o

Det optimale deltagerantal er 10-15. Der er ofte afbud, sa rekruttér lidt flere.

En fordeling, hvor sterstedelen er ensomme, er optimal. Andre fordelinger kan ogséa fungere,
men kreever at veerten er seerlig opmaerksomhed pa de ensomme eeldre.

Se i bilaget med rekrutteringsredskabet, hvordan I evt. kan screene den enkelte seldre for
graden af ensomhed.

Ger tilmelding obligatorisk, sa I kan felge op og vurdere deltagerantal og -forde-
ling. Hold evt. et uforpligtende formgde, hvor [ kan introducere til og forteelle om
aktiviteten som en del af rekrutteringsindsatsen.

Opseg de zldre personligt. Opsgg aeldre ved deres hjem, pa vaeresteder, i senior-
klubber, pa biblioteket m.v. (brug evt. rekrutteringsskemaet. Se bilag 6.7).

Fa hjeelp af fx naboer og andre beboere til at udpege seldre i malgruppen.
Kommunikér indhold, méalgruppe og rammer kort og preecist.

Understreg ambitionen om feellesskab og gode oplevelser sammen med andre.



o Brug ikke negativt ladede ord som “ensom” og “ensomhed", da det kan afskraek-
ke. Brug i stedet i positive vendinger (fx 'Vi vil gerne hjzelpe flere zeldre ud af
stuen og ind i nye, lokale feellesskaber.)

o Uddel en flyer, brochure eller en seddel med information til potentielle deltagere
(se inspiration i bilag 6.10., 6.11 og 6.12). Skriv navn og telefonnummer ned.

o Skab omtale i forskellige medier (se inspiration til hvordan i bilag 6.8 og 6.9).

o Tilpas rekrutteringen undervejs.

SADAN AFHOLDER I AKTIVITETEN
Gor klar

o Ringrundt til de tilmeldte og mind dem om aktiviteten. Ring fa dage far aktivite-
ten starter.

o Afklar behov for hjeelp til transport. Informér om bus og flextrafik. Arrangér
feelleskgrsel deltagerne imellem.

o Taghensyn til eeldre med funktionsnedsaettelse, fx darligt gdende, seldre med
nedsat syn eller hgrelse samt kgrestolsbrugere.

Tag imod de &ldre

o Mgd tidligt, sa I er klar til at byde deltagerne velkommen - ldre er tit i god tid.

o Hav samme mgdested hver gang (fx i bibliotekets foyer), selv hvis arrangemen-
tet foregdr ude af huset.

o Sgrg gerne for, at den samme veert er til stede hver gang. Veerterne skal veere
sociale, synlige og tilgaengelige for deltagerne.

o Giv hand til hver deltager. Laer deltagernes navne at kende og brug evt. navneskilte.

o Gar aktivitetens program og rammer tydelige for enhver. Lav feelles velkomst
med sma ritualer, fx en feellessang eller en enkel navneleg.

o Forklar kort kulturen pa et bibliotek, sa de fgler sig hjemme i rammen (fx at det
er nutidens forsamlingshus’, hvor man mades og taler sammen).



Inddrag de aldre

o Leaegop til, at deltagerne deler personlige oplevelser, erfaringer og viden med
hinanden.

o Sgrg for fzelles oplevelser som faellessang, udflugter, koncert m.v.

o Inkorporér sma aktiverende elementer (fx en leg, en quiz eller en runde, hvor
alle forteeller noget).

o Laeg god tid ind til pauser (fx en lang pause pa 20-30 minutter og to sméa pauser
pa 5 minutter ved en samlet varighed pa 2-2,5 timer for arrangementet). Det er
i pauserne, den afslappede samtale opstar, hvor deltagerne kan leere hinanden
bedre at kende.

o Styr samtalen, sa alle kommer til orde. Det er ikke ngdvendigvis uhefligt at en
veert afbryder en deltager, der fylder meget. Tvaertimod kan det skabe rum for,
at alle bliver hart.

o Servér kaffe og kage eller lignende. Der skaber god stemning og noget at tage
sig til i pausen. Det er ogsa en god grund for malgruppen til at dukke op.

o Brug forplejningen til at skabe social interaktion. Fx ved at sende noget rundt
eller lave tag-selv-kaffe, der giver deltagerne mulighed for at snakke med nogen
andre end dem, de sidder med.

For de =ldre tager afsted

o Spgrg udvalgte deltagere eller i plenum, om der er noget, som kunne ggres an-
derledes naeste gang (brug evt. evalueringsskema. Se bilag 6.3 og 6.4).

o Lav feelles afslutning med sma ritualer, fx at alle giver hinanden hdnden eller at I
synger en afskedssang.

o Seet en ekstra halv time af, hvis nogle af deltagerne har lyst til at blive laengere.
Veer ikke hastig med oprydningen.
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SADAN GENTAGER I AKTIVITETEN
Ret til og lav forbedringer

o Inkorporér deltagernes input og jeres egne idéer (brug evalueringsskema. Se
bilag 6.3).

o Undga klikedannelse og faste pladser ved at aendre pa bordopstillingen eller
prov at fa deltagerne til at placere sig pa nye pladser.
Fasthold deltagerne

o Fasthold en kerne af eldre deltagere med behov for faellesskab og netvaerk, som
kommer igen og igen. Brug bilag 6.5 til at holde overblik over deltagerne.

o Ring1-2 dage fer og pamind deltagerne om arrangementet.

o Tag kontakt til de aeldre, hvis de ikke mgder op og undersgg hvorfor. Det giver jer
input til eendringer og ger, at de aeldre fgler sig veerdsatte som en del af fzelles-
skabet.

Gor aktiviteten selvkorende

o Udnyt de eldre deltageres forskellige ressourcer og kompetencer i aktiviteterne.
Giv deltagerne sma praktiske opgaver (som fx at lave kaffe eller at daekke bord)

eller lad dem bidrage med indhold (fx et kort oplaeg eller et aktiverende element).

o Inddrag deltagerne i planleegningen (fx valg af indhold til kommende arrange-
menter, forslag til oplaegsholdere eller udflugter).

o Find personer blandt lokale aktgrer eller deltagerne selv, som har ressourcer til
at kere eller hjeelpe med at kare aktiviteten videre.



GUIDE B1

GUIDE B1: HISTORIECAFEEN

FORTZALLINGER OG SAMV AR OM DE GODE
GAMLE DAGE I VORES BY

136 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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HISTORIECAFEEN

Historiecaféen har et stort potentiale for at skabe nye netvaerk blandt eeldre. Nar der er lokalhi-
storie p& programmet, er det oplagt at dele egne minder og pa den made laere hinanden at kende.

At veere alene med sin livshistorie kan fgre til ensomhed. Det at tale om sin fortid giver mulighed
for at dele sit indre liv med andre mennesker og for at reflektere over, hvor man er pa vej hen.

Historiecaféen kan lindre folelsen af at veere alene i verden.

Konceptets kerne er et fallesskab hvor der dykkes ned i lokale historiske fortaellin-
ger fra egnen kombineret med deltagernes egne erindringer. Konceptet er derudover
kendetegnet ved:

o Hver gang holder en oplaegsholder et oplaeg om et lokalhistorisk emne og deler
sine personlige erfaringer eller viden med deltagerne.

o Emnerne skal fungere som afsaet til at aktivere de aldres egne er- indringer.
Der er sdledes tale om forteellinger fra ca. 1930 og frem.

o Forteellinger ma gerne understgttes af forskellige medier sasom fysiske gen-
stande, film, musik, littereere tekster, billeder etc.

o Opleegsholderen og/eller aktivitetens veert skal hver gang facilitere, at dagens
opleeg affader en samtale blandt deltagerne. Dette kan eksempelvis gares ved,
at oplaegget afsluttes med spergsmal, der igangsaetter diskussion. Malet er, at
alle deltagere har lyst til at deltage i samtalen.

o Indholdet i konceptet har fx veeret byvandring, foredrag ved det lokalhistoriske
arkiv, sejltur med et blik p& byen fra vandsiden og et arrangement med musik
fra 50erne og 60erne.

Inspiration til indhold

o Emnerne kan veere livs-, lokal- og bydelshistorier, som helst er foregaet inden
for de eldre deltageres egen livsperiode (dvs. ca. 1930 og frem).

o Emnerne skal kunne aktivere de aldres egne erindringer. Vaelg temaer, som
leegger sig teet op ad det, deltagerne selv har oplevet, og som de kan spejle sig .
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Herunder kan I finde ovrig inspiration til indhold:

o

Byens lokalhistorie med en kort byvandring i et udvalgt omrade, hvor alle kan ga med.

Lokal bygningshistorie med oplaeg. Hvem har boet her? Hvad har denne bygning
veeret brugt til gennem tiden? Hvad er historien bag gadenavnet? Hvad har
ligget her i kvarteret/péa vejen?

Tag pa udflugt til en seveaerdighed i naerheden, fx en herregéard eller en kirke,
eller evt, en bustur eller sejltur. Selvom de aeldre har boet leenge i omradet, har
det veerdi at opleve naeromradet pa nye mader.

Musikalske minder. Spil musik og syng sange, som deltagerne kan huske fra
deres barndom og ungdom.

Det lokale arbejderliv med opleeg fra fx en fabriksarbejder og samtaler om delta-
gernes arbejdsliv.

Mad og minder om barndommens/ungdommens maltider. Server evt. frokost,
som passer til temaet, fx aaggekage eller stegte sild. Del opskrifter.

Barndommens land. Oplaeg om barndom i 40erne eller 50erne. Bed evt. delta-
gerne om at tage gammelt legetgj med.

Mellemkrigstid/efterkrigstid med lokalt isleet.

Skolegang, fx med visning af gamle skolebilleder, genstande fra skoletiden og
madpakker til frokost. Inviter en tidligere skolelaerer/inspektgr til at holde oplaeg.

Traditioner som fx jul, paske eller fastelavn. Del minder og oplevelser, flet jule-
hjerter, pust aeg etc.

Rejser og sommerferier. Tag evt. rejseminder med, fotografier osv. Historisk
perspektiv pa det at rejse, turisme i omradet osv.

Arbejderlivet i 70erne, seerligt vinklet mod anden etnisk baggrund. Bade gam-
meldanskeren, der forteeller om arbejdslivet, og en nydansker der forteeller,
hvordan det er at komme som arbejder fra et andet land.

Sma, skaeve historier fra lokalomradet, fx om lokale helte eller lokalt kendte
personligheder.

Sports- og foreningsliv fx med fokus pa idraet. Lav "straek-0g-bgj-gymnastik”
eller leg gamle lege, hvor alle kan veere med.



o

o

Det almene boligomrades historie og arbejdet i den boligsociale helhedsplan.

Bibliotekets historie. Flere af de bygninger, som nu huser biblioteker, har en
lang historie, fx med tilknytning til raédhuset. Lad en bibliotekar holde opleeg
om, hvordan biblioteket har udviklet sig som institution, og hvad man i dag kan
bruge biblioteket til.

Inspiration til inddragelse

o

Led samtalen pa vej med abne spgrgsmal (brug HV-spergeord), som alle kan for-
holde sig til og svare pa. Sperg fx: "Hvad husker du tydeligst fra din barndom?”,
"Hvordan ville du beskrive den tid, du voksede op i?" eller “"Hvordan var det at ga
i skole?”

Veer tadlmodig og giv ekstra statte til de deltagere, som har brug for lidt tid til at
blive en del af samtalen. Ikke alle har lyst til at komme til orde i en samtale, men
det er vigtigt for feellesskabet, at alle siger lidt.

Del evt. deltagerne op i mindre grupper for at skabe fortrolighed til at tale om
personlige minder. Lad en deltager forteelle om et minde, der har vaeret vigtig
for vedkommendes liv, og &bn sa op for kommentarer, associationer og spergs-
mal. I kan fx sperge: "Er der andre, der kan huske noget lignende?” eller "Hvad far
den anekdote jer til at teenke pa?”

Vis historiske genstande, gamle film eller spil musik, som deltagerne kender

fra deres barndom eller ungdom. Medier kan ogsa vaere smalfilm, lysbilleder og
vinyler - og deltagernes egne fotoalbum. Skab sanseindtryk, fx ved hjaelp af
lyde eller dufte. Smagen af julesild eller lyden af et gammelt gaderdb kan vaekke
minder.

Arranger en aktivitet, der knytter sig til dagens tema, fx en lille quiz eller en leg
fra skolegarden, hvis temaet er skolegang.

Overvej, om aktivitetsraekken skal ende ud i et formidlingsprodukt som fx en
video eller en samling af forteellinger. Det kan fa de zeldre til at fele sig betyd-
ningsfulde, give dem noget at veere stolte af og vise dem, at de og deres bidrag
bliver taget alvorligt.

Afrund hver aktivitetsgang med en introduktion til naeste uges tema og en op-
fordring til deltagerne om at tage en genstand eller blot en personlig fortzelling
med, der knytter sig til temaet.



Bud pa samarbejdspartnere

- Lokalhistorisk forening/arkiv

- Kendte lokale personligheder og ildsjzele
- Idreetsforeningen

~ Lokale spillemaend

- Omradets museer

- Biblioteksmedarbejdere

- Boligsociale medarbejdere

Lokalhistorisk arkiv har ofte frivillige med stor viden, som er oplagte at invitere med som
oplaegsholdere. Arkivet ligger tit inde med gode billeder, film og sjove historiske genstande og
forteellinger.

140 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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Helt overordnet har det vaeret utroligt positivt at opleve,

hvor stor en interesse, der har vaeret for lokalhistorie.

Biblioteksmedarbejder, Varde

141 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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GUIDE B2: LYTTECAFEEN

142 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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LYTTECAFEEN

Hgjtlaesning giver mulighed for, at mennesker kan opleve litteratur sammen at dele de fglelser
og associationer, som opstar undervejs sammen med andre skaber bade fzellesskab og plads til
at tale om ting, som man ellers ikke ville have haft mulighed for at dele.

Litteratur kan fremkalde mange forskellige fglelser og temaer. Sgrg for bade at veelge litteratur,
som fx er humoristisk, og litteratur, der rummer dybere temaer, der er relevante for malgruppen
som fx skilsmisse, sorg eller isolation. De fgrste par gange skal stemningen helst vaere god og
deltagerne i godt humgr, men nar alle er trygge, kan man tage hul pa de mere alvorlige emner.

Veelg tilgaengelig litteratur, der ikke skreemmer nogen veek. Astrid Lindgren er fx bedre end
Herman Bang. Det kan vaere en god idé at veelge litteratur, der ikke er filmatiseret eller meget
kendt. Nar ingen kender til forteellingen i forvejen, er det lettere for alle at veere med pa samme
vilkar.

Konceptets kerne er et faellesskab, hvor oplevelsen af et stykke skenlitteratur deles
gennem oplasning. Konceptet er kendetegnet ved:

o Hver gang er der en oplaesning af en vedkommende eller gribende tekst. Op-
lzesningen varer 20 min. Teksten udleveres i papirform, sa personer med nedsat
hgrelse kan fglge med.

o Laeseoplevelserne har et udvalgt hovedtema, der gar pa tveers af aktivitetsgan-
gene. [ afprgvningen af konceptet i Skaelskgr var hovedtemaet staerke eller spaen-
dende hovedpersoner. Teksterne beskrev alle en hovedperson, der enten erien
markant livssituation, teenker markante tanker eller beskriver markante fglelser.

o Lav en kort introduktion pa ti minutter til dagens tema. Introen praesenterer
spergsmal, der giver stof til diskussion blandt deltagerne.

o Veerten star for oplaesning og oplaeg samt styring af diskussionen.
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Inspiration til indhold

o Indholdet skal tage afsat i laeseoplevelser med et hovedtema, som fungerer
som en red trad fra gang til gang.

o Det er vigtigt at vaelge en tekst, som er velegnet til at laese hgit.

o Oplaeseren skal facilitere diskussion og samtale om den oplaeste tekst. Dette
gares ved at stille spgrgsmal, som alle kan tale med om, dvs. ikke tekstanalytiske
spegrgsmal, men snarere spgrgsmal, der relaterer sig til dagens tema.

Herunder kan I finde ovrig inspiration til indhold:

o Det afggrende for tekstvalget er, at indholdet i teksten er noget, deltagerne kan
relatere til og spejle sig i.

o Veelg litteratur, der kan rejse emner, der er relevante for deltagerne. Det kan
veere en novelle, der handler om at miste. Det kan &bne op for, at deltagerne
forteeller om selv at have mistet en aegtefeelle eller lignende. Vaer dog papasselig
med at veelge et emne, som ikke rusker op i ubehagelige falelser hver gang.

o Qvervej at inddrage poesi, da digte er kortere og ger det nemmere for lytterne at
holde koncentrationen. Vent dog med dette, til deltagerne har en fornemmelse
af, hvad aktiviteten gar ud pa. Det er vigtigt at give de "litteraturforskrackkede”
nogle trygge oplevelser de fgrste gange.
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Inspiration til inddragelse

o

Serg for at samtalen er i gjenhgjde med malgruppen og laeg vaegt pa hvilke ople-
velser og minder, deltagerne kommer i tanke om.

Brug en anerkendende spgrgeteknik. Vaer nysgerrig og giv noget af dig selv
igen, ndr en deltager har fortalt en personlig historie eller mening. Tydeligger, at
der ingen rigtige og forkerte svar er.

Hold sma pauser i hgjtlaesningen. Det hjaelper pa koncentrationen og giver plads
til, at deltagerne kan stille spgrgsmal.

Afprgv, om det er givende med en stille stund efter oplaesningen. Det kan give de
2eldre tid til at lade teksten bundfaelde sig,

Lav en runde, hvor alle deltagerne skal svare pa et spgrgsmal. Sparg fx ferste
gang: "Hvornar har du sidst faet laest hgjt?”

Lad veerten begynde med at laese op og giv herefter oplaeserrollen videre til en
Zldre, der har lyst til at laese hgjt. Det giver deltagerne en fglelse af at bidrage til
aktiviteten. Vaer dog opmeerksom pa ikke at presse nogen til at patage sig oplae-
serrollen og fornem, om deltageren er i stand til at patage sig opgaven.

Giv som veert opfordringer til samtale ved fx at holde gje med, om en deltager
ser teenksom ud. Sig: "Du ser sa teenksom ud. Hvad teenker du p&?”. Eller stil et
&bent spgrgsmal som: "Hvad synes I, der sker her? Hvad kan I lide ved historien?”

Servér kage og kaffe efter oplaesningen. Sa kan deltagerne genoptage samtalen
om teksten eller fortaelle om associationer, de har f&et undervejs.



Bud pa samarbejdspartnere

- Kendte lokale personligheder og ildsjeele

- Lokale forfattere eller forfattere, som har lokale redder
- Professionelle historiefortzellere

- Biblioteksmedarbejdere

~ Boligsociale medarbejdere.

146 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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sadan noget som det her. Der er masser af envejsarrangementetr.

Man kan godt habe, at bibliotekerne fremover kan bruges til

Det er dejligt med samtalen.

Alma, deltager, Skaelsker

147 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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148 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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MZEND 0G MEKANIK

Iseer for eeldre meend kan det vaere sveert at blive en del af fasttgmrede feellesskaber. Erfarin-
ger viser, at maend i malgruppen engagerer sig mere i aktiviteter, nar der ikke er kvinder med.
Det skyldes, at gruppedynamikken bliver anderledes, og at aktivitetens indhold kan veere mere
malrettet til deltagernes interesse.

Néar meend danner feellesskaber med hinanden, kan det give dem lejlighed til bade at tale om
stort og smat. At have noget mellem haenderne hjeelper for det meste pa at f& samtalen i gang.
Derfor er Meend og Mekanik en god aktivitet for ensomme aldre meend.

Konceptets kerne er et faellesskab kun for mand, der samles om at makke med og
hgre oplaeg om teknik og mekanik. Konceptet er derudover kendetegnet ved:
o Hver aktivitetsgang har sit eget undertema.
o Til hver aktivitetsgang er der tekniske eller mekaniske genstande, som meen-
dene kan undersgge med haenderne - ngrde, afprgve og lege med. Den tekniske
eller mekaniske genstand skal inddrages, sddan at det sa=tter gang i samtalen
mellem deltagerne fer, under og efter afprgvningen.
o Hver gang holder en geest eller biblioteksmedarbejder et kort oplaeg, der bade
rummer laering/vejledning/radgivning og forslag til sjov/leg, som deltagerne

kan prove bagefter.

o Hver aktivitetsgang har en pause undervejs med forplejning.

Inspiration til indhold

o Sgrg for at eventuelle geesters eller biblioteksmedarbejderes oplaeg byder pa
forslag, som deltagerne selv kan prove bagefter.



150

Herunder kan I finde ovrig inspiration til indhold:

o

o

Historiske nedslag i den teknologiske udvikling,
Praesentation af bibliotekets makerspace.

Praesentation af teknologi inden for sundhed og eeldrepleje fx velfeerdsteknologi.
Maske kan [ besgge et lokalt showroom for velfaerdsteknologi.

Preesentation af samfunds- og fremtidsteknologi og diskussion af teknologiske
landvindinger. Fx forskellen pé at fa hjeelp til personlig pleje af en robot kontra et
menneske.

Bibliotekets brug af teknik og vejledning og hjeelp til at Iane e-ressourcer pa
biblioteket.

Indhold af nyere karakter kan fx veere virtual reality, droner, robotter, computer-
spil som fx Wiikonsol og E-sport. Eller det kan handle om 3D-printer, iPad eller
digitalfotografering.

Indhold af eeldre dato kan veere elektriske togbaner, modelfly, knallerter eller
h&ndvaerk som eksempelvis fluebinderi.
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Inspiration til inddragelse

o

Sgrg for, at meendene bruger deres haender og laver noget praktisk hver gang.
Hvis meendene samles og evt. samarbejder om noget konkret, vil de have noget
til feelles, nemlig aktiviteten. Maend har nemmere ved at komme ind pa livet af
hinanden og snakke om mere sarbare emner som fx sundhed og falelser, nar
deres opmaerksomhed er rettet mod noget andet end selve samtalen.

Lav en spgrgerunde, hvor I spgrger ind til alle deltagernes interesse for mekanik.
Dette giver et godt udgangspunkt for at kunne lave sma sendringer og tilfajelser
i programmet, og for at leere deltagerne bedre at kende.

Gor det muligt for maendene at skabe noget sammen, fx et byggeprojekt. Det
skaber sammenheangskraft i gruppen at arbejde sammen og se en udvikling.
Samtidig tydeligger det for den enkelte deltager, at han er en del af et fzelles-
skab, der i nogen grad er afheengigt af hans deltagelse.

Mange maend gnsker at fa noget specifikt ud af at deltage - mere end blot noget
socialt. Understreg derfor, at de kan leere noget og afprove forskellige ting.

Lav ture ud af huset. Udflugter kan veere med til at ryste meendene sammen.
Husk at tage hgjde for deltagernes fysiske formden.

Lad feellesskabet veere tilpas uformelt. Maend i malgruppen har det ikke ngd-
vendigvis som malsaetning at danne venskaber, men de far stadig meget ud af
socialt samveer og af at dele oplevelser med andre.



Bud pa samarbejdspartnere

- Kendte lokale personligheder og ildsjeele
- Center for velfaerdsteknologi

- Virksomheder/fabrikker

- Bibliotekets makerspace

- Biblioteksmedarbejdere

~ Boligsociale medarbejdere

152 Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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som en selv, sa fgler man sig jo meget godt tilpas sammen. Sa har

Hvis der er nogen, der har nogenlunde samme interesser

man noget tilfeelles at snakke om.

Hans Christian, deltager, Varde

Billederne er fra projektets aktiviteter, men har ikke direkte relation til navne og steder omtalt i den omkringliggende tekst.
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BILAG

Irapportens bilagssektion finder du eksempler og konkrete redskaber, som du kan
bruge og lade dig inspirere af, nar du selv vil i gang med at lave kulturelle aktiviteter
for malgruppen.

Bilag 6.1: Aktivitetsskelettet

o Aktivitetsskelettet er en oversigt over de elementer, som man skal overveje, hvis man gerne
vil lave aktiviteter for malgruppen, som modvirker ensomhed.

o Brug aktivitetsskelettet, nar du skal bruge et hurtigt overblik i bade planlaegning af en aktivi-
tetsraekke og undervejs i forlgbet, for at tjekke, om I har husket alle elementer.

Bilag 6.2: Billede af planla@gningsskema

o Planlaegningsskemaet er et redskab, som du kan bruge i planlaegningen af aktiviteter.

o Brug skemaet til pa struktureret vis at planlaegge alle aktivitetsgange. Udvid gerne skemaet,
hvis du har brug for flere elementer eller aktivitetsgange.

Bilag 6.3: Billede af evalueringsskema

o Evalueringsskemaet er et redskab, som kan du kan bruge, nar du tilpasser aktiviteterne
undervejs.

o Brug skemaet til pa struktureret vis at finde ud af, hvad deltagerne kan lide og mindre godt
kan lide ved aktiviteten, og hvordan man kan ggre aktivitetsforlgbet endnu bedre. Se en
introduktion til hvordan pa skemaet.

Bilag 6.4: Billede af anonymt sporgsmal

o Det anonyme spegrgsmal er et redskab, som du kan bruge, nar du vil have en pejling pa delta-
gernes tilfredshed med aktivitetsraekken.

o Brug det anonyme spergsmal til at fa de aeldre, som er generte eller ikke har lys til at sige no-
getiplenum, i tale. Lad evt. deltagerne fa spgrgsmalet med hjem, og bed dem om at skrive en
uddybning og kommentarer. Lad deltagerne aflevere det udfyldte spgrgsmal, nar de kommer
igen den naeste gang.

Bilag 6.5: Billede af deltageroverblik

o Deltageroverblikket er et redskab, som skal hjeelpe tovholderen til at holde styr pa hvem, der
har tilmeldt sig.

o Brug skemaet, nar du far tilmeldinger til aktiviteten i starten. Brug det undervejs og felg med
i, hvem der maske falder fra og skal mindes om aktiviteterne igen.
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Bilag 6.6: Oversigt over mulige lokale samarbejdspartnere

o Qversigten over samarbejdspartnere er et redskab, som du kan bruge i planlaegningen til at
fa kontakt til potentielle samarbejdspartnere.

o Brug skemaet i planlaegningen af aktivitetens indhold. Fyld selv flere lokale aktarer pa.

Bilag 6.7: Rekrutteringsredskab

o Rekrutteringsredskabet er et redskab, som kan bruges til at komme i kontakt med deltagere.

o Brugredskabet, nar du skal i kontakt med aeldre ensomme, som maske vil deltage. Brug det,
som du synes, er relevant, og tilpas sproget, sa du kan se dig selv sige det.

Bilag 6.8: Eksempel pa omtale pa bibliotekets hjemmeside i Varde
o Brug eksemplet som inspiration til, hvordan en aktivitetsraekke kan omtales pa bibliotekets
hjemmeside.

Bilag 6.9: Eksempel pa facebookopdatering i Skaelskor
o Brug eksemplet som inspiration til, hvordan en aktivitetsraekke kan omtales pa bibliotekets
facebookside.

Bilag 6.10: Eksempel pa programoversigt som flyer fra Lyttecaféen i Skaelskor
o Brug eksemplet som inspiration til, hvordan en aktivitetsraekke kan formidles til potentielle
deltagere.

Bilag 6.11: Eksempel pa programoversigt som flyer fra Mand og Mekanik i Varde
o Brug eksemplet som inspiration til, hvordan en aktivitetsraskke kan formidles til potentielle
deltagere.

Bilag 6.12: Eksempel pa programoversigt som flyer fra Musikklubben i Kobenhavn S
o Brug eksemplet som inspiration til, hvordan en aktivitetsraekke kan formidles til potentielle
deltagere.

Bilag 6.13: Eksempel pa oversigt over lokale aktorer fra Dalum
o Brug eksemplet som inspiration til hvilke lokale aktgrer, som er relevante at tage kontakt til.



BILAG6.1: AKTIVITETSSKELETTET

Hent og print skelettet p& fremtidensbiblioteker.dk

INDDRAGELSE

AKTIVITETSSKELETTET

Aktivitetsskelettet er udviklet og tilpasset i lgbet af
projektet Aldrefeellesskaber & Biblioteker. Det er en guide,
som kan benyttes i arbejdet med at skabe aktiviteter, der
kan afhjeelpe ensomhed hos eeldre. Skelettet kan bruges
til at udvikle og afholde nye aktiviteter eller til at tilpasse
eksisterende aktiviteter.

VRERTSKAB

FOLGESKAB

1. Kulturel kerne

Bliv inspireret af bibliotekets mangfoldighed af materialer og tilbud. Veelg indhold, der passer til
malgruppen og lokale samarbejdspartnere. Tag udgangspunkt i bibliotekets strategi og styrker,
herunder medarbejdernes interesser og specialviden.

2. Rekruttering

Opsegg ensomme eldre personligt eller via lokale akterer. Tag kontakt, der hvor de &ldre er:

I hjemmet, pd veeresteder etc. Sig ikke 'ensomhed’, men 'nye faellesskaber. Ger tilmelding obliga-
torisk. Skab omtale. Ga efter 10-15 aeldre deltagere (flest ensomme), som kommer hver gang.
Vis interesse og omsorg. Veer iheaerdig!

3. Folgeskab

Tag hand om de eldres bekymringer om transport. Informér om muligheder for transport og for
at folges ad med andre deltagere. Ring deltagerne op og pAmind dem om aktiviteten. Hav samme
mgdested hver gang, Fasthold en kerne af ensomme eeldre deltagere og ring til deltagerne, hvis
de ikke dukker op som planlagt. Afseet tid til lsbende kontakt med dem (det er ogséa en del af
folgeskabet).

4. Vaertskab

Tag ansvar for det sociale og praktiske veertskab. Hils pa deltagerne, leer deres navne at kende og
introducer dem til hinanden. Tag hensyn til seldre med funktionsnedseettelse. Gor aktivitetens
program og rammer tydelige. Sgrg for lidt kaffe og kage. Styr samtalen s& alle kommer til orde.
Veer ikke hastig med oprydningen.

5.Inddragelse

F& deltagerne til at dele oplevelser, erfaringer og minder. Sgrg for feelles oplevelser som feelles-
sang og udflugter. Giv god tid til pauser. Udnyt de aeldres ressourcer og kompetencer. Inddrag
dem aktivt i planleegning og afholdelse af aktiviteten. Selv det mindste bidrag teeller.

6. Gentagelse

Lav en serie af aktivitetsgange. Fx 1 arrangement hver uge i otte uger eller mere, sa deltagerne
kommer til at kende hinanden. Herefter fx 2 arrangementer hver maned, hvor biblioteket/bo-
ligsociale medarbejdere stér for det ene, mens deltagergruppen selv stér for det andet. Afhold
aktivitetsraekker med samme tidspunkt, mgdested, varighed og struktur hver mgdegang, Skab
genkendelighed; det skaber tryghed blandt deltagere.

Laes mere om projektet pd www.fremtidensbiblioteker.dk under projekt “/Eldrefeellesska-
ber & Biblioteker”, hvor der ligger guides, en handbog, en instruktionsfilm, en rapport m.m.
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BILAG 6.2: BILLEDE AF PLANLAEGNINGSSKEMA

Hent skemaet pa fremtidensbiblioteker.dk

KI. 12.15: Evaluering
KI. 12:30 Tak for i dag og pa gensyn

TID NAVN OG | OPLAGS- TOV- PROGRAM INDDRAGELSE
TEMA HOLDER HOLDER
1 FX: Ons- | FX: FX: Jgrgen, tidlige- | FX: Camil- | FX: FX:
dag "Det store | re skoleinspektgr | la fra bib- | KI. 10.30: Velkomst og praesentation Hvad var dit yndlingsfag og hvorfor?
d. 16. frikvarter” | pa folkeskolen lioteket KI. 10.45: Jgrgens oplaeg om lokalskolens historie og inddragelse af deltagerne | Hvad lavede du i frikvarterne?
maj Skolegang i KI. 11.15: Pause med "madpakker” som forplejning Fortael om din yndlingslaerer.
kl. 10.00 | 50’erne KI. 11.45: Camilla styrer en samtale om minder med deltagerne og Jgrgen | pause: Hvad fik du med i madpakken?

Til naeste gang: Teenk pa dit bedste ferieminde.
Tag evt. billeder eller en souvenir med.
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BILAG 6.3: BILLEDE AF EVALUERINGSSKEMA

Hent skemaet pa fremtidensbiblioteker.dk

Bilag 6.3: Evalueringsskema for aktiviteten Dato
Rammer & Sted Fx: Deltagerne syntes, det overordnet Fx: Stolene stod for langt vaek fra Fx: Naeste gang bruger vi mikrofon og hgjtta-
Sparg fx: fungerede godt, dog var det svart for oplaegsholderen og dgrene til gangen ler + sgrger for at lukke dgrene til gangen og

Kan alle hgre?

Kan alle se godt nok?

Hvad synes | om bordopstillingen?
Hvad kan vi ggre, sa det bliver bedre?

dem at hgre oplaegsholderen. stod dbne stille stolene taettere pa opleegsholderen

Tidspunkt pé dagen/ugen
Sparg fx:
Hvordan er tidspunktet for jer?

Varigheden af aktiviteten og
dens elementer

Sperg fx:

Var oplaegget for langt/kort?

Var pausen for lang/kort?

Fglgeskab

Sporg fx:

Er der nogen, der har brug for hjalp til
at komme herhen?

Vurder selv:

Hvem er i risiko for at falde fra?
Hvem skal | ringe til og huske dem p&
det naeste arrangement?
Indholdets appel til mal-
gruppen

Sporg fx:

Hvad synes I, var det bedste?

Hvad var mindre godt?

Hvad kunne vi gore anderledes?

Har I nogle forslag til, hvad det skal
handle om?

Inddragelse

Sporg fx:

Hvordan kan | komme mere til orde?
Vurder selv:

Sa det ud som om alle befandt sig godt
i feellesskabet? Fik alle mulighed for at
komme til orde?

Vaertsskabet

Sperg fx:

Hvad kan vi ggre bedre som veerter?
Hvordan kan vi tage bedre imod jer?
Hvordan kan vi sige farvel bedre?

Har 1 lyst til at komme igen naeste
gang?

Deltagerantal og rekruttering
Sporg fx:

Hvor skal vi finde andre, som ville have
godt af et nyt faellesskab?

Kender | nogen, der ville veere glade for
at vaere med?

Hvem skal vi ellers invitere?
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BILAG 6.4: BILLEDE AF ANONYMT SPORGSMAL

Hent skemaet pa fremtidensbiblioteker.dk

Hvor tilfreds er du med INDSAT TITEL PA AKTIVITETSRAEKKEN?

(seet kryds ved det svar, der passer bedst pa din oplevelse)

Meget tilfreds | Tilfreds Neutral Utilfreds

Meget utilfreds

©

Her kan du evt. uddybe hvorfor:

Her kan du evt. skrive andre kommentarer og ideer:

®
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BILAG 6.5: BILLEDE AF DELTAGEROVERBLIK

Hent skemaet pa fremtidensbiblioteker.dk

[%) 6.5 DeltageroverblikFINAL xlsx

ECH®S XEE® 6 S B EE & ool ©

I| # Home I Laylj.\ut | Tables I Charts I

:Smarun I Formulas | Data J I.!s\risw |

Edit. : Font : Alignment : Number Format
= " : - . =] === = :
ﬁ . EI Fill - ElCaIlbrl (Body) =i = E :;Iabcvl =¥ Wrap Text ¥ ;IGeneraI |= . %-
: : : = == | 00| :
Paste 0 Clear > - | B | I | u II& 7| A M ==EERE bl gl@ " %] II?nn H.0 | ggg:‘:;latmrgl Styles ©  Insert
E41 (06 (A&
| A [ -] [ (= [ D E F [ G [ H [ 1
1 |Bilag 6.5: Deltageroverblik
Navn Telefonnummer  Email Adresse Dato og titel Dato og titel Dato og titel Dato og titel Dato og tite
2
3 Er tilmeldt/t get | falgend (t= tilmeldt/d= deltaget)
1 |Bilag 6.5: Deltageroverblik
Navn Telefonnummer  Email Adresse Dato og titel Dato og titel Dato og titel Dato og titel Dato og tite
Er tilmeldt/ get i fal (t= tilmeldt/d= dell
PR Arkl J + [
| MNormal View | Ready Sum=0 -
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BILAG 6.6: OVERSIGT OVER MULIGE LOKALE SAMARBE]DSPARTNERE

Hent skemaet pa fremtidensbiblioteker.dk

Adresse,

Aktgr kontaktpersoner mv

Kontakt Bemaerkninger

Zldre Sagen
(Den lokale afdeling)

Zldrerdd/seniorrad
(Det lokale rad)
Rgde Kors

(Den lokale afdeling)

Danske Seniorer
(Den lokale afdeling)

Kommunale indsatser pa
aldreomradet
Frivilligcenter

(Det lokale center)
Kirken/sogneradet

Idraetsforening

Forebyggelseskonsulenterne i
kommunen

Hjemmeplejen

Lokalhistorisk forening/arkiv




BILAG6.7: BILLEDE AF REKRUTTERINGSREDSKAB

Hent skemaet pa fremtidensbiblioteker.dk

REKRUTTERING AF ZLDRE TIL AKTIVITETEN

Prasenter dig selv: Jeg hedder... og jeg kommer fra... Jeg arbejder i samarbejde med
biblioteket/det boligsociale omrdde i kommunen pé at skabe nye lokale feellesskaber for
aldre mennesker gennem aktiviteter pg biblioteket.

Fortal om aktiviteten: Vi har den her arrangementsraekke, som hedder ... og handler om
... Vi kan alle fgle os lidt alene i hverdagen. Vi vil gerne hjelpe flere aeldre ud af stuen og
ind i nye, lokale faellesskaber. Mdske har du lyst til at veere med?

Fa den aldres kontaktoplysninger: Jeg vil gerne have dine kontaktoplysninger - dit navn,
din adresse og dit telefonnummer - sG jeg har mulighed for at kontakte dig igen, ndr

aktiviteten starter.

Navn

Adresse

Telefonnummer Email

Screen den ldre: Jeg har ogsd lige et enkelt lidt svaerere spgrgsmal, som jeg gerne vil have
dig til at svare pa:
Hvor ofte sker det, at du er alene, selvom du mest har lyst til at veere sammen med andre?

Ofte En gang imellem Sjeeldent Aldrig

HUSK:

e Undga ord som ensom, ensomhed, socialt udsatte

e Brugistedet vendinger som at veere alene, udenfor eller have lange dage.

o Fokusér pa den positive effekt, vi gerne vil skabe gennem aktiviteterne ved at
bruge ord som faellesskaber, ligesindede, meningsfuldt samvaer og udvikling.

e Bevar din personlige tilgang i dialogen. Det er med til at skabe tillid, og at den
ldre fgler sig tryg. Traek pa dine erfaringer og din fornemmelse af den enkelte
®ldre.
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BILAG 6.8: EKSEMPEL PA OMTALE PA BIBLIOTEKETS HJEMMESIDE I VARDE

Mandehygge og

mekanik

F[Eldrefeellesskaber & Biblioteker

Historie-café eller Mandehygge og mekanik. To nye zldrefeellesskaber starter op pa Varde Bibliotek. Var det noget
for dig?

Med stotte fra Velux Fonden har Varde Bibliotek i samarbejde med Boulevardbebyggelserne faet en fantastisk mulighed for
at skabe nye feellesskaber for zeldre. Vi star nu klar med to meget spaendende programmer, som vi glaeder os til at servere
for de eeldre. Der kommer til at veere to arrangementsraekker med 7-8 arrangementer i hver. Det betyder, at der hver uge i
maj og juni vil veere et arrangement. Som udgangspunkt vil der hver mandag eftermiddag veere "Mandehygge og mekanik”
og hver torsdag formiddag "Historie-café”

Malet er at skabe nogle feellesskaber for de eeldre, som giver mening og som den enkelte har gleede af. Og at vi far skabt et
rum pa biblioteket, hvor de zeldre kan medes om noget, der interesserer dem.

Arrangementerne er en del af et vidensprojekt, hvor Taenketanken Fremtidens Biblioteker undersager, hvordan biblioteker
kan veere med til at skabe nye feellesskaber for zldre. Vi henvender os til dem, der maske kunne have brug for at komme
mere ud af egen stue og gerne vil have noget interessant at veere sammen med andre om. Derfor er det ogsa vigtigt for os,
at vi planlzegger noget med et rigtig godt og meningsfuldt indhold.

Historie-caféen

De 3 Tinuser, preestefrue Line Luplau, Stalveerket, Filse og Bunkers. Varde "Det vilde vesten” er fyldt med gode historier, og
til Historie-caféen har vi faet fat i en reekke lokale folk, der kan fa liv i dem. Meningen er at vi kigger tilbage i tiden og far en
snak om byens historie, men ogsa om vores egen; hvad vi selv husker fra "for i tiden”. Historiecaféen er et nationalt koncept
indenfor projekt /ldrefeellesskaber & Biblioteker. Det betyder, at Caféen afproves som et tilbud til seldre tre andre
steder i Danmark her i foraret.

Se programmet her

Mandehygge og mekanik

Den anden arrangementsraekke har overskriften "Mandhygge og mekanik”. Her skal der bade vaere mulighed
for at lege og undersgge mekanikken og udveksle meninger. Hvordan programmerer man fx en robot, hvad kan
man bruge dorner til, hvordan kan teknologiske landvindinger forbedre aeldreplejen, hvordan kan man reducere
sit energiforbrug og hvordan ser kommunens starste virksomhed ud fra indersiden? Nar meend medes skal der
veere noget at tale om — det ved vi fra de eeldre, som vi allerede har talt med i efterarets undersggelse af de eel-
dres interesser og behov - og pa biblioteket er der plads til, at alle har en mening og at tingene debatteres. Der-
for har vi lagt et program, hvor meendene i faellesskab kan fa fingrene ned i noget mekanik og fa en snak
om de tekniske detaljer, den teknologiske udvikling og dens muligheder.

Veaer med i feellesskabet

Hvis man kunne teenke sig at veere med i Bibliotekets nye aeldrefeellesskaber og deltage i arrange-
menterne i lgbet af foraret er der stadig ledige pladser. Det er helt gratis. Eller kender man én, der
kunne have gleede af at deltage, sa kontakt Varde Bibliotek eller Boulevardbebyggelserne.

OBS: begreenset antal pladser.
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BILAG 6.9: EKS )
.9: EKSEMPEL PA FACE
BOOK-OPDATE
RING I SKFELSK
OR

parkvejshuset Skeelsker har tilfejet 7 nye billeder.
. juni - €

\dag Historietimen var temaet motion e g
Spaendende opleeg fra Sten fra Eggeslevrnagle IF | krydret med
alles egne erindringer om idreet i skole 09 friticdstiv.

havde serget for skanne hindbaarsnitter 09 kaffe= -

P4 en bleesende sommerdag instruerede Sten | petandue - alle kan veere
med
Ognédja- 53 vandt jeg hele konkurrencen = o &

il Synes godt om §8 Kommenter A Del

O 2 Relevante kommentarer ™
1 deling

Skriv en kommentar ... —: ‘@ {@n \:}
g en suversn sejr var det! Jeg stiller
gerne 0p 09 1ager tredjepladsen, nar | to skal dyste =2
gynes godt oM’ avar - @ 1+ 8. juni Kl 19:27
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BILAG 6.10: EKS
.10: EMPEL PA PR
LYTTECAFEEN I SKELSKOR OGRAMOVERSIGT SOMFLYER FRA

LYTTE-CAFEEN

- Torsdagsord med kaffebord

| LYTTE-cafeen skal vi mades otte torsdage og lytte til en god historie, der
bliver lzst hojt. | hver oplasning er deren spazndende hovedperson, som
vibagefter snakker om. Vi kommer rundt om en raekke forskellige men-
nesker og typer — 08 der er bade stille eksistenser 08 larmende folk med
store armbevagelser iblandt.

Man skal ikke forberede sig pa forhand eller mellem de otte torsdage ~
blot have lyst tilat vaere med. Der er kaffe, te 0g bagvaerk hver gang — 08
sidste gang starter vi lidt tidligere 08 slutter af med at spise frokost.

Allan og Kirsten —om livets tilf=ldigheder
Torsdag 4. maj kl.14.30-16.30, parkvejshuset

Astrid og Lis —om karlighed
Torsdag 11.maj kl.14.30-16.30, parkvejshuset

Program endnu ikke fastlagt
Torsdag 18. maj kl. 14.30-16.30, parkvejshuset

Ove og Lone -om stivsind
Torsdag 1. junikl. 14.30-17.30, Skaelsker Bibliotek, lok. 1
Vi slutter af med filmvisning.

Valdemar og Bent-om at vaere sig selv
Torsdag 8. juni kl. 14.30-16.30, Skaelsker Bibliotek, lok. 1

Program endnu ikke fastsat
Torsdag 15. juni kl.14.30-16.30, Skaelsker Bibliotek, lok. 1

Hjalmar og Henrik — om livet set fra en hostak
Torsdag 22. juni kl.14.30-16.30, Skaelsker Bibliotek lok. 1

Hans Christian 0g Joachim
Torsdag 29. juni kl.11.00-14.00, Skaelsker Bibliotek lok. 1

/Endringer i programmet kan forekomme




BILAG 6.11: EK

.11: EKSEMPEL PA PR

OGR

MFAEND 0G MEKANIK I VARDE AMOVERSIGT SOMFLYER FRA

Mandehygge °9
mekanik

AFTENSMAD, BILUDSTILLING 0G TEATER

MANDAG 1/5 K. 17.30 - ca. 21.00 Modested: Varde Bibliotek

DIGITAL LEGESTUE

MANDAG 8/5 K. 14.00 - 16.00 varde Bibliotek, Veerkstedet.

ENERGIFOREDRAG, TIPS OM ENERGIFORBRUG VED KARSTEN

MANDAG 15/5 KI. 14.00 - 16.00 Trivselshuset.

SHOWROOM 2(0)23 VELF}ERDSTEKNOLOGI

IRSDAG 23/5 kl.10.00 - 12.00 Eieuy for Velfaerdsteknologi, snedkervej 1 ,Varde

PROGRAM ENDNU IKKE FASTSAT

MANDAG 29/5 K. 14.00 - 16.00 Varde Bibliotek

TR}ESK}ERERHANDV}ERK oG SCENETEKNIK VED BJARNE REFSTRUP
JENSEN.

MANDAG 12/6 K. 14.00 - 16.00 Medborgerhuset

HTH OG BRYGHUSET 1 @LGOD

MANDAG 19/6 ca. Kl.9.30 - 12.30 @lgod med tog

Kom og tag gerne én mere med!
Tilmelding til Kent eller Janne.

Kent Ager
Boulevardbebygge|seme
Tif: 51 823031
kent@vardebb‘dk

i ARDE
BIBLIOTEK

Janne Clausen Hansen
Varde Bibliotek

TIf: 76946914
jaha@vardeb'\b.dk

Boulevard-
bebyggelserne

www.vardebib.dk

(] www.facebookcom/vurdebib
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BILAG 6.12: EKS
.12: EKSEMPEL PA PRO
GR
MUSIKKLOBBEN I KOBENHAUN SAMOVERSIGT SOM FLYER FRA

olvang Bibliotek

og juni maned pa s

Musikcafe 8 dage i maj

Arrangerel i samarbejde mellem partnerskabel 09 Solvang Bibliotek.

Hvis du har sporgsmal
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BILAG 6.13: EKSEMPEL PA OVERSIGT OVER LOKALE AKTORER FRA
DALUM

Aktgr e Kontakt Bemaerkninger
kontaktpersoner mv
/Aldre Sagen Odense De fleste aktiviteter ligger inde | ja
i centrum.
Zldreradet. Formanden ja TIf. samt mgde
Lokalrad?2
Rgde Kors Odense Rgde Kors Café Ja
Hjallesegade 30
5260 Odense S
Aktivitetshuset Virkedal Virkedal ja Afholder arrangementer
Magebakken 80 og kurser.
5250 SV Har mange medlemmer.
Virkedal.dk
Seniorhgjskolen Odense ja Aktive zldre. Mest i
centrum.
Frivilligcenter Odense
Paletten Hjemmeside ja Oversigt over alle
aktiviteter i Odense
Senioridreet SV | Hgjme |draet for zldre over 50
Aldreidraettens hus Bor i Bolbro
65 forskellige hold
Café
Krepo-Odense Hold (fx sprogundervisning, ja Kan ikke bruges i denne
handarbejde, it) forbindelse
Arrangementer
Dalum sogns eldreklub Arrangementer — hver onsdag | ja NB 16. november:
eftermiddag kl. 14-16 Musikalsk underholdning.
Har veeret der med
indbydelse. Biblioteket
har et teet samarbejde
med Dalum Kirke, der
ligger i nerheden, og
deres aktiviteter
Dalum og Hjallese Kirkers Besggstjeneste Mest for mennesker, der
Besggstjeneste Dalumvej 112 ikke kan forlade hjemmet
”En venlig hilsen” Odense Kommunes tidsskrift ja Er kontaktet ang.

til folkepensionister.
Udkommer fire gange om aret
— naeste gang i december

tidsskrift samt ideer. For
sent at komme i bladet i
ar, men de vil lave en
notits pa FB
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”

Jeg bliver sa glad, nar jeg ser den hverdags-
kultur, som biblioteket repraesenterer, kan vaere med til at fa

mennesker ud af ensomheden.

Michel Steen-Hansen, direkter i Danmarks Biblioteksforening,
og medlem af projektets styregruppe

”

... samarbejdet mellem bibliotekets medarbejdere
og de boligsociale medarbejdere er af afggrende betydning

for at fa succes.

Lars Linderholm, afdelingschef i £ldre Sagen
og medlem af projektets styregruppe

”

faellesskab med andre: Z£ldres ensomhed kan brydes, nar biblioteker

Styrket selvvaerd, gget mod pa at opsgge nye oplevelser og

genopfinder sig selv og skaber kulturelle oplevelser sammen med

boligsociale indsatser og lokale frivillige kraefter.

Terkel Andersen, chefkonsulent i Frivilligradet
og medlem af projektets styregruppe



