Bilag 6.3: Evalueringsskema for aktiviteten _____________________________________  Dato________________

· Deltagerne er eksperterne på hvad der fungerer for dem -  og det er ok at fejle. I skal bruge jeres erfaringer med at arrangere og afholde arrangementer. I bør dog ikke nødvendigvis planlægge alle aktiviteter i detaljer fra begyndelsen. Kom hurtigt i gang med at prøve aktiviteterne af og brug så feedback og kritik fra deltagerne i aktiviteterne til at tilpasse og detaljere de næste aktiviteter i rækken.
· Tag endelig ikke kritik personligt. Når alt ikke klapper perfekt, og vi samtidig beder om feedback, så kan der meget vel opstå kritik. Her er det vigtigt at huske på, at det er lige præcis dét, som vi ønsker, og at vi endelig ikke skal tage kritikken personligt.
· Skab god og konstruktiv stemning. Når vi prøver nye aktiviteter af, så skal vi skabe en stemning, der gør, at vi får de vigtige input frem, som vi skal bruge for at gøre det bedre de næste gange. Deltagerne skal føle, at det er helt i orden og meningen, at de siger frem, hvis der er noget, de ønsker sig anderledes. Sig fx: ’Vi vil gerne gøre aktiviteten så god som muligt for jer, der deltager. Derfor vil vi gerne høre jeres mening om, hvad vi kan gøre bedre, og hvad I synes er rigtig godt, som det er’.
· Lav evaluering i plenum, i grupper eller med enkelte deltagere. Snak i plenum, i grupper eller enkeltmandssnak med deltagere efter aktiviteten. Brug de spørgsmål, som står i evalueringsskemaet, og husk:
· Vær åben og nysgerrig på at lære de ældres perspektiver og ideer at kende, fx ved at stille åbne og nysgerrige spørgsmål, dvs. bruge HV-spørgeord. Lyt og spørg ind til de svar og input, som de ældre giver.
· Bed deltagerne om at komme med forslag til justeringer. Hvis de kommer med en generel holdning/oplevelse, så spørg dem hvad man konkret kunne gøre anderledes.
· Udfyld ét skema under/efter aktivitetsafholdelse, og udfyld kun de punkter, som er relevante ved hver aktivitet.
· [bookmark: _GoBack]Skriv beslutningerne ned i skemaet, så det er tydeligt, hvad der skal være anderledes ved de næste aktiviteter.





	Evalueringspunkt
	Deltagernes inputs
	Arrangørernes observationer
	Beslutning om tilpasning

	Rammer & Sted
Spørg fx: 
Kan alle høre? 
Kan alle se godt nok?
Hvad synes I om bordopstillingen?
Hvad kan vi gøre, så det bliver bedre? 
	Fx: Deltagerne syntes, det overordnet fungerede godt, dog var det svært for dem at høre oplægsholderen.
	Fx: Stolene stod for langt væk fra oplægsholderen og dørene til gangen stod åbne
	Fx: Næste gang bruger vi mikrofon og højttaler + sørger for at lukke dørene til gangen og stille stolene tættere på oplægsholderen

	Tidspunkt på dagen/ugen
Spørg fx: 
Hvordan er tidspunktet for jer? 

	
	
	

	Varigheden af aktiviteten og dens elementer
Spørg fx: 
Var oplægget for langt/kort?
Var pausen for lang/kort?
	
	
	

	Følgeskab
Spørg fx: 
Er der nogen, der har brug for hjælp til at komme herhen? 
Vurder selv: 
Hvem er i risiko for at falde fra? 
Hvem skal I ringe til og huske dem på det næste arrangement?
	
	
	

	Indholdets appel til målgruppen
Spørg fx:
Hvad synes I, var det bedste?
Hvad var mindre godt? 
Hvad kunne vi gøre anderledes? 
Har I nogle forslag til, hvad det skal handle om?
	
	
	

	Inddragelse
Spørg fx: 
Hvordan kan I komme mere til orde?
Vurder selv:
Så det ud som om alle befandt sig godt i fællesskabet? Fik alle mulighed for at komme til orde?
	
	
	

	Værtsskabet
Spørg fx:
Hvad kan vi gøre bedre som værter? 
Hvordan kan vi tage bedre imod jer?
Hvordan kan vi sige farvel bedre?
Har I lyst til at komme igen næste gang?
	
	
	

	Deltagerantal og rekruttering
Spørg fx: 
Hvor skal vi finde andre, som ville have godt af et nyt fællesskab? 
Kender I nogen, der ville være glade for at være med? 
Hvem skal vi ellers invitere?
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