Bilag 6.7: Rekrutteringsredskab
[bookmark: _GoBack]REKRUTTERING AF ÆLDRE TIL AKTIVITETEN

Præsenter dig selv: Jeg hedder… og jeg kommer fra... Jeg arbejder i samarbejde med biblioteket/det boligsociale område i kommunen på at skabe nye lokale fællesskaber for ældre mennesker gennem aktiviteter på biblioteket.

Fortæl om aktiviteten: Vi har den her arrangementsrække, som hedder … og handler om … Vi kan alle føle os lidt alene i hverdagen. Vi vil gerne hjælpe flere ældre ud af stuen og ind i nye, lokale fællesskaber. Måske har du lyst til at være med?  

Få den ældres kontaktoplysninger: Jeg vil gerne have dine kontaktoplysninger - dit navn, din adresse og dit telefonnummer - så jeg har mulighed for at kontakte dig igen, når aktiviteten starter.

Navn ____________________________________________________

Adresse __________________________________________________

Telefonnummer _________________ Email_____________________


Screen den ældre: Jeg har også lige et enkelt lidt sværere spørgsmål, som jeg gerne vil have dig til at svare på: 
Hvor ofte sker det, at du er alene, selvom du mest har lyst til at være sammen med andre?

Ofte			En gang imellem		Sjældent		Aldrig

HUSK: 		
· Undgå ord som ensom, ensomhed, socialt udsatte
· Brug i stedet vendinger som at være alene, udenfor eller have lange dage.
· Fokusér på den positive effekt, vi gerne vil skabe gennem aktiviteterne ved at bruge ord som fællesskaber, ligesindede, meningsfuldt samvær og udvikling.
· Bevar din personlige tilgang i dialogen. Det er med til at skabe tillid, og at den ældre føler sig tryg. Træk på dine erfaringer og din fornemmelse af den enkelte ældre.
[image: ]


1
[image: ]
image1.emf









image2.emf










P b s s .o o e o s
ey kg sk e o e ol e

[Erm—————————"
Wkt e e g e o 9

[ e

5 s g g s e

i S i 854 ot o 5 o 53

D ——————
s
L e rem——

o e e e

et o, s e st
o
ek i o gt 1 2 4




