
 

 

NaƟonal projektleder Ɵl Læsekultur i forandring 
Vil du være med Ɵl at igangsæƩe og drive en ny, naƟonal indsats, der samler kommuner, organisaƟoner og 
fagmiljøer om at styrke læsekulturen hos børn og unge? Vi søger en projektleder, der med sikker hånd og 
godt humør kan skabe et konstrukƟvt samspil mellem projektets aktører. Indsatsen er finansieret af 
Kulturministeriet og organiseret som et naƟonalt konsorƟum med et projektsekretariat, tre delprojekter med 
fokus på hhv. unge, familie & friƟd og samarbejdet mellem skole- og folkebiblioteker og en bred kreds af 
samarbejdspartnere. 

Din rolle: Du vil få en central rolle, hvor du i tæt og dagligt samspil med projektkoordinatoren er med Ɵl at få 
indsatsen Ɵl at lykkes. Du koordinerer samarbejdet mellem de tre delprojekter og konsorƟets aktører og 
sørger for, at projektet fungerer som én samlet naƟonal indsats. Du skaber fremdriŌ og overblik og skaber 
samarbejde mellem mange forskellige interessenter - et samarbejde, der har som fælles mål at styrke børn og 
unges læsekultur og deltagelsesmuligheder.    

Dine hovedopgaver 

Overordnet projektledelse 

 Skabe overblik over fremdriŌ, milepæle og leverancer 
 Bidrage Ɵl planlægning og løbende justeringer 
 UnderstøƩe og facilitere møder og processer  
 Følge op på økonomi, rapportering og dokumentaƟon 

Koordinering og sammenhæng 

 Koordinere samarbejdet mellem de tre delprojekter 
 Sikre fremdriŌ og videndeling på tværs af sporene 
 Bidrage Ɵl fælles retning, prioritering og løsninger 

Samarbejde, interessenthåndtering og kommunikaƟon 

 Være bindeled mellem projektsekretariat, delprojekter og konsorƟets aktører 
 Sikre god dialog med kommuner, organisaƟoner og samarbejdspartnere 
 Varetage kontakten Ɵl Slots- og Kulturstyrelsen 
 Bidrage Ɵl tydelig kommunikaƟon indadƟl og formidling af gode historie udadƟl  

Vi søger dig, der: 

 Har erfaring med ledelse af større, komplekse projekter 
 Er stærk Ɵl koordinering og samarbejde og kan skabe overblik i en indsats med mange aktører 
 Arbejder pragmaƟsk og handlekraŌig  
 Trives i en central rolle med mange samarbejdsflader  
 Kan arbejde selvstændigt i en organisaƟon med begrænset back office. 

Erfaring med naƟonale indsatser eller tværgående samarbejder er en fordel, men ikke et krav. Vi lægger vægt 
på din evne Ɵl at skabe samarbejde og lysten Ɵl at kommunikere og repræsentere projektet udadƟl, for 
eksempel på konferencer og i interviews.   



Hvad skal din ansøgning indeholde?  
Din ansøgning skal pege fremad og give os et indtryk af, hvordan du konkret vil gå Ɵl opgaverne som 
projektleder. Vi forventer, at din ansøgning er på max 1 side. Dit CV skal også holdes i kort form og skal pege 
Ɵlbage på de opgaver, du Ɵdligere har løst, som du mener er særligt relevante for sƟllingen hos os. Vi vil i 
ansøgningen bede dig om at svare kort på disse to spørgsmål:  

1: Hvordan arbejder du i praksis med at få forskellige aktører Ɵl at arbejde i samme retning? 
2: Hvilke erfaringer har du med at skabe ƟlreƩelægge og facilitere konstrukƟve processer? 

PrakƟsk:  
SƟllingen er en toårig projektansæƩelse på fuld Ɵd med opstart ca. 1. juni 2026. Du vil primært skulle arbejde 
i Tænketanken FremƟdens Biblioteker, der ligger i Vartov, tæt på Københavns Rådhus, men der vil også i 
perioder være rejseakƟvitet. Du vil indgå i Tænketankens lille og uformelle organisaƟon, hvor vi hjælper 
hinanden og arbejder sammen om opgaverne. Vi Ɵlbyder fleksible arbejdsvilkår og løn- og ansæƩelsesvilkår 
eŌer aŌale, men er ikke lønførende. 

Du kan få mere at vide om sƟllingen ved henvendelse Ɵl leder af Tænketanken LoƩe Hviid Dhyrbye på tlf.: 
2763 1494 fremƟl fredag den 27. marts og fra Ɵrsdag den 7. april. 
Send din ansøgning og CV Ɵl lhd@fremƟdensbiblioteker.dk.  
Deadline: Torsdag den 10. april. Der aĬoldes førstesamtaler den 20. og 21. april og eventuelt anden samtaler 
den 27. april. 

Om Tænketanken FremƟdens Biblioteker 
Tænketanken arbejder for at skabe ny viden og debat om bibliotekernes rolle og betydning i samfundet. 
Læs mere på www.fremƟdensbiblioteker.dk 

Læs mere om projektets baggrund på Slots- og Kulturstyrelsens hjemmeside 

Link Ɵl kort projektbeskrivelse:  


